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ADMINISTRATION GENERALE 
 

 

Rapporteur : Stéphanie RIOCREUX 
 

 

1- Désignation du (de la) représentant(e) auprès de l’Observatoire de l’Economie et des Territoires 

du Loir-et-Cher (OET 41) 

 

Par délibération n°2019-45, en date du 2 décembre 2019, l’Assemblée délibérante a accepté la proposition 

du Conseil Départemental d’Indre-et-Loire (CD 37) de participer à la mise en place d’un Système d’Information 

Géographique (SIG) départemental. A cette occasion, elle a également approuvé l’adhésion du SATESE 37 

à l’Observatoire de l’Economie et des Territoires du Loir-et-Cher (OET 41), organisme chargé d’accompagner 

le Département et ses différents partenaires dans cette démarche. 

 

Comme suite au récent renouvellement des exécutifs locaux, l’OET 41 demande à chacun de ses adhérents de lui 

communiquer les coordonnées actualisées de son (sa) représentant(e). 

 

Il est proposé à l’Assemblée de désigner :  

 

- Madame Stéphanie RIOCREUX, Présidente du SATESE 37, représentante auprès de l’OET 41. 

 

Avis favorable du Comité Directeur du 6 juillet 2026. 

 

 

2- Désignation du (de la) représentant(e) auprès de la Commission Locale de l’Eau (CLE) du SAGE 

Vienne Tourangelle 

 

Par courriel en date du 29 juin 2026, l’Association des Maires d’Indre-et-Loire (AMIL) indique qu’elle vient d’être 

saisie par les services de la Préfecture pour procéder à la nomination des membres du collège des « collectivités » 

au sein de la Commission Locale de l’Eau (CLE) du Schéma d’Aménagement et de Gestion des Eaux (SAGE) de la 

Vienne Tourangelle. 

 

Pour rappel, le SAGE est un document de planification des ressources en eau d’un bassin versant, élaboré suite à 

une démarche de concertation avec les acteurs locaux de l’eau. Il a pour objectif de mener une gestion de la 

ressource en eau durable et équilibrée entre les différents usages (eau potable, agriculture, industrie…) et la 

protection des milieux aquatiques. 

 

Dans le cadre des discussion menées par l’Etablissement Public Territorial de Bassin (EPTB) de la Vienne, il a été 

proposé de réserver un siège de cette commission au SATESE 37. 

 

Il est proposé à l’Assemblée de désigner :  

 

- Madame Betsabée HAAS, 2ème Vice-Présidente du SATESE 37, représentante auprès de la CLE. 

 

Avis favorable du Comité Directeur du 6 juillet 2026. 

 

 

3- Règlement intérieur du Comité Syndical et du Bureau : projet 

 

L’article L2121-8 du Code Général des Collectivités Territoriales (CGCT) définit que, dans les communes 

de 1 000 habitants et plus, le conseil municipal établit son règlement intérieur dans les 6 mois qui suivent son 

installation. 
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Les dispositions définies dans cet article s’appliquent également aux établissements publics de coopération 

intercommunale (EPCI), conformément à l’article L5211-1 du même code. 

 

Ce règlement a pour objectif de fixer les conditions de fonctionnement interne de l’organe délibérant. 

 

Par délibération n°2026-20, en date du 15 juin 2026, les membres de l’Assemblée ont décidé de déléguer certaines 

de leurs attributions au Bureau. 

 

L’Assemblée est invitée à se prononcer sur le projet de règlement intérieur, tel que ci-annexé, qui sera applicable 

au Comité Syndical, mais également au Bureau. 

 

Avis favorable du Comité Directeur du 31 août 2026. 

 

Cf. Annexe 1 « Règlement intérieur du Comité Syndical et du Bureau : projet » Page 12 
 

 

4- Comités Syndicaux 2026-2027 : calendrier 

 

Madame la Présidente présente aux membres de l’Assemblée le calendrier des prochaines réunions : 

 

- Lundi 7 décembre 2026, 

- Lundi 15 février 2027, 

- Lundi 14 juin 2027, 

- Lundi 27 septembre 2027, 

- Lundi 6 (ou 13) décembre 2027, 

 

à 14H30 précises à l’Hôtel Mercure de Tours Nord (37100). 

 

Avis favorable du Comité Directeur du 31 août 2026. 
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RESSOURCES HUMAINES 
 

 

Rapporteur : Betsabée HAAS 
 

 

5- Réorganisation des services : projet 

 

Dans le cadre de l’évolution constante de ses missions de service public, le SATESE 37 souhaite revoir 

l’organisation du secrétariat du Service Public d’Assainissement Non Collectif (SPANC), afin de conforter 

les conditions d’exercice des agents qui y contribuent quotidiennement et de garantir une réponse toujours plus 

efficiente aux usagers du service. 

 

Cette évolution organisationnelle vise à mieux positionner les fonctions administratives du SPANC au sein 

du syndicat, en renforçant leur accompagnement managérial, leur transversalité et leur articulation avec les équipes 

techniques, pour une meilleure qualité de service. 

 

Le projet de réorganisation prévoit plus particulièrement le rattachement du secrétariat du SPANC à la Direction 

Générale, sous l'autorité de la Responsable des Affaires Générales, en lieu et place de son rattachement actuel 

au Service Technique placé sous l'autorité du Directeur Technique. 

 

Les membres de l’Assemblée sont invités à se prononcer sur la réorganisation des services, telle que ci-annexée. 

 

La réorganisation des services fait l’objet d’une présentation détaillée en séance par  

Monsieur Rodolphe ROUAULT, Directeur Général. 

 

Avis favorable du Comité Directeur du 31 août 2026. 

 

A noter que les membres du Comité Social Territorial placé auprès du Centre de Gestion d’Indre-et-Loire (CDG 37) 

ont été saisis de ce projet. 

 

Cf. Annexe 2 « Réorganisation des services : projet » Page 17 
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FINANCES 
 

 

Rapporteur : Valérie TUROT 
 

 

6- Exercice 2026 – Budget 22700 : admissions en non-valeur 

 

Comme suite au courriel de la Paierie Départementale, en date du 4 aout 2026, il est proposé au Comité Syndical, 

pour l’exercice 2026, d’admettre :  

 

- la somme de 360,00 euros au titre des « créances irrécouvrables » – article 6541. 

 

Se reporter au document joint en annexe. 

 

Avis favorable du Comité Directeur du 31 août 2026. 

 

Cf. Annexe 3 « Exercice 2026 – Budget 22700 : admissions en non-valeur » Page 18 
 

 

7- Exercice 2026 – Budget 22701 : admissions en non-valeur 

 

Comme suite au courriel de la Paierie Départementale, en date du 4 aout 2026, il est proposé au Comité Syndical, 

pour l’exercice 2026, d’admettre :  

 

- la somme de 613,34 euros au titre des « créances irrécouvrables » – article 6541, 

- la somme de 251,00 euros au titre des « créances éteintes » – article 6542. 

 

Se reporter au document joint en annexe. 

 

Avis favorable du Comité Directeur du 31 août 2026. 

 

Cf. Annexe 4 « Exercice 2026 – Budget 22701 : admissions en non-valeur » Page 20 
 

 

8- Exercice 2026 – Budget 22701 : décision modificative n°1 

 

Il s’agit d’ajuster les crédits à l’encours comptable au budget 22701 et de voter les inscriptions budgétaires 

modificatives correspondantes pour l’exercice 2026. 

 

Se reporter au document joint en annexe. 

 

Avis favorable du Comité Directeur du 31 août 2026. 

 

Cf. Annexe 5 « Exercice 2026 – Budget 22701 : décision modificative n°1 » Page 24 
 

 

9- Exercice 2026 – Budget 22701 : remise gracieuse sur 2 titres de recettes SPANC 

 

Comme suite à la réclamation d’un usager du SPANC-SATESE 37, il est proposé aux membres de l’Assemblée 

d’accorder, à titre exceptionnel, une remise gracieuse de la somme totale de 489,00 € (2 titres de recettes) 

et d’autoriser Madame la Présidente à passer les écritures correspondantes. 

 

Avis favorable du Comité Directeur du 14 septembre 2026.  
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COMMUNICATION 
 

 

Rapporteur : Bruno MAZEREAU 
 

 

10-  Rapport annuel d’activité 2025 : présentation 

 

Conformément à l’article L5211-39 du Code Général des Collectivités Territoriales (CGCT), le SATESE 37 établit 

chaque année un « rapport d’activité » retraçant l’ensemble des actions réalisées par le syndicat, dans le cadre 

de ses différentes compétences. 

 

Voir document joint en annexe. 

 

Le « Rapport annuel d’activité 2025 » fait l’objet d’une présentation détaillée en séance par Monsieur 

Rodolphe ROUAULT, Directeur Général. 

 

Avis favorable du Comité Directeur du 14 septembre 2026. 

 

Cf. Annexe 6 « Rapport annuel d’activité 2025 : présentation » Page 25 
 

 

11- Rapport annuel sur le Prix et la Qualité du SPANC 2025 : présentation 

 

Conformément à l’article L2224-5 du Code Général des Collectivités Territoriales (CGCT), le SATESE 37 établit 

chaque année un « rapport sur le prix et la qualité du service » concernant son Service Public d’Assainissement 

Non Collectif (SPANC), permettant ainsi d’évaluer la performance dudit service. 

 

Voir document joint en annexe. 

 

Le « Rapport annuel sur le Prix et la Qualité du SPANC 2025 » fait l’objet d’une présentation détaillée 

en séance par Madame Christelle MINDREN, Chargée des relations avec les territoires. 

 

Avis favorable du Comité Directeur du 31 août 2026. 

 

Cf. Annexe 7 « Rapport annuel sur le Prix et la Qualité du SPANC 2025 : présentation » Page 57 
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ASSAINISSEMENT COLLECTIF 
 

 

Rapporteur : Marc DE BECDELIEVRE 
 

 

12- Intervention de la Direction Départementale des Territoires d’Indre-et-Loire (DDT 37) 

 

La présentation de la Direction Départementale des Territoires d’Indre-et-Loire (DDT 37) vise à clarifier le 

positionnement et l’accompagnement de la DDT 37 auprès des collectivités et des acteurs locaux de 

l’assainissement. 

 

Cette intervention s’articulera autour de 3 axes principaux : 

 

- Le rôle et les missions de la DDT 37 en matière d’assainissement collectif, mais aussi non collectif, sur le 

territoire départemental, 

- La synthèse du cadre réglementaire  rappel des grandes obligations légales applicables aux ouvrages 

d’épuration et à la collecte des eaux usées, 

- Les modalités de travail et les interactions de la Police de l’Eau  articulation des rôles entre la DDT 37 

(autorité administrative/police de l’eau), les collectivités territoriales (maîtres d’ouvrage) et les exploitants 

de stations d’épuration (gestion au quotidien, suivi de l’autosurveillance, contrôles et conformités). 

 

Avis favorable du Comité Directeur du 14 septembre 2026 
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QUESTIONS DIVERSES 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Point d’information générale ne donnant pas lieu à délibération du Comité Syndical. 

 

 

 

Tous les documents préparatoires aux questions de l’ordre du jour sont à la disposition des délégués à la 

Direction Générale du SATESE 37. 
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ANNEXE 1 – AG – REGLEMENT INTERIEUR DU COMITE SYNDICAL 

ET DU BUREAU : PROJET 
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ANNEXE 2 – RH – REORGANISATION DES SERVICES : PROJET 
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ANNEXE 3 – FINANCES – EXERCICE 2026 – BUDGET 22700 : 

ADMISSIONS EN NON-VALEUR 
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ANNEXE 4 – FINANCES – EXERCICE 2026 – BUDGET 22701 : 

ADMISSIONS EN NON-VALEUR 
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ANNEXE 5 – FINANCES – EXERCICE 2026 – BUDGET 22701 : 

DECISION MODIFICATIVE N°1 
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ANNEXE 6 – COMMUNICATION – RAA 2025 
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