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PROCES-VERBAL DU COMITE SYNDICAL
SEANCE DU 30 MARS 2026
Membres en exercice : 60 Léan deux mi,xl e vingt
Présents : 20 Leerente mars
Représentés/Pouvoirs : 12 Le Comit® Syndical du SATESE 37 | ®gal
Excuseés : 28 heures trente " |l a MaivMesd ades 3FRdr0t,s ed
Votants : 32 sous |l a pr®sidence de Monsieur Jozxl PE
Date de convocation : 19 mars 2026 DIFFUSION
Date ddenvoi de | 19 mars 2026 Original : Registre
Date de publication : 18 mai 2026 Copie : Collectivités adhérentes

Délégués titulaires
Site internet + Affichage

Madame Stéphanie RIOCREUX, 1ére Vice-Présidente, chargée des finances et de la communication externe et déléguée de la

Communauté de Communes Touraine Ouest Val de Loire, a été élue Secrétaire de séance.

Approbation du procés-verbal du Bureau du 17 novembre 2025

Approbation du procés-verbal du Comité Syndical du 1" décembre 2025
Politique

1. Politique & objectifs 2026 : projet
Administration Générale

2. Comités Syndicaux 2026 : calendrier

3. Partenariat ADAC 37/SATESE 37 : convention

4.  Suivi des délégations de compétence : actualisation

5.  Statuts du SATESE 37 : actualisation

6. Convention pour la transmission électronique des actes soumis au contréle de la Iégalité : avenant n°2

Ressources Humaines
7. Ratios « promus-promouvables » : actualisation
8. RIFSEEP : actualisation
9. Tableau des effectifs : actualisation
Finances
10. Exercice 2025 : approbation du compte de gestion de Madame la Comptable Publique
11. Exercice 2025 : approbation du compte administratif
12. Exercice 2025 : affectation des résultats comptables
13. Exercice 2026 : adoption du budget primitif
14. Exercice 2026 1 Tarifs : refonte documentaire
Assainissement non collectif
15. Reglement du SPANC-SATESE 37 : actualisation n°5
Qualité
16. Responsabilité Sociétale des Organisations (RSO): ®t at ddavancement

Questions diverses

Le (la) secrétaire de séance, Le Président,
Madame RIOCREUX Stéphanie Monsieur Joél PELICOT
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Monsieur le Président accueille les membres du Comité Syndical et les remercie de leur présence.

Il est donné lecture des absents excusés ainsi que des pouvoirs. Le quorum étant atteint, le Comité Syndical peut
donc valablement délibérer.

Pas doéautres remarques, ni demandes de corrections relative

Les comptes-rendus du Bureau du 17 novembre 2025 et de la séance du Comité Syndical du 1°" décembre 2025
sontadoptés”™ | Gunani mit®.

Ouverture de la séance a 14h30.
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POLITIQUE

1- Politique et objectifs 2026 : projet

Monsieur le Président expose,
Chaque ann®e, | 6Assembl ®e d®l i b®r ante est invit®e ~ se pror

Cette politique, établie en fonction du contexte dans lequel évolue le Syndicat, se décline au travers de différents
objectifs répondant aux orientations déterminées préalablement par les Elu(e)s.

Dans | e cadr e d desporsable®imegramt keg enjeux du développement durable, la Direction
propose de fonder la stratégie du syndicat sur 3 axes, a savoir :
V préserver | 6environnement
V favoriser la cohésion sociale/sociétale
V promouvoir une économie responsable
Des enjeux qui, finalement, ont toujours ®t ® au clur des pr
Voir document joint en annexe.
Avis favorable du Comité Directeur du 9 février 2026.
Le Comité Syndical,

Entendu le rapport de Monsieur le Président,
Aprés en avoir délibéré, par un vote unanime,

FIXE la politique qualité 2026 et

DETERMINE les objectifs correspondants tels que ci-annexes.
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ADMINISTRATION GENERALE
2- Comités Syndicaux 2026 : calendrier
Monsieur | e Pr®sident informe | &6Assembl ®e de | a date des pr
Lundi 18 mai 2026 (élections)
Lundi 15 juin 2026
Lundi 28 septembre 2026
Lundi 7 décembre 2026

a 14h30 précises a la Maison des Sports de Parcay -Meslay

Avis favorable du Comité Directeur du 9 mars 2026.

3- Partenariat ADAC 37/SATESE 37 : convention
Monsieur le Président expose,
Cr ®®e en 2009 par |l e D®partement, | 6 Agen
col |

( ADAC 37) est charg®e dobéapporter aux
|l e demandent un eetachnmquesjtridique cal findntierr d r

e D®p-atidire ment al e
ctivit®s territol

Lobactivit® de | 6Agence se r®alise notamment ~ travers 6 gra
urbanisme, finances et marchés publics.

Depuis | e d®sengagement de | 6Et at et |l a suppression en 20
solidarit® et dbéam®nagement du territoire (ATESAT), | 8 ADAC
questions liées notammentaudomainede | 6assaini ssement. Comp®tente sur |l e vo

parfois face a des questions techniques complexes, auxquelles le SATESE 37 est en capacité de répondre de par
son expertise en ce domaine.

Par délibération n°2023-0 2 , en date du 13 mars 2023, | 6 Assembl| ®e d®l i b®r
coopération technique pour une durée de 3 ans, dans le but de toujours mieux répondre aux besoins des
coll ecti vetto®es doél ndr e

Cette convention arrivant ° son terme, il est propos® aux
pour une nouvelle durée de 3 ans, en validant le projet de convention, tel que ci-annexé.

Auvis favorable du Comité Directeur du 9 février 2026.

Le Comité Syndical,
Entendu le rapport de Monsieur le Président,

Apr s en avoir d®lib®r®, ~ | dunanimit® des voi x,
ADOPTE la convention de partenariat ci-annexéee™ i ntervenir entre | 6ADAC 37 et |l e S
NOTE que ce partenariat est établi pour une durée de 3 ans,

AUTORISE Monsieur le Président a viser ladite convention et tout document se rapportant a cet engagement
contractuel,

PRECISEque |l es services rendus entre partenaires ne font pas
nature que ce soit et ne donnent pas lieu a inscription de crédits budgétaires.
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4- Suivi des délégations de compétence : actualisation

Monsieur le Président expose,

Aujourddhui , 15 des 16 communes composant | e territoire de
(CCC) adh rent au SATESE 37 au titre de | 6assainissement c
délégations variable.

Pour sa part, l a CCC adh re au titre de | dassainissement nc
Le 18 juin 2025, |l e Conseil Communautaire de | a CCC sobest

compétences « eau potable » et « assainissement », a compter du 1°" janvier 2026.

Cette reprise de compétences par la Communauté de Communes a été confirmée par un arrété préfectoral en date
du 2 décembre 2025.

Afin de poursuivre le partenariat établi depuis de nombreuses années entre les communes et le Syndicat, la CCC

a décidé, par délibération n°CC 2025-125 en date du 17 d®cembre dernier, doéad|l
comp®t ences AC et ceontepimiter | 6ensembl e de
Collectivité Compétence Adhésion Retrait
Commune de Autreche Suivi des dispositifs AC / 01/04/2026
Commune de - . "
. Suivi des dispositifs AC / 01/04/2026
Auzouer-en-Touraine
Suivi des dispositifs AC / 01/04/2026
Commune de Boulay (Le) =
ontrole des
raccordements AC J Chlscrss
Commune de Chateau-Renault Suivi des dispositifs AC / 01/04/2026
Suivi des dispositifs AC / 01/04/2026
Commune de Crotelles S
ontrole des
raccordements AC J RS erss
Commune de - . "
) ) Suivi des dispositifs AC / 01/04/2026
Dame-Marie-les-Bois
Commune de Ferriére (La) Suivi des dispositifs AC / 01/04/2026
Suivi des dispositifs AC / 01/04/2026
Commune de Hermites (Les) S
ontréle des
raccordements AC d RS erss
Commune de Monthodon Suivi des dispositifs AC / 01/04/2026
Commune de Morand Suivi des dispositifs AC / 01/04/2026
Commune de Nouzilly Suivi des dispositifs AC / 01/04/2026
Commune de o . .
. . Suivi des dispositifs AC / 01/04/2026
Saint-Laurent-en-Gatines
Suivi des dispositifs AC / 01/04/2026
Commune de
Saint-Nicolas-des-Motets Controle des / 01/04/2026
raccordements AC
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Suivi des dispositifs AC / 01/04/2026
Commune de Saunay OO
ontrole des
raccordements AC 4 L2
Commune de Villedémer Suivi des dispositifs AC / 01/04/2026
. Suivi des dispositifs AC 01/04/2026 /
Communauté de Communes
du Castelrenaudais Contréle des
raccordements AC L2 J
Par ailleurs, il sb6agit de prendre acte ®gal ement du
Collectivité Compétence Adhésion Retrait
Commune de Contréle des
) ) . 01/04/2026 /
Saint-Aubin-le-Dépeint raccordements AC

) Contrdle des
Commune de Monnaie 01/04/2026 /
raccordements AC

o Contrdle des
SIVOM de Bueil-Villebourg 01/04/2026 /
raccordements AC

Avis favorable du Comité Directeur du 9 février 2026.

Le Comité Syndical,

Entendu le rapport de Monsieur le Président,

Apr s en avoir d®lib® r® " | dunani mit®,

PREND ACTE du retrait de 15 des 16 communes composant le territoire de la Communauté de Communes du
Castelrenaudais (CCC) a compter du 1°" avril 2026,

ACCEPTE, a compter de cette méme date, | 6 adh ®€ammanautt @le Communes pour les compétences
suivantes :

-« Suivi des dispositifs AC »,
- « Contrdle des raccordements AC ».

PREND NOTE du maintien de la délégation de la compétence « Assurer le SPANC » par la CCC,

ACCEPTEl 6 adh®si on d e SdinkAubirleaDépentpouwt la compétence « Contrdle des raccordements
AC », a compter du 1° avril 2026,

ACCEPTE | 6adh®si on de Mannaie pournia compétehee « Contrdle des raccordements AC »,
a compter du 1°" avril 2026,

ACCEPTE | 6 a d h ®sSIVOM dedBueil-Villebourg pour la compétence « Contréle des raccordements AC »,
a compter du 1°" avril 2026,

S

AUTORISE Monsi eur | e Pr®sident ou, en ¢ aPgtsidend@and Viserhtomsrlesn t

documents se rapportant a ces dossiers,

DITque cette d®l i b®ration sera notifi®e " | dex®cutif
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5- Statuts du SATESE 37 : actualisation

Monsieur le Président expose,

Le retrait des 15 communes (sur 16) composant le territoire de la Communauté de Communes du Castelrenaudais

(Cco) et |l 6adh®si on de cet tae titrd éas compéteacesaAC a PAIT ikckldhce e
actualisation des statuts du Syndicat, plus particuli remer
A noter que cette mesure ne modifie en rien |le p®rim tre

toujours de ses 2 délégué(e)s titulairesetde ses2 d®| ®gu®(e) s suppl ®ant (eflses conforn
statuts du SATESE 37 relatif & la composition du Comité Syndical.

Les membres de | 6Assembl ® sont invit®s ~ se priamexé.cer sur

Avis favorable du Comité Directeur du 9 février 2026.

Le Comité Syndical,

Entendu le rapport de Monsieur le Président,

Apr s en avoir d®lib® r® " | dunani mit®,
APPROUVE le projet de modification des statuts du SATESE 37, tel que ci-annexe,

AUTORISE Monsi eur | e Pr®sident ou, en c aPsésideni(e)srepviser ioasnesn t I dun
documents se rapportant a cette affaire,

DITque cette d®l i b®ration sera notifi®e " | 6ex®cutif de chac

DIT que les collectivités membres du SATESE 37 seront consultées sur ces modifications statutaires, en application
de | 0ar t-20dl GodelGerigrhl Hes Collectivités Territoriales.

6- Convention pour la transmission électronique des actes soumis au contrble de légalité
avenant n°2

Monsieur le Président expose,

L6OAssembl ®e d®l i b®r ante a progressivement structur® | a d®me
avec | a Pr ®f-a-loireyen adopdadtiune donvention de transmission électronique des actes au controle

de légalité par délibération n°2008-09-22-07 du 22 septembre 2008, puis en adoptant un premier avenant par

délibération n°2015-01 le 9 mars 2015, permettant de télétransmettre les actes budgétaires.

Un second avenant est propos® ° | 6Assembl|l ®e afin dbdacter
En effet, suite ° |l a souscript i cAdmiaistraion, lesSyrdlioat pBut lFenéRcEEICI A d 6 u n
déun certificat ®l ectronique et débune plateforme de t® ®tr

évolution vise a simplifier et sécuriser davantage les échanges avec la Préfecture.

Le Comité Syndical,

Entendu le rapport de Monsieur le Président,

Apr s en avoir d®lib®r® - |l 6unani mit ®,

DECIDEde proc®der au changement dbéop®rateur de transmission
| ®gal it ®, en sbéappuyant sur | es services propos®s par | e Gr
AUTORISEMonsi eur | e Pr®sident, ou en chRs®dibeept chement , vi emn

tout autre document se rapportant a ce dossier.
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RESSOURCES HUMAINES

7- Ratios « promus -promouvables » : actualisation

Monsieur le Président expose,

D s 2007, | 6Assembl ®e d®I| i b®r ant e du-pré&#lvabRE », Bhdrgéadef | x ® de s
rempl acer | 6ancien syst me de quotas d®termi n®s par | es dif
Par délibération n°2019-0 2 , en date du 11 mars 2019, | 6i nstance a proc®
ratios.

Afin de mettre en corrélation ce dispositif avec la nouvelle organisation des services entrée en vigueur le 1°" janvier
dernier (Cf. Comité Syndical du 1®" décembre 2025), le Comité Directeur propose de procéder a une nouvelle
actualisation dudit dispositif, a compter du ler mai 2026.

A noter que cette d®cision est °~ mettre en parall | e avec |

En effet, ces 2 mesures, congues sur la méme « base », ont pour objectif de permettre aux agents publics du
SATESE 37 de mieux comprendre et visualiser leurs perspectives de carriere au sein de la structure.

L6OAssembl ®e est invit®e ~ se proanoexcer sur | e projet de rat

Les membres du Comit® Soci al Territor i ael-LoiregdD& 87R onaétépr s du
saisis pour avis sur ce projet.

Auvis favorable du Comité Directeur du 9 février 2026.
Le Comité Syndical,

Entendu le rapport de Monsieur le Président,

Apr s en avoir d®lib® r® " | dunani mita®,

RAPPELLE que :
- | 6 av an degmadendoit étre en cohérence avec les besoins réels du Syndicat,

- la valeur professionnelle de | 6agent doit satisfaire alt
- les nouvelles missions confi®es ~ | 6agent doivent °tre
correspondant,

MAINTIENT le taux de promotion a 100%,

LIMITE | 6 a v a n cde grade faux « Groupes de fonctions » et « Emploise d®f i ni s dans | 6organi
services, tel que ci-annexe,

DECIDE que cette actualisation prendra effet a compter du 1°" mai 2026,

DIT que les crédits correspondants seront inscrits au budget afférent (22700).
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8- RIFSEEP : actualisation

Monsieur le Président expose,

Par délibérationn°2025-0 2, en date du 24 mars 2025, | 06Assembl ®e d®l i b®r
compter du l1er avril 2025, | e R®gime Indemnitaire tenant
de | 6Engagement FPISBEEPR)Ss,sidoinsnpeds i(tRIf charg® doéharmoni ser et c

alloué aux agents publics.

Afin de mettre en corrélation ce dispositif avec la nouvelle organisation des services entrée en vigueur le 1°" janvier

dernier (Cf. Comité Syndical du 18" décembre 2025), le Comité Directeur propose de procéder a une actualisation

dudit dispositif, a compter du 1er mai 2026.

A noter qgue cette d®cision est " me t t r groneus-promauvablési» | e avec
(Cf. point n°6).

En effet, ces 2 mesures, congues sur la méme « base », ont pour objectif de permettre aux agents publics du

SATESE 37 de mieux comprendre et visualiser leurs perspectives de carriere au sein de la structure.

L6OAssembl ®e est invit®e =~ se praquedanocergsr sur | e projet de RIF
Les membres du Comit® Soci al Territor i a-étloiro(CG3®), oat@étpr s du (
saisis pour avis sur ce projet.

Avis favorable du Comité Directeur du 9 février 2026.

Le Comité Syndical,

Entendu le rapport de Monsieur le Président,

Apr s en avoir d®lib® ® * | dunani mit®,

MAINTIENT| es modal it®s de mise en Tuvre du R®gime Indemnitaire

de | 6Expertise et de | 6Engagement Professionnel (Rl FSEEP) ,

en date du 24 mars 2025, portant sur :

- | 6l ndemni t® de Fonctions, de Suj ®tion et doExpertise

- le Complément Indemnitaire Annuel (CIA),
ACTUALISE|l annexe de | acitéb@drie talieawarécapiulatif, seligsie ci-annexe,
DECIDE que cette actualisation prendra effet a compter du 1" mai 2026,

DIT que les crédits correspondants seront inscrits au budget afférent (22700).
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9- Tableau des effectifs
Monsieur le Président expose,
(|

est propos®

V Promotion interne :

: actualisation

| 6Assembl| ®e de d®l

Filiere technique

Technicien principal de 1% classe

Temps Création
Complet /

b®r er

Suppression

comme

01/07/2026

Ingénieur

Complet 1

01/07/2026

Avis favorable du Comité Directeur du 9 février 2026.

Le Comité Syndical,

Entendu le rapport de Monsieur le Président,

Apr s en avoir
MODIFIE le tableau des emplois :

V Promotion interne :

d®l i

b®r ® | 6unani

Filiere technigue

Temps

_ Création

mit ®,

Suppression

Technicien principal de 1 classe Complet / 1 01/07/2026
Ingénieur Complet 1 / 01/07/2026
PROCEDE” | 6actualisation du tableau des effectifs en

Grade Temps Postes pourvus Postes a pourvoir
Personnel permanent titulaire ou stagiaire

Filiere Administrative

Attaché principal complet 1 -
Rédacteur territorial complet 2 -
Adjoint administratif principal 1¢ classe complet 1 -
Adjoint administratif principal 2¢m classe | complet 1 -
Filiere Technique

Ingénieur principal complet 1 -
Ingénieur complet 1 (01/07/2026) -
Technicien principal de 1% classe complet 61 1(01/07/2026) -
Technicien principal de 2¢™e classe complet 1 -
Technicien territorial complet 2 -
Adjoint technique complet 1 -

Personnel contractuel

Filiere Technique

Technicien territorial i CDI droit privé complet | 5 | . |
Total | 21 | - |
AUTORISE Monsi eur |l e Pr®sident ou, en c ePesiddndesnad Viserhtorsrlesn t

documents se rapportant a ce dossier.
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FINANCES

10- Exercice 2025 : approbation du compte de gestion de Madame la Comptable publique

Monsieur le Président expose,
Avant le 1°" juin de I'année qui suit la cléture de I'exercice, le comptable public établit un compte de gestion par

budget voté (budget principal et budget annexe). Ce document retrace les opérations budgétaires en dépenses et
en recettes, selon une présentation analogue a celle du compte administratif.

Le compte de gestionests oumi s au vote de | @Apesteonsiater@iasilasticte dor®ordance e
des deux documents (compte de gestion et compte administrat
effectué par le juge des comptes.

Il est propos® aux membres de | 6 As sreenibdt®Ref d'6 &popsertemarceirc d e2 0c2o
Madame la Comptable Publique. Voir document ci-annexé.

Auvis favorable du Comité Directeur du 9 février 2026.

Le Comité Syndical,

Entendu le rapport de Monsieur le Président,

Apr s en avoir d®Ilib®r®, " Il bunani mit®,

APPROUVE le compte de gestion de Madame la Comptable Publique du SATESE 37 relatif a I'exercice 2025, tel
que ci-annexe.

11- Exercice 2025 : approbation du compte administratif

Monsieur le Président expose,

Apr s d®signation du (de | a) Doyen(ne) de | 6Assembl ®e ¢ o mme
sur | a conformit® du compte admini st rhetarrftenales canptespdt e de ge
Syndicat pour la période. Se reporter aux documents ci-annexes.

Budget principal (22700) « Administration Générale »

Déficitde | a section doéinvestissement doéun -15 884
Déficitde | a section de fonctionnement dour -10 538
Budget annexe (22701) « Assainissement Non Collectif  »

[Excédentde | a section de fonctionnement do] + 175 01

Avis favorable du Comité Directeur du 9 février 2026.

Le Comité Syndical,

Sous la présidence de Monsieur Joél MARCHAND, délégué de la commune de Saint-Roch, Monsieur le Président
sO0O®t ant retir®,

Apr s en avoir d®Ilib®r®, h | unani mi t ®,

SE PRONONCE sur la conformité du compte administratif 2025 ci-joint avec le compte de gestion 2025,
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PROCEDE a l'arrét des comptes du Syndicat apres constat de :

Budget principal (22700) « Administration Générale »

D®ficit de | a section ddédinvestissement [-15 884, 25
D®f icit de |l a section de fonctionnement-10 538,21
Budget annexe (22701) « Assainissement Non Collectif  »
|[Exc®dent de |l a section de fonctionnemed+ 175 012, 2]
12- Exercice 2025 : affectation des résultats comptables
Monsieur le Président expose,
Apr s cltture ke iIbBexestcipcreopd@® de voter | 6af fectation d

doi nvesti ssement et de fonct i onAdeinstration Gdnéraldeai,d geett Ipad a fnfca ptad t i
résultat comptable de la section de fonctionnement du budget annexe (22701) « Assainissement Non Collectif ».

Voir document ci-annexe.

Avis favorable du Comité Directeur du 9 février 2026.

Le Comité Syndical,

Entendu le rapport de Monsieur le Président,
A | unanimit® des pr®sent s,

DECIDEl 6 af fectation en sections dobéinvestii ssement et de fonct.i

Budget principal 22700
"Administration Générale"

/ Excédent de fonctionnement 2025 655931, 15
R0O01 Sol de doéex®cution de | a sect 138807, 15
Solde des restes a réaliser (RAR) 0,00 u

/ RAR DEPENSES 0,00 u
RAR RECETTES 0,00 u

/ Besoin de financement 0,00 u
R1068 Excédent de fonctionnement capitalisé 0,00 u
R002 Résultat de fonctionnement reporté 655931, 15

Budget assainissement - 22701
"Assainissement Non Collectif"

/ Excédent de fonctionnement 2025 41503, 40
R0O0O1 Sol de ddéex®cution de | a sect 0,00 u
Solde des restes a réaliser (RAR) 0,00 ¢

/ RAR DEPENSES 0,00 u
RAR RECETTES 0,00 u

/ Besoin de financement 0,00 «a
R002 Résultat de fonctionnement reporté 41503, 40
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13- Exercice 2026 : adoption du budget primitif

Monsieur le Président expose,
Le budget primitif constitue le premier acte obligatoire du cycle budgétaire annuel de la collectivité.

Il doit °tre vot® par | 6Assembl ®e d®l i b®r ante avant |l e 15 a
“ laquelle il se rapporte, puis transmis au repr®sentant de

Par cet acte, l'ordonnateur est autorisé a effectuer les opérations de recettes et de dépenses inscrites au budget,

pour | a p®riode qui s6®t end du 1er janvier au 31 d®cembre
comporte quelques aménagement s pour tenir compte doéop®rations pr®vues et
déann®e.

D6un point de vue comptabl e, | eundsectiondetfondiennemen®Resuaeasecéone n d e u X
déi nvesti ssement . Chacune de ces sections doi't °tre pr ®sen
Se reporter au projet ci-annexe.

Avis favorable du Comité Directeur du 9 mars 2026.

Le Comité Syndical,

Entendu le rapport de Monsieur le Président,
Aprées en avoir délibéré, a l'unanimité des voix,

VOTE, par chapitres, le budget primitif 2026 ci-annexé qui s'équilibre en dépenses et en recettes comme suit :

Eur og
Budget Principal 22700
- Section de Fonctionnement 2295 795,06 U
- Section d'Investissement 216 513,61 U
Budget Annexe 22701 - SPANC
- Section de Fonctionnement 652 028,40 U
-Section ddélnvesti ssement 0,0
14- Exercice 2026 i Tarifs : refonte documentaire
Monsieur le Président expose,
Par délibération n°2025-3 8 , en date du ler d®cembre 2025, | 6 Assembl|l ®e d®@®
| 6exercice 2026.
A cette occasion, |l es D®l ®gu®(e)s ont ®t ® inform®(e)s qudu
|l mpri merie du Consei let-LO@®(BB).e ment al doél ndr e
Cette refonte, sur la forme uniquement, a pour objectif déoam®Il i orer l'a 1isibi
pr®sentation graphique avec |l es autres documents du Syndic

consultation pour les utilisateurs. Voir document ci annexe.
Avis favorable du Comité Directeur du 9 mars 2026.
Le Comité Syndical,

Entendu le rapport de Monsieur le Président,
Aprés en avoir délibéré, a I'unanimité des voix,

APPROUVE la refonte documentaire des « Tarifs 2026 », élaborée en partenariat avec le Service Imprimerie du
Conseil D®p ar t-et-boaen(ECa37), telld Juencitaneexée,

NOTE que cette refonte, strictement formelle, ne remet nullement en cause les montants votés le 1 décembre
dernier.
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ASSAINISSEMENT NON COLLECTIF

15- Réglement du SPANC -SATESE 37 : actualisation n°5
Monsieur le Président expose,

La conformité au Reglement Général sur la Protection des Données (RGPD) est un enjeu majeur pour une
collectivité territoriale, car elle garantit aux usagers du service public, comme aux agents, la protection de leurs

données personnelles. Pr ®s er ver cette confiance est essentiel pour | a
En 2025, le SATESE 37 aétabliun partenari at avec | e Groupement doélnt ®r °t
dernier | daccompagne da n-avisdaréfénenteleeurepéen.conf or mi t ® vi s

Désignée officiellement Déléguée a la Protection des Données (DPD) du Syndicat, Johanna PERIER a réalisé un
diagnostic des pratiques internes en ce domaine et a formulé certaines recommandations.

S6agi ssant plus par tSATUHIE r37me nltd idnut @& PeAsNsGCBRe a pr o
une «annexee , qui permettra aux usagers de disposer d
traitement des données personnelles.

pos® dbéint
6une infor

Les membres de | 6Assembl|l ®e sont |iqued-dn®gs€. ~ se prononcer sur

Auvis favorable du Comité Directeur du 9 mars 2026.
Le Comité Syndical,

Entendu le rapport de Monsieur le Président,

Apr s en avoir d®lib®r®, " | dunanimit® des voi x,
ADOPTE | 6 a c t u a I5dwsRedlemenhdu BRMANC-SATESE 37, telle que ci-annexée,

DITqudéun exemplaire du pr®sent r glement est adress®
leurs assemblées respectives.
-000-

Léordre du jour ®tant ®puis®, Monsieur | e Pr ®si dkkmb.

Liste des annexes :

Annexe 11 Politique i Politique et objectif 2026 : projet
Annexe 21 Administration Générale i Partenariat ADAC 37/SATESE 37 : convention
Annexe 31 Administration Générale i Statuts du SATESE 37 : actualisation

Annexe 4 i Administration Générale i_Convention de transmission électronigue des actes soumis au contrdle de |égalité

Annexe 51 Ressources Humaines i Ratios promus-promouvables : actualisation

Annexe 61 Ressources Humaines I RIFSEEP : actualisation

Annexe 71 Finances i Exercice 20251 Compte de Gestion

Annexe 81 Finances i Exercice 2025 i Compte administratif

Annexe 91 Finances i Exercice 2025 i Affectation des résultats comptables

Annexe 101 Finances i Exercice 2026 i Budget primitif

Annexe 1171 Finances i Exercice 2026 i Tarifs : refonte documentaire

Annexe 12 i Assainissement non collectif i Réglement du SPANC : actualisation n°5
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ANNEXE 27 AG T PARTENARIAT ADAC37/SATESE 37

CONVENTION

ADACE_

Agence Départementale d'Aide
aux Collectivités locales
SATESE 37

CONVENTION DE COOPERATION TECHNIQUE

Entre:

D’une part, le SATESE 37 (Syndicat d’Assistance Technique pour I"Epuration et le Suivi des Eaux du département
d’Indre-et-Loire), représenté par Monsieur Joé| PELICOT, son Président, en vertu de la délibération du Comité
Syndical du RBo.amadd.. Q.aér

Et
D’autre part, I’ADAC 37 (Agence Départementale d’Aide aux Collectivités locales d’Indre-et-Loire), représentée

par Monsieur Francl %RTIER, son Vice-Président, en vertu de la délibération du Conseil d’Administration du

1. PREAMBULE

Les Agences Techniques Départementales fondent leur existence légale sur I'article L5511-1 du Code Général des
Collectivités Territoriales, issu de |'article 32 de la Loi n°82-213 du 2 mars 1982 relative aux droits et libertés des
Communes, des Départements et des Régions. Ce texte stipule que « le département, des communes et des
établissements publics intercommunaux peuvent créer entre eux un établissement public dénommé agence

dépar le. Cette est chargée d’apporter, aux collectivités territoriales et aux établissements
publics intercommunaux du département qui le d dent, une assi d’ordre technique, juridique ou
financier ».

Par délibération du 27 février 2009, le Département a décidé de créer I’ADAC 37 sous farme d’un Etablissement
Public Administratif (E.P.A) aux cdtés d’autres collectivités locales du département telles que les communautés
de communes et les communes.

ILEST CONVENU CE QUI SUIT

Article 1 : Objet de la Convention

La présente convention a pour objet de définir les champs, les conditions et la nature de la coopération
technique.

1. Champ d’action de I'’ADAC 37

Les activités de I’ADAC 37 sont limitées géographiquement aux communautés de communes et communes
qui adhérent & I'ADAC 37.

L'assistance et le conseil délivré par I'’ADAC 37, circanscrits au secteur non concurrentiel et technique, sont
fondés sur les compétences techniques de son Equipe, constituée de :

- 2architectes

- 2 paysagistes

~ 3 juristes (spécialisés en marché public et en droit de I'urbanisme)

- 1spécialiste en finances publiques

- 1chargé d’opérations en urbanisme

~ 2 chargés de mission Energie

- 1chargé de mission développement des énergies renouvelables
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2. Champ d’action du SATESE 37

Conformément & ses statuts, le SATESE 37 est habilité & exercer les compétences a caractére optionnel
suivantes :

Compétence déléguée par le Conseil Départemental, conformément aux articles R3232-1 a R3232-
1-4 institués par Particle L3232-1-1 du Code Général des Collectivités Territorlales : le Conselil
Départemental délégue au Syndicat sa compétence d’assistance technique en matiére
d’assainissement collectif et non collectif, conformément aux dispositions de la LEMA {Loi sur I'Eau
et les Milieux Aquatiques) ;

Suivi des dispositifs d’assainissement collectif : les membres associés adhérant a la compétence
assainissement collectif confient au Syndicat la mission de réaliser |’assistance technique et de
valider |'autosurveillance, y compris les conseils et formations sur le fonctionnement, I'exploitation
et I'investissement des installations ;

Contrdle des raccordements au réseau public de collecte des eaux usées comprenant la vérification
de la qualité d’exécution des travaux et la vérification du maintien de I'ouvrage en bon état de
fonctionnement ;

Assurer le Service Public d’Assainissement Non Collectif en réalisant les contrdles et diagnostics des
installations d’assainissement non collectif.

Dans le cadre de son savoir-faire, le SATESE 37 peut également réaliser les prestations suivantes :

Assistance aux Maitres d'ouvrage relative aux travaux de construction, d’extension ou
d’aménagement de dispositifs d’épuration d’assainissement collectif ;

Prestations de service pour le compte de ses membres et de tiers, et notamment des industriels et
des établissements publics/privés, a titre accessoire, dans le respect des régles de publicité et de
mise en concurrence.

Pour réaliser I’ensemble de ces missions, le SATESE 37 s"appuie sur une équipe de 21 agents.

3. Nature de la coopération technique

La Coopération entre le SATESE 37 et I'’ADAC 37 consiste en :

La mutualisation des interventions lorsqu’il ressort qu'une sollicitation communale ou
intercommunale mobilise les compétences disciplinaires de chacun, c’est-a-dire juridique pour
I’ADAC 37, et technique pour le SATESE 37. Compte tenu du caractére hétérogéne et complexe des
questions posées en matiére d’assainissement, selon les cas, la consultation d’une assistance a
maitrise d’ouvrage pourra étre proposée ;

L'échange de données ;

Une réunion d’échange technique et de bilan d’activités par semestre.

Article 2 : Modalités financiéres de la convention

La présente convention ne donne lieu & aucun engagement financier. Cependant, le SATESE 37 pourra
solliciter 'ADAC 37 pour une assistance ponctuelle en matiére juridique ou financiére,

Article 3 : Durée de la convention

La présente convention est conclue pour une durée de trois ans, reconductible aprés accord des organes
délibérants du SATESE 37 et de 'ADAC 37.

Article 4 : Evaluation du Partenariat

A Vissue de chaque année sera produit conjointement un document faisant état du partenariat et de la
pertinence du partenariat.

* K %

Fait a Tours, le

Le SATESE 37 AGENCE DEPARTEMENTALE D’AIDE
SATESE 37 AUX COLLECTIVITES LOCALES (ADAC 37)

Le Vice-Prési
Franck €l

Joél PELICOT
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ANNEXE 31 AG i STATUTS DU SATESE 37 :

ACTUALISATION

SATESE

Statuts
du Syndicat d’Assistance Technique pour ’Epuration
et le Suivi des Eaux du département d’Indre-et-Loire
(SATESE 37) Pageitia

CS 2026-03-30

relevant des articles L. 5721-1 et suivants et L. 5212-16
du Code Général des Collectivités Territoriales

Comité Syndical du 30 mars 2026

Article 1°" — Origine, évolution et dénomination du S

Le Syndicat mixte ouvert, dénommé « Syndicat d’Assistance Technique
pour Epuration et le Suivi des Eaux » du département d’Indre-et-Loire
(SATESE 37), modifié par arrété préfectoral en date du 26 aoat 2011,
formé entre les communes, les Etablissements Publics de Coopération
Intercommunale (EPCI) et le Conseil Départemental d’Indre-et-Loire
dont les noms figurent en annexe, est créé afin d'assurer collectivement
I'ensemble des prestations afférentes a I'assainissement,
conformément a la réglementation en cours.

Article 2 — Objet du Syndicat]
2-1 Compétences

Le Syndicat est habilité a exercer les compétences a caractére optionnel
suivantes :

= Compétence déléguée par le Conseil Départemental,
conformément aux articles R.3232-1 a R.3232-14 institués par
Particle L.3232-1-1

Le Conseil Départemental délegue au Syndicat sa compétence
d’'assistance technique en matiére d’assainissement collectif et non
collectif, conformément aux dispositions de la LEMA (Loi sur I'Eau
et les Milieux Aquatiques).

= Suivi des di itifs d’ ini t collectif

Les membres associés adhérant a la compétence assainissement
collectif confient au Syndicat la mission de réaliser I'assistance
technique et de valider I'autosurveillance, y compris les conseils et
formations sur le fonctionnement, I'exploitation et l'investissement
des installations.

= Controle des raccordements au réseau public de collecte
des eaux usées, comprenant la vérification de la qualité
d’exécution des travaux et la vérification du maintien de l'ouvrage
en bon état de fonctionnement.

= Assurer le Service Public d’Assainissement Non Collectif en
réalisant les controles et g i des i llati
d’assainissement non collectif, conformément a Ia
réglementation en vigueur.

2-2 Prestations de service

Dans le cadre de son savoir-faire, le Syndicat peut également réaliser
les prestations suivantes :
= Assistance aux Maitres d’ouvrage relative aux travaux de
construction, d’extension ou daménagement de dispositifs
d’épuration d’assainissement collectif,

= Prestation de service pour le compte de ses membres et de
tiers, et notamment des industriels et des établissements
publics/privés, a titre accessoire, dans le respect des régles de
publicité et de mise en concurrence.

Article 3 — Conditions de transfert de compétences)

Chacune des compétences est transférée de maniére optionnelle au
Syndicat par chaque membre dans les conditions suivantes :

v le transfert porte sur une ou plusieurs compétences,

v le transfert prend effet au premier jour du mois suivant la date a
laquelle la délibération du membre est devenue exécutoire,

v la répartition de la contribution des membres aux dépenses
liées aux compétences optionnelles résultant de ce transfert est
déterminée ainsi qu'il est indiqué a l'article 8-2.

La délibération portant transfert d'une compétence est notifiée par le (la)
Président(e) du Conseil Départemental, le (la) Président(e) de 'EPCI ou
le Maire au (a la) Président(e) du Syndicat. Celui-ci (celle-ci) en informe
le Comité Syndical qui se prononce sur ce point.

Article 4 — Conditions de reprise des compétences|

Les compétences transférées de maniére optionnelle ne peuvent pas
étre reprises par un membre du Syndicat pendant une durée de 3 ans,
a compter de la date d’'effet de son transfert a cet établissement.

Au-dela des 3 ans, chacune de ces compétences peut étre reprise au
Syndicat par chaque membre dans les conditions suivantes :

v la reprise peut concerner une ou plusieurs compétences a
caractére optionnel, selon les modalités d'exercice des
compétences définies dans l'article 2-1,

v’ la reprise prend effet au premier jour de I'année suivant la date
a laquelle la délibération du membre portant reprise de la
compétence est devenue exécutoire,

v la répartition de la contribution des membres aux dépenses
liées aux compétences optionnelles résultant de la reprise est
déterminée ainsi qu'il est indiqué a l'article 8-2,

v la délibération portant reprise de la compétence est notifiée par
I'exécutif du membre au (& la) Président(e) du Syndicat. Celui-
ci (celle-ci) en informe le Comité Syndical qui se prononce sur
ce point.

Article 5 — Durée et siége du Syndicat]

Le Syndicat est constitué pour une durée illimitée. Son siége social est
fixé a l'adresse suivante : Domaine d'Activités Papillon — 3 Rue de
I'Aviation - 37210 PARCAY MESLAY.

Le Syndicat peut tenir ses réunions soit au siége social, soit a tout autre
endroit retenu par le (la) Président(e). Il appartientau (a la) Président(e)
de prendre toutes les mesures relatives a la publicité des séances.
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Article 6 — Comité Syndical

6-1 Composition du Comité Syndical

Le Syndicat est administré par un Comité Syndical composé de
délégué(e)s élu(e)s par les membres, a savoir :

= 1 délégué(e) titulaire et 1 délégué(e) suppléant(e) par tranche de
10 000 habitants commencée et dans la limite de 50 000 habitants,
quel que soit le nombre de compétences transférées.

La Métropole et le Département peuvent déterminer le nombre de leurs
représentants, dans la limite de 5 délégué(e)s chacun.

N.B.: les modalités de désignation ci-dessus restent applicables, y
compris en cas de mécanisme de « représentation-substitution ».

Les mandats de délégué(e)s au Comité expirent en méme temps que
leur qualité de délégué(e)s des assemblées qu'ils (elles) représentent.

Ne peuvent étre délégué(e)s au Comité les personnes qui, a un titre
quelconque, sont entrepreneurs ou foumnisseurs du Syndicat. De méme,
les fonctions de délégué(e)s au Comité sont incompatibles avec celles
d'agent(e)s employé(e)s du Syndicat.

Les délégué(e)s peuvent donner pouvoir a un(e) de leurs collégues pour
voter en leur nom ; un(e) méme délégué(e) ne peut étre porteur(euse)
que d'un seul pouvoir.

6-2 Attributions du Comité Syndical

Le Comité Syndical administre par ses délibérations le Syndicat.

Il dispose d'une compétence générale pour gérer I'ensemble des
activités du Syndicat et prendre notamment toutes les décisions se
rapportant au vote du budget, a I'inscription des dépenses obligatoires,
a l'approbation du compte administratif, a la gestion du personnel, aux
conventions de partenariat, aux modifications des conditions initiales de
composition et de fonctionnement du Syndicat, & sa dissolution, aux
délégations de gestion d'un service public.

Il examine les comptes rendus d'activité et les financements annuels,
définit et vote les programmes d'activités annuels.

Le Comité peut déléguer une partie de ses attributions au Bureau
conformément a la réglementation en vigueur.

6-3 Réunion du Comité Syndical et conditions de vote

Il se réunit en session ordinaire au moins une fois par trimestre et en
session extraordinaire a la demande du Bureau, ou du (de la)
Président(e), ou du tiers au moins de ses membres. Les membres sont
convoqués cing jours francs avant la réunion.

Les délibérations du Comité sont prises a la majorité absolue des
suffrages exprimés pour les affaires courantes et, selon les modalités
spécifiques prévues a larticle 12 des présents statuts, pour la
modification des statuts. Les conditions de validité de ses délibérations
sont celles des articles L.2121-7 et suivants du Code Général des
Collectivités Territoriales.

Le Comité Syndical ne peut valablement délibérer que lorsque la moitié
au moins de ses membres titulaires ou représentés (prise en compte
des pouvoirs dont sont porteurs(euses) les délégué(e)s présent(e)s)
assiste a la séance. Si le quorum n'est pas atteint, une deuxiéme
réunion a lieu a trois jours au moins d'intervalle et dans un délai
maximum de quinze jours. Les délibérations prises au cours de cette
deuxiéme réunion sont valables quel que soit le nombre des membres
présents ou représentés.

D'une fagon générale, le (la) Président(e) peut inviter a titre consultatif
ou entendre toute personne dont il (elle) estimera nécessaire le
concours ou l'audition.

Le Comité Syndical peut former, pour I'exercice d'une ou plusieurs
compétences, des commissions chargées d'étudier et de préparer ses
décisions.

Article 7 — Bureau du Syndicaf

7-1 Installation du Bureau

Le Comité Syndical élit en son sein un Bureau composé d'un(e)
Président(e), d'un ou plusieurs Vice-Président(e)s et, éventuellement,
d’un ou plusieurs autres membres.

Le nombre de Vice-Président(e)s ne peut toutefois excéder 20% de
I'effectif total de 'Assemblée, plafonné a 15 membres.

Le (la) Président(e) est élu(e) par le Comité Syndical a bulletin secret et
a la majorité absolue. Si aprés deux tours de scrutin, aucun(e)
candidat(e) n'a obtenu la majorité absolue, il est procédé a un troisiéme
tour de scrutin et I'élection a lieu a la majorité relative.

Les Vice-Président(e)s et les autres membres du Bureau sont élus
amain levée et a la majorité absolue. Comme pour I'élection du
Président, si aprés deux tours de scrutin, aucun(e) candidat(e) n'a
obtenu la majorité absolue, il est procédé a un troisieme tour de scrutin
et I'élection a lieu a la majorité relative.

7-2 Attributions du Bureau
Le Bureau peut recevoir délégation du Comité Syndical conformément
a la réglementation en vigueur. Lors de chaque réunion du Comité
Syndical, le (la) Président(e) rend compte des travaux du Bureau etdes
attributions exercées par délégation.

Le Bureau assure la gestion courante du Syndicat.

7-3 Réunion du Bureau et conditions de vote

Le Bureau se réunit, autant que de besoin, sur convocation du (de la)
Président(e). Les décisions sont prises a la majorité absolue des
suffrages exprimés. Chaque membre dispose d'une voix. Le vote du
(de la) Président(e) est prépondérant en cas de partage égal des voix.

Les décisions ne sont valables que si la moitié au moins des membres
est présente ou représentée.

7-4 Attributions du (de la) Président

Le (la) Président(e) est I'exécutif du Syndicat. A ce titre, il (elle) prépare
et exécute les délibérations du Comité et du Bureau, dirige les débats,
controle les votes, ordonne les dépenses, prescrit I'exécution des
recettes, signe les marchés et contrats, assure I'administration
générale, exerce le pouvoir hiérarchique sur le personnel, peut passer
des actes en la forme administrative, représente le Syndicat en justice.

7-5 Attributions des Vice-Président(e)s

Le (la) Président(e) peut déléguer, sous sa surveillance et sa
responsabilité, par arrété, I'exercice d'une partie de ses fonctions aux
Vice-Président(e)s. Il (elle) peut aussi donner, sous sa surveillance et
sa responsabilité, par arrété, délégation de signature aux Vice-
Président(e)s, ainsi qu'au (a la) Directeur (Directrice) Général(e) et aux
responsables de service.

Les Vice-Président(e)s ont pour attribution de remplacer le (la)

Président(e) dans toutes ses fonctions en cas d’empéchement de
ce(tte) demier(ére).

Page 2/4
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Article 8 — Dispositions financiéres et comptables)
8-1 Budget

Le budget du Syndicat pourvoit aux dépenses et aux recettes des
services pour lesquels le Syndicat est constitué et comprend une
section de fonctionnement et une section d'investissement.

La section de fonctionnement comprend notamment :

en recettes :

v la contribution des membres du Syndicat,

v les subventions de fonctionnement accordées par I'Etat,
I'’Agence de I'Eau, les collectivités ou tout autre organisme,

le revenu des biens du Syndicat,

la participation du Conseil Régional,

les sommes pergues auprés des administrations publiques, des
collectivités territoriales, des associations, des établissements
publics ou privés, des usagers en contrepartie d'un service
rendu,

v les dons et legs.

en dépenses :

v les dépenses de personnel et de matériel, les charges
afférentes aux batiments, les impots, les intéréts des emprunts,

v les prélevements pour assurer l|'équilibre de la section
d'investissement.

XK

v
La section d'investissement comprend notamment :

en recettes :

v le produit des emprunts contractés,

v le produit du prélévement de la section de fonctionnement,

v les subventions de I'Union Européenne, de I'Etat, de la Région,
du Département et des collectivités territoriales,

v les produits des dons et legs.

en dépenses :
v les dépenses afférentes aux actions réalisées par le Syndicat,
v le remboursement du capital emprunté.

8-2 Contributions des membres

Les contributions obligatoires des membres du Syndicat sont
composeées :

v des participations des communes ou établissements publics de
coopération intercommunale dont le montant est arrété,
en € par habitant, chaque année par le Comité Syndical,

v de la participation du Conseil Départemental d'Indre-et-Loire
(du fait de sa compétence spécifique). Ce montant est défini
chague année en concertation entre le Syndicat et le
Département. Il est fixé, en € par habitant, par arrété du
(de la) Président(e) du Conseil Départemental et il est arrété par
le Comité Syndical.

8-3 Prestations

Le tarif des différentes prestations réalisées pour le compte des
membres et autres bénéficiaires est défini chaque année par le Comité
Syndical, aprés proposition du Conseil Départemental d'Indre-et-Loire
sur la base de sa compétence.

Pour les prestations d'assistance technique, le tarif traduit la
participation du Conseil Départemental d'Indre-et-Loire.

8-4 Adoption du budget
Les dispositions applicables sont celles de l'article L.5722-1 du Code

Général des Collectivités Territoriales, faisant référence a I'article
L.2312-1 et suivants.

8-5 Publicité du budget et des comptes

Les dispositions applicables sont celles de I'article L5722-1 et de I'article
L.2313-1 du Code Général des Collectivités Territoriales.

Article 9 — Réalisation des programme

Les programmes et les actions du Syndicat, mis en ceuvre par le Comité
Syndical, peuvent étre réalisés :

v soit par I'équipe opérationnelle du Syndicat,
v soit par des intervenants divers dans le cadre de conventions
de partenariat ou de marchés publics.

Article 10 — Réglement intérieur|

Un réglement intérieur est établi au cours des six mois qui suivent
l'installation de I'organe délibérant ; il détermine les détails d'exécution
des statuts. Il est approuvé par le Comité Syndical qui peut le modifier
éventuellement.

Article 11 — Adhésion - Retrait}

La demande d'adhésion pour l'une ou l'autre des compétences fait
I'objet d'une délibération du Comité Syndical, a la majorité absolue. La
demande de retrait pour une ou plusieurs compétences fait I'objet d'une
délibération du Comité Syndical, & la majorité qualifiée des deux tiers de
ses membres. Les membres du Syndicat soumettent, pour avis, a leur
assemblée délibérante la décision du Comité.

Article 12 — Modification des statuts

Toute modification aux présents statuts peut étre apportée par le Comité
Syndical statuant a la majorité qualifiée des deux tiers de ses membres,
sauf pour les articles 2, 5 et 8 relatifs a I'objet, a la durée du Syndicat et
aux dispositions financieres et comptables. Toute modification de ces
articles 2, 5 et 8 doit recevoir I'accord unanime des membres du
Syndicat.

Les présents statuts sont annexés aux délibérations des organes
délibérants des membres adhérents les approuvant.

Page 3/4
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1 BEAUMONT LOUESTAULT
2 BUEIL EN TOURAINE
3 CERELLES
4  CHANCAY
5 CHARENTILLY
6 CHEMILLE SUR DEME
7 EPEIGNE SUR DEME
8 MARRAY
9 MONNAE
10 MONTLOUIS SUR LOIRE
11 NEUILLE PONT PIERRE
12 NEUVY LEROI
13 PERNAY
14  REUGNY
15 ROUZIERS DE TOURAINE
16 SEMBLANCAY
17 SONZAY
18  SAINT ANTOINE DU ROCHER
19  SAINT AUBIN LE DEPEINT
20 SAINT CHRISTOPHE SUR LE NAIS
21 SAINT PATERNE RACAN
22 SAINT ROCH
23 VERNOU SUR BRENNE
24  VILLEBOURG
25 VOUVRAY
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SIAEPA AZAY-VERETZ-LARCAY
SIVOM DE BUEIL-VILLEBOURG
SIVOM DE L'ESCOTAIS

CC BLERE-VAL DE CHER

CC CASTELRENAUDAIS

CC CHINON VIENNE ET LOIRE

CC LOCHES SUD TOURAINE

CC TOURAINE OUEST VAL DE LOIRE
CC TOURAINE VAL DE VIENNE
TOURS METROPOLE VAL DE LOIRE

CONSEIL DEPARTEMENTAL D'INDRE-ET-LOIRE
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ANNEXE 417 AG 1T CONVENTION TRANSMISSION

ELECTRONIQUE DES ACTES A LA PREFECTURE

Avenant n° 2 a la convention
pour la transmission électronique des actes
soumis au controle de légalité
ou a une obligation de transmission
au représentant de PEtat

CHANGEMENT D’OPERATEUR DE TRANSMISSION
EXPLOITANT LE DISPOSITIF DE TRANSMISSION PAR VOIE
ELECTRONIQUE DES ACTES DE LA COLLECTIVITE

Vu la convention pour la transmission électronique des actes soumis au controle de légalité ou a une
obligation de transmission au représentant de I’Etat du [jour] [mois] [année] signée entre :

1) la Préfecture de PIndre-et-Loire représentée par Thomas CAMPEAUX, ci-aprés
désignée : le « représentant de ’Etat ».

2) et le Syndicat d’Assistance Technique pour PEpuration et le Suivi des Eaux d’Indre-et-
Loire (SATESE 37), représentée par son Président, Joél PELICOT, agissant en vertu d’une délibération
du 28 septembre 2020, ci-apres désignée : la « collectivité ».

Vu la délibération du 30 mars 2026 approuvée par le Comité Syndical et autorisant le Président
a signer un avenant a la convention pour la transmission électronique des actes soumis au contrdle de
légalité ou a une obligation de transmission au représentant de I’Etat afin de prendre en compte le
changement d’opérateur de transmission agréé exploitant le dispositif homologué de transmission par
voie électronique des actes de la collectivité soumis au contrdle de légalité ou & une obligation de
transmission au représentant de I’Etat.

Exposé des motifs :

Cet avenant a pour objet de prendre en compte le changement d’opérateur de transmission agréé
exploitant le dispositif homologué de transmission par voie électronique des actes de la collectivité
soumis au contrdle de légalité ou a une obligation de transmission au représentant de I’Etat.

Dispositif :
Les parties a la convention initiale décident de lui apporter les modifications suivantes :
Article 1¢

L’article 2 de la convention susvisée est modifié comme suit :

«2) PARTENAIRES DU MINISTERE DE L’INTERIEUR DANS LE CADRE DE
LA TRANSMISSION PAR VOIE ELECTRONIQUE DES ACTES

Les numéros de téléphone et les adresses de messagerie de I’opérateur de transmission agréé exploitant
le dispositif homologué de transmission par voie électronique des actes et de ’éventuel opérateur de
mutualisation sont ceux que doit utiliser la sphére Etat dans le cadre du support mutuel défini dans le
cahier des charges de la transmission et prévu par la convention de raccordement. Les adresses postales
doivent permettre des envois d’informations de nature sensible pour le systéme d’information @CTES
(informations nécessaires a la connexion, etc.).

Si, aprés son raccordement au systeme d’information @CTES, la « collectivité » décide de changer de
dispositif de transmission homologué ou de recourir & un nouvel opérateur de transmission agréé autre
que celui choisi initialement et mentionné dans cette convention, elle en informe la préfecture afin de
modifier en conséquence par avenant la convention dans les plus brefs délais.
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2.1 Coordonnées de ’opérateur de transmission agréé exploitant le dispositif et
références du dispositif de transmission homologué

Opérateur de | Nom de I’opérateur de transmission : ADULLACT

transmission Numéro de téléphone : 04 67 65 05 88

agréé
Adresse de messagerie : contact@adullact.org

Adresse postale : 836 rue du Mas de Verchant — 34 000 MONTPELLIER

Date de I’agrément de I’opérateur de transmission' par le ministére de I’Intérieur : 09
septembre 2019

Dispositif.de Nom du dispositif de transmission homologué utilisé par la collectivité : SZLOW
transmission

homologué

22 Coordonnées de la « collectivité »

Numéro SIREN : 25370166800027
Nom : SYNDICAT D’ASSISTANCE TECHNIQUE POUR L’EPURATION ET LE SUIVI
DES EAUX D’INDRE-ET-LOIRE (SATESE 37)

Nature : Syndicat mixte ouvert
Code Nature de I’émetteur : 7355 — Syndicat Mixte Ouvert
Arrondissement de la « collectivité » : Préfecture d’Indre-et-Loire — Arrondissement de Tours

2.3 Coordonnées de I’éventuel opérateur de mutualisation

Nom : GIP RECIA ;
Nature : Groupement d’Intérét Public ;

Adresse postale : Batiment F1 — 3 avenue Claude Guillemin — BP 36009 — 45060 Orléans
Cedex 02

Numéro de téléphone : 02 38 42 79 60
Adresse de messagerie : contact@recia.fr

Toutes les autres dispositions de la convention initiale restent inchangées.
Article 3

Le présent avenant n° 2 prend effet & compter du 30 mars 2026,

Fait a 7;'1..0 et a Pargay-Meslay
Le 30 AVR 2026 le 13/04/2026

En deux exemplaires originaux.

LE PREFET, LE Président sy SAFESE;37

Pour le Préfet, Domaine d‘Activités Papillon
La Secrétaire Géné /

Florence GAUACHE

! Cet agrément implique I’homologation du dispositif de transmission utilisé par I’opérateur de transmission.
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