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Monsieur Alexandre GIBAULT, délégué de la Communauté de Communes Touraine Val de Vienne, a été élu

Secrétaire de séance.

Ordre du jour

Approbation du procés-verbal du Comité Syndical du 29 septembre 2025

Administration Générale
1. Comités Syndicaux 2026 : calendrier

2. Suivi des délégations de compétence : actualisation

Ressources Humaines
3. Réorganisation des services : projet
4, Recrutement dbagen

ts n o:

décisidn anndele depansiped e dr oit publ i c

5. Remboursement des frais de déplacement : renouvellement

Finances

6. Exercice 20251 Budget 22700 : décision modificative n°3
7. Exercice 20251 Budget 22700 : modification de la provision pour risque « Activités du SATESE 37 »
8. Exercice 20251 Budget 22701 : décision modificative n°2
9. Exercice 2026 i Orientations budgétaires : débat

10. Exercice 2026 1 Tarifs : projet

11. Exercice 2026 i Budget 22700 :
déinvesti ssement

aut ori

sation dédengagement et de mar

12. Exercice 20267 Dur ®e s d 0 a moactualisat®re me n t
13. Exercice 2026 : convention relative au financement des programmes prévisionnels

Assainissement collectif
14, Consommati on do®ne
15. Activité 2026 : programme prévisionnel
Assainissement non collectif

rgie

s:ur®tlaets dsetsatliioenusx dedt® ppuirsattei so nd 6 o

16. Reglement du SPANC-SATESE 37 : actualisation n°4

17. Activité 2026 : programme prévisionnel
Questions diverses

Le (la) secrétaire de séance,
Monsieur Alexandre GIBAULT
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Le Président,
Monsieur Joél PELICOT
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Monsieur le Président accueille les membres du Comité Syndical et les remercie de leur présence.

Il est donné lecture des absents excusés ainsi que des pouvoirs. Le quorum étant atteint, le Comité Syndical peut
donc valablement délibérer.

Pas doéautres remarques, ni demandes de corrections relative
Le compte-rendu de la séance du Comité Syndical du 29 septembre 2025est adopt ® ~ | 6unani mit®.

Ouverture de la séance a 14h30.
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ADMINISTRATION GENERALE

1- Comités Syndicaux 2026 : calendrier
Monsieur | e Pr®sident informe | &dAssembl ®e de | a date des pr
Lundi 30 mars 2026
Lundi 18 mai 2026 (élections)
Lundi 15 juin 2026
a 14h30 précises a la Maison des Sports de Parcay -Meslay
Avis favorable du Comité Directeur du 1°" septembre 2025.
2- Suivi des délégations de compétence : actualisation
Monsieur le Président expose,
v} Commune de Semblancay : adhésion a la compétence « Contrdle des raccordements AC »
v} Commune de Rouziers-de-Touraine : adhésion a la compétence « Contréle des raccordements AC »
Il sdagit de prendre acte du suivi:des d®l ®gations de comp®tence ¢
Collectivité Compétence Adhésion Retrait
Commune de Contrdle des
01/01/2026 /
Semblancay raccordements AC
Commune de Contrdle des
: . 01/01/2026 /
Rouziers-de-Touraine raccordements AC
Avis favorable du Comité Directeur du 17 novembre 2025.
Le Comité Syndical,
Entendu le rapport de Monsieur le Président,
Apr s en avoir d®lib®r® l unani mi t ®,
Assainissement collectif
ACCEPTE | 6 adh®si on de Semblaccaynpoun la eommtnce « Contréle des raccordements i Assainissement
collectif », a compter du 1 janvier 2026,
ACCEPTE | 6adh®si on de | ReuziecsalerTouraine podrela compétence « Contrle des raccordements i
Assainissement collectif », & compter du 1¢ janvier 2026,
AUTORISE Monsi eur | e Pr®sident ou, en c-®@sidehfiedsrepviser toasrtes documents @eu n ( e ) des
rapportant a ce dossier,
DITque cette d®l i b®ration sera notifi ®e | 6ex®cutif de chacun des
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RESSOURCES HUMAINES

3- Réorganisation des services : projet

Monsi eur | e Pr®sident expose,

Dans un contexte marqué par des exigences accrues en matiere de performance économique, de transparence et de
responsabilit® soci ®t al e, |l e SATESE 37 se doit dbéadaptegersson orgart
un accompagnement rigoureux, efficient et durable.

Pour de multiples raisons, | dorganisation des serviceseclasel |l e que
enjeux rencontr®s aujourdobéhui par notre syndicat.
Les membres de | 6Assembl ®e sont invit®s ~ se p-amexé&encer sur | a r®or

Avis favorable du Comité Directeur du 3 novembre 2025.

A noter que | es membres du Comit® Soci al T eet-Loiret(@DGi3g bntépélsass® aupr s
de ce projet.

Le Comit® Syndical,

Entendcurapport de Monsieur | e Pr®sident,

Apr s en avoir d®l ib®r®, ~ | 6unanimit® des voi x,

EMETn avis favorable sur |l e projetcelrengX®@®rgani sation des services,

DECI BHe cette r ®organi sati on®jparnevn derra 2e0f2féet ~ compter du 1

DI que |l es cr®dits correspondants seront inscrits au budget aff ®ren
4- Recrutement ddagents non :décisianbraueltledesprindige dr oi t publ i c

Monsieur le Président expose,

Les emplois permanents au sein des collectivités territoriales et de leurs établissements publics doivent étre pourvus par des
agents statutaires (titulaires ou stagiaires).

Pour faciliter la gestion du service public et assurer sa continuité, les employeurs publics sont toutefois autorisés, par dérogation
et dans des cas limités, a recruter un agent non titulaire de droit public, notamment pour satisfaire un besoin temporaire.

Le Code Général de la Fonction Publique (CGFP) énumére de fagon limitative les motifs de recrutements.

Pour | 6exercice 2026, il est demand® aux membr es damécésgaibesdtie mbl ®e do
personnel non titulaire de droit public (A, B et C) pour les motifs suivants :

- accroi ssement tempor ai-234°dd@Gre)t i vit® (article L3332

- accroi ssement saisonni282°),ddéactivit® (article L332

- contrat de projet dont | 6®ch®ance -2a2t332-28), r ®al i sation dudit pr
- rempl acement doéun agent fonctionnd3,re ou contractuel absent (
- vacance temporaire doéemploi dans | 6attentl4d du recrutement dou
11 est propos® ®gal ement que | a r®mun®ration de | 6agentelomon titul
du grade de | 6agent absent ou du grade affect® ° |l a fonction, af
candidat(e) retenu(e).

Avis favorable du Comité Directeur du 3 novembre 2025.

Le Comité Syndical,

Entendu le rapport de Monsieur le Président,

Apr s en avoir d®lib®r®, “ | 6unanimit ®,

EMETun avis favorable de principe sur | e recrutement dbéagents non t
temporaires du SATESE 37,

AUTORISE Monsi eur I e Pr®si dent ou, en c as -Présitlent(e)s ®° & hsigmare tots, Il 6un( e

les documents a intervenir relatifs a ces recrutements,
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af

DIT que la rémunération des agents non titulaires pourra étre fixée dans la limite du dernier échelon

du grade des agents absents ou du grade affect® ~ | a ({delacti on,
candidat(e) retenu(e),

DITque cette disposition de principe, ~ | dappr®ciation deraMonsi eur

i mit®e ~ Bobexercice 202
DIT que les crédits correspondants seront inscrits au budget afférent (22700).

5- Remboursement des frais de déplacement : renouvellement
Monsieur le Président expose,

Par délibérationn°2019-1 7, en date du 17 juin 2019,
déplacement des agents du syndicat.

S6éagi ssant des montants relatifs

| 6Assembl ®e d®l

- | 6indemnit® forfaitaire de remboursement des frais
- |l 6indemnit® forfaitaire journali re de d®pl acement
il a ®t ® d®ci d® de permettre, pour une dur®e | imit®e,

| 6Autorit® territoriale, dans |l a |imite des

Il est propos® °~ | 6Assembl|l ®e dbéautoriser | e d®passement

Avis favorable du Comité Directeur du 3 novembre 2025.
Le Comité Syndical,
Entendu le rapport de Monsieur le Président,

Apr s en avoir d®lib®r®, “ | 6unani mit ®,

AUTORISE, j usqudau 31, lddépassement mssibl@de :

- |l 6dindemnit® forfaitaire de remboursement des frais
de
NOTE que les autres termes de la délibération n°2019-17, en date du 17 juin 2019, restent inchangés,

- |l dindemnit® forfaitaire journali re

DIT que les crédits correspondants seront inscrits au budget afférent (22700).
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FINANCES
6- Exercice 2025 i Budget 22700 : décision modificative n°3

Monsieur le Président expose,

La décision modificative n°3 tient compte des mouvements comptables en cours a la date du 1er décembre 2025, afin de prévoir
l es ®critures de cl®ture de | 6exercice. Pour cette raison, l e doct

Avis favorable du Comité Directeur du 3 novembre 2025.
Le Comité Syndical,
Entendu le rapport de Monsieur le Président,

Apr s en avoir d®lib®r®, “ | 6unanimit® des voi x,

ADOPTE la décision modificatven°3du budget 22700 de | éceaxnexeei ce 2025, telle que

7- Exercice 2025 i Budget 22700 : modification de la provision pour risques
« Activités du SATESE 37 »

Monsieur le Président expose,

En 2015, la loi portant Nouvelle Organisation Territoriale de la République (NOTRe) a prévu que le transfert des compétences
«eau» et « assainissementée vers | es communaut ®s de communes et |l es communaut @
compter du 1°" janvier 2020 (et finalement au 1*' janvier 2026).

Dans ce cadre, le SATESE 37 a créé, par délibération n°2015-08 en date du 9 mars 2015, une provision pour risque « Activités
duSATESE37¢ charg®e dobéatt ®nuer, pour | es adh®rents et | es usagers, | €
le cas ou des communautés de communes décideraient de ne plus déléguer certaines compétences au syndicat.

A ce jour, cette provision pour risque sO06® "ve © 95 000 euros.

Au regard des adh®sions constat®es en cette fin déann®e 2025, il
partiellement cette provision, a hauteur de 45 000 euros.

Avis favorable du Comité Directeur du 17 novembre 2025.
Le Comité Syndical,
Entendu le rapport de Monsieur le Président,

Apr s avoir d®lib®r®, ~ | o6unanimit® des voi x,

DECIDE de reprendre 45 000 euros de la provision pour risque « Activités du SATESE 37 », portant ainsi le solde de ladite
provision & 50 000 euros.

7190
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8- Exercice 2025 i Budget 2270 1 : décision modificative n°2

Monsieur le Président expose,

La décision modificative n°2 tient compte des mouvements comptables en cours a la date du ler décembre 2025, afin de prévoir
|l es ®critures de cltture de | b6exercice. Pour cette raison, l e doct

Avis favorable du Comité Directeur du 3 novembre 2025.

Le Comité Syndical,
Entendu le rapport de Monsieur le Président,
Apr s en avoir d®lib®r®, ~“ | 6unanimit® des voi x,

ADOPTE la décision modificative n°2 du budget 22701 d e | 6 e x €5y tellé queci-@ile2ee.

9- Exercice 20267 Orientations budgétaires : débat

Monsieur le Président expose,

Les dispositions relatives au D®bat doOrientations Budg@bsaires (DC
(CGCT) et plus particulierement de son article L2312-1, relatif aux communes, qui dispose que « dans les communes de 3 500

habit ant s et pl us, Il e maire pr®sente au conseil municipal, dans wun ¢
sur les orientations budgétaires, les engagements pluriannuels envisagés ainsi que sur la structure et la gestion de la dette. Ce
rapport donne | ieu ™ un d®bat au conseil munici pal, dans 18es condi't

Il est pris acte de ce débat par une délibération spécifique ».

Confor m®@ment “"-1l dar mPomkeecb88@22ces dispositions sbéappliguent aux sy
37, associant des collectivités territoriales, des groupements de collectivités territoriales et des personnes morales de droit public.

Outre | 6obligation fix®e par | a r®glementation, ce d®bat est avant

- pour | 6ex®cuti f, de pr®senter ° | 6Assembl ®e d®I| i b®r ant e, en !
syndicat, ainsi que les grandes orientations budgétaires pour les années a venir,

- pour | es membres de | 6Assembl ®e, de disposer dodédune analyse bu
|l e projet propos® par | dex®cuti f.

Le Bureau souhaite que ce d®bat renforce | a d®mocratie participat

les priorités et les évolutions de la situation financiére du syndicat.

L6OAssembl ®e est invit®e °~ d®battre surfoinees orientations budg®tair e
Avis favorable du Comité Directeur du 17 novembre 2025.

Le Comité Syndical,

Entendu | 6expos® de Monsieur | e Pr®sident
Aprés débat,

PREND NOTE des orientations budgétaires proposées par Monsieur le Président, telles que ci-annexées.
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10- Exercice 2026 i Tarifs : projet

Monsieur le Président expose,

Au regard des éléments présentés au travers du rapport sur les orientations budgétaires, il convient de déterminer les tarifs du

syndicat pour | dann®e 2026. Samekeeporter ~ | a proposition jointe er
A cette occasion, | 6Assembl| ®e est iTarifs 20261® esur_la fodme rueiquement, @stt e du do
actuell ement en cours avec | e Service-ettbompeCD8%ri e du Conseil D®part

Avis favorable du Comité Directeur du 17 novembre 2025.

Le Comité Syndical,
Entendu le rapport de Monsieur le Président,
Apr s en avoir d®lib®r®, ~ | 6unanimit® des voi x,

VOTE les tarifs 2026 tels que ci-annexeés,
FIXEIl a dat e ¢ fmierf2@26, au 1

NOTEqudune r ef ont elaris2026 » sunlafoenre iniggement, est en cours actuellement avec le Service Imprimerie
du Conseil D®p awttLeirme nt al dél ndre

11- Exercice 2026 i Budget 22700 : autorisation dbéengagement et de mand
ddédinvesti ssement

Monsieur le Président expose,

Le Code Général des Collectivités Territoriales (CGCT) stipule, dans son article L1612-1, que | 6ex®cutif de | a coll
peut, sur autorisation de | 6organe d®l i b®rant, jusqon@libudggtadopti on
avant cette dat e, engager, |l igui der et mandater | es d®penses dobin
budget de | 6exercice pr®c®dent , non compris |les cr®dits aff®rents

Le code ajoute que cette autorisation prFr®ans-@krte&e montant et | 6affe
Avis favorable du Comité Directeur du 3 novembre 2025.

Le Comité Syndical,
Entendu le rapport de Monsieur le Président,

Apr s en avoir d®lib®r®, ~ | 6unanimit® des voi x,

AUTORISE Monsi eur | e Pr®sident ~ engager, l'iqguider et mandater | es d¢
tableau ci-annexé,

PRECISE que les dépenses engagées et mandatées dans la limite de 573380 devr ont °tre reprises |l ors
Primitif 2026.
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12- Exercice 2026 i Dur ®e s d 6 a mo rattiuaksatienme n t

Monsieur le Président expose,

Par délibérationn°2024-4 7, en date du 2 d®cembre 2024, | es membres de | 6Assemb
dur ®es ddédamorti ssement pour | es immobilisations incorporelles (che
Afin de renforcer | a d®marche ®coresponsable et circulair,e du SATE
comme pour | e mat ®ri el informatique (21838) et | e mat ®ri el de t ®I
matériel de bureau (21848) selon si ce dernier est acheté « neuf » ou « reconditionné », de la maniére suivante :

OB ATIO ORPOR
ARTICLE LIBELLE DUREE RETENUE

10 ans (matériel neuf)

21848 Autres matériels de bureau et mobiliers . . ;
6 ans (matériel reconditionné)

Cette mesure soOappl®jouevriae r° 2c002ntp teetr tdouwwutl pl an dobéamorti ssement comm
jusqudé”™ son terme, selon |l es modalit®s d®finies " | dorigine.

Avis favorable du Comité Directeur du 3 novembre 2025.
Le Comité Syndical,
Entendu le rapport de Monsieur le Président,

Apr s en avoir d®l ib®r®, ~ | 6unanimit® des voi x,

FIXEl es dur ®es dbdbamortissement comme sui-'t

OB ATIO ORPOR
ARTICLE LIBELLE DUREE RETENUE
- - 10 ans (matériel neuf)
21848 Autres matériels de bureau et mobiliers o - i
6 ans (matériel reconditionné)

DECIDEque ces dur ®es dobéamorti ssemefjanvier20a6mspulri d teesr adrtp e'n scesmpdtée rn viewss t1i s
PRECISE que, pour tout bien inférieura1 000 G4 TTC, | a dur ®e ddéamorti ssement sera fix®e

NOTEque tout pl an ddédamorti s s“jangen2026cemmenuc® uavarntusigaa 6l son ter me,
d®f inies 7 | dorigine.
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13- Exercice 2026 i Convention relative au financement des programmes prévisionnels
Monsieur le Président expose,

Les membres de | &
Loire Bretagne (A
| 0 ecices2626.

t ® pour autorisewm Monsi eur
cu

embl ®e sont sollic
) ment se rapportant aux f

i
, ainsi que tout do

Avis favorable du Comité Directeur du 3 novembre 2025.

Le Comité Syndical,
Entendu le rapport de Monsieur le Président,
Apr s en avoir d®lib®r®, ~ | 6unanimit® des voi x,

SOLLICITE pour tous les programmes d'activités du SATESE 37 de I'exercice 2026 wune subvention
au taux maximum aupres du partenaire financier suivant :

- Agence de L'Eau Loire Bretagne (AELB)

AUTORISE Monsieur le Président ou, en cas d'empéchement, I'un(e) des Vice-Président(e)s, a signer les conventions a intervenir
et tous les documents se rapportant a ces programmes prévisionnels.
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ASSAINISSEMENT COLLECTIF

14- Consommati on dbé®nergie sur: |®tsatstdaad olnise Wxd ®ptu rmitsd toens d o6

Dans un contexte de transition écologique et de pression croissante sur les ressources, les consommations énergétiques liées a

la gestion de | deau et, plus particuli rement, au traitement des e
les collectivités.
Afin déapprofondir ce sujet, | e SATESE 37 a d®ci d® de fiauisre appel

de Poitiers (86), pour la période du 19 mai au 15 aolt 2025.
Stéphane JAYLE (DGA-DT) et Marvin MOBAPPE (stagiaire) pr®sentent une synth™

La premi re partie dresse un ®tat des | ieux des consommaiti ons do®
une comparaison est faite entre les diff®rents syst mes ®puratoire
comptel e vol et ®nergie dans | e choix de futures stations doé®puration
La deuxi me partie rend compte doéun bil:anen®nneersgu&taingtu el ar ®&aol nisso@nnsautri
de tous |l es ®qui pement s, il devient possible dbéidentifiuwwer 1| es pos
action visant ° r®duire |l a consommation do6®nergie.

La troisi me partie explore |les pistes visant ~ maéstaconception et opti

(di mensionnement, choix de la fili re doé®puration, aéylagesxdede | a f il
| 6a®rati on, taux de boues, mai ntenance pr®ventiveé), il est possi
propos®e par | e SATESE 37
0

(phase conception) ainsi que taur | 6dassis
ma’ tres doouvrage de disposer de conseils visant ° une ma’ trise de
Enfin, la derni re partie pr®sente | dexemple doi ndeRailFlusiguson doéun t
objectifs sont visés par la Collecticité : r®duire |l a facture do®l ectricit®,énegieoduire d
renouvel able et diminuer | dempreinte carbone de |l a Collectivit®.
stations (140 kwh/j) a été apportée par le trackersolaire; si on avait stock® tout e afe®®aurair gi e prod

couvert 84 % des besoins de la station.

15- Activité 2026 : programme prévisionnel

Monsi eur | e Pr®sident expose,
Ldassistance technique per met aux diff®rents ma“ tres doéouvrage,
accompagnement dans | 6dexploitation de | eur syst me.

A partir de visites sur le terrain, le technicien reléve et analyse les résultats de la station. Si besoin, il formuleaumait r e ddéouvr age

des pr®coni sations pour en optimiser | e fonctionnemenitancedt! est ®g:
valider |l es donn®es produites. Ces donn®es sont ensuidgme transmis

(AELB).

La prestation travaux sobappuie quant ~° elle sur | 6exp®rience acaql

ma“ tres doouvrage une expertise technique d s |l a conception de | a

Le technicien apporte des avis techniques sur | es projets de const

ma ' tres doéouvrage |l ors de | 6ex®cution des travaux, ainsint quéau mo

amené a réaliser un bilan pour vérifier les performances de la station.

Le SATESE 37 est également en mesure de proposer des prestations de service, pour le compte des collectivites membres
comme de tiers, via des « études spécifiques » chargées de répondre aux besoins particuliers de ses clients.

Enfin, depuis 2021, | e syndicat propose °~ ses adh®rents dobéassurer
des eaux us®es, comprenant | a v®rification de | a qual iouviRged 6 ex ®cut i
en bon état de fonctionnement.

Ces diff®rentes missions font | dobjet, chagqu@ntann®e, doéun progr amr
Avis favorable du Comité Directeur du 17 novembre 2025.

Le Comité Syndical,
Entendu le rapport de Monsieur le Président,

Apr s en avoir d®lib®r®, ~ | 6unanimit®,

ADOPTE le programme prévisionnel 2026 « assainissement collectif », tel que ci-annexé,

AUTORISE Monsi eur | e Pr®sident ou, en c-®esidehfiedsrepviser bbasrtes documents @eu n ( e ) des
rapportant a ce programme 2026,
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ASSAINISSEMENT NON COLLECTIF
16- Reglement du SPANC -SATESE 37 : actualisation n°4
Monsieur le Président expose,

Par délibération n°2023-1 8, en date du 12 juin 2023, | 6Assembl ®e d®l i b®rante a
notamment dans les cas suivants :

- Obstacle " | daccomplissement des missions de contrt!l| e
o] Refus doéacc s ° | o6installations ° contr®ler, quel quben s
o] Absence au 2°™ rendez-vous, sans justification,

- Absence de mise en conformité dans les délais impartis, suite a une vente immobiliere.

Au regard des cas de figure rencontr®s sur | e terrain, il est pro
service du SPANC-SATESE 37 une pénalité financiere pour«absence de v®rification de | a concepti
travaux par le SPANC ».

Avis favorable du Comité Directeur du 3 novembre 2025.

Le Comité Syndical,
Entendu le rapport de Monsieur le Président,

Apr s en avoir d®lib®r®, ~ | 6unanimit® des voi x,

ADOPTEIbactual i sati on nA4 dSATERE 37/ teflemaecianndxée, SP ANC

DITqudun exemplaire du pr®sent r gl ement est adress® ° chaque col
assemblées respectives.

17- Activité 2026 : programme prévisionnel

Monsieur le Président expose,

Le Service Public doAssainissement Non Collectif (SPANC) a pour mi
mi se en Tuvre et | e suivi de |l eur installation dbéassainissement noc
Lorsqudil sdagit doébune installation neuve, | e techni ctalisasionnest charg
Pour |l es installations existantes, il en v®rifie | leappbrizdest i onnemen
conseils techniques aux di ff®rents acteurs de | 6assainissement nor
Ces diff®rentes missions font | dobjet, chaque ann®e, doéun progr amr

Avis favorable du Comité Directeur du 17 novembre 2025.

Le Comité Syndical,
Entendu le rapport de Monsieur le Président,
Apr s en avoir d®lib®r®, ~ | 6unanimit®,

ADOPTE le programme prévisionnel 2026 « SPANC - contrble des dispositifs neufs ou réhabilités » comme suit :
400 visites « avis projet »,
400 visites « avis réalisation ».

ADOPTE le programme prévisionnel 2026 « SPANC i diagnostic lors de transaction immobiliere » comme suit :
750 visites « diagnostic ».
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ADOPTE le programme prévisionnel 2026 « SPANCicontr |l e de foncti omomeenin:it et ddentretien
1125visies«kcontrtl e de foncti onnement et dbdentretien

AUTORISE Monsi eur | e Pr®sident, ou, en ePeésident(@se anisér cobseles elatumentsis® un (e) de.
rapportant & ce programme 2026.

-000-
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ANNEXE 2 17 FINANC

: EXERCICE 20251 22700 - DM 3

37261 SATESE 37
DMn°3 2025
Code INSEE SATESE 37
EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS DU Comité syndical
DM3 - BUDGET PRINCIPAL 22700 - DM 2025-3 - CS 01/
o Dépenses M Recettes M
Désignation T = — =
Diminution de Augmentation Diminution de Augmentation
crédits de crédits crédits de crédits
FONCTIONNEMENT

D-6288 : Autres services extérieurs 0,00 € 10000,00 € 0,00 € 0,00€
TOTAL D 011 : Charges a caractére général 0,00 € 10 000,00 € 0,00 € 0,00 €
D-6488 : Autres 0,00 € 17 000,00 € 0,00 € 0,00€
TOTAL D 012 : Charges de personnel et frais assimilés 0,00 € 17 000,00 € 0,00 € 0,00 €
D-6811 : Dot. aux amort. des immobilisations incorporelles 0,00 € 1460512 € 0,00 € 0,00€
et corporelles
TOTAL D 042 : Opérations d'ordre de transfert entre 0,00 € 14 605,12 € 0,00 € 0,00 €
D-6616 : Intéréts bancaires et sur opérations de 41605,12 € 0,00€ 0,00 € 0,00€
financement
TOTAL D 66 : Charges financiéres 41605,12 €| 0,00 € 0,00 € 0,00 €

Total FONCTIONNEMENT 41605,12 € 41605,12 € 0,00 € 0,00 €

INVESTISSEMENT
R-2805 : Amort. Licences, logiciels, droits similaires 0,00 € 0,00€ 0,00 € 211252 €
R-28158 : Amort. autres installations, matériel et outillage 0,00 € 0,00€ 0,00 € 71394 €
techniques
R-28181 : Amort. installations générales, agencements, 0,00 € 0,00€ 0,00 € 305,79€
aménagements divers
R-281828 : Amort. autres matériels de transport 0,00 € 0,00€ 0,00 € 6331,66 €
R-281838 : Amort. autre matériel informatique 0,00 € 0,00€ 0,00 € 5088,67 €
R-28185 : Amort. matériel de téléphonie 0,00 € 0,00€ 0,00 € 5254 €
TOTAL R 040 : Opérations d'ordre de transfert entre 0,00 € 0,00 € 0,00 € 14 605,12 €
D-2188 : Autres immobilisations corporelles 0,00 € 1460512 € 0,00 € 0,00€
TOTAL D 21 : Immobilisations corporelles 0,00 € 14 605,12 € 0,00 € 0,00 €
Total INVESTISSEMENT 0,00 € 14 605,12 € 0,00 € 14 605,12 €

(1) y compris les restes a réaliser
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ANNEXE 31 FINANCES : EXERCICE 20251 22/7/01- DM 2

37261 SATESE 37
DMn°2 2025
Code INSEE SATESE 37- ASSAINISSEMENT 1
EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS DU Comité syndical
DM2 - BUDGET ANNEXE 22701 - DM 2025-2 - CS 01/12
Dépenses (1) Recettes (1)
Désignation === = T =
Diminution de Augmentation Diminution de Augmentation
crédits de crédits crédits de crédits
FONCTIONNEMENT
D-6588 : Autres charges diverses de gestion courante 0,00 € 22000,00 € 0,00€ 0,00€
TOTAL D 65 : Autres charges de gestion courante 0,00 € 22000,00 € 0,00 € 0,00 €
R-7068 : Autres prestations de services 0,00 € 0,00€ 0,00 € 22000,00 €
TOTAL R 70 : Ventes de produits fabriqués, prestat’ de 0,00 € 0,00 € 0,00 € 22000,00 €
services, marchandises
Total FONCTIONNEMENT 0,00€ 22000,00 € 0,00 € 22000,00 €

(1) y compris les restes a réaliser
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SATESE

FINANCES
EXERCICE 2026

Rapport sur les
Orientations Budgétaires (ROB)
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SATESE Finances — Exercice 2026 : Rapport sur les Orientations Budgétaires

Le Code Général des Collectivités Territoriales (CGCT) dispose, dans son article L2312-1, que « dans les communes de
3 500 habitants et plus, le maire présente au conseil municipal, dans un délai de deux mois précédant 'examen du budget,
un rapport sur les orientations budgétaires, les engagements pluriannuels envisagés ainsi que surla structure et la gestion
de la dette. Ce rapport donne lieu a un débat en conseil municipal, dans les conditions fixées par le réglement intérieur
prévu a l'article L2121-8. Il est pris acte de ce débat par une délibération spécifique. »

L’article D2312-3 du méme code précise, quant a lui, que « le rapport prévu a l'article L2312-1 comporte les informations
suivantes :

1- Les orientations budgétaires envisagées par la commune portant sur les évolutions prévisionnelles des dépenses
et des recettes, en fonctionnement comme en investissement. Sont notamment précisées les hypothéses
d’évolution retenues pour construire le projet de budget, notamment en matiere de concours financiers, de
fiscalité, de tarification, de subventions ainsi que les principales évolutions relatives aux relations financiéres entre
la commune et I'établissement public de coopération intercommunale a fiscalité propre dont elle est membre.

2- La présentation des engagements pluriannuels, notamment les orientations envisagées en matiére
de programmation d'investissement comportant une prévision des dépenses et des recettes. Le rapport présente,
le cas échéant, les orientations en matiére d’autorisation de programme.

3- Des informations relatives a la structure et la gestion de I'encours de dette contractée et les perspectives pour le
projet de budget. Elles présentent notamment le profil de I'encours de dette que vise la collectivité pour la fin de
I'exercice auquel se rapporte le projet de budget.

Les orientations visées aux 1, 2 et 3 devront permettre d’évaluer I'évolution prévisionnelle du niveau d’épargne brute,
d’épargne nette et de I'endettement a la fin de I'exercice auquel se rapporte le projet de budget. »

Conformément a l'article L5722-1 du CGCT, ces dispositions s’appliquent aux syndicats mixtes ouverts, tels que
le SATESE 37, associant des collectivités territoriales, des groupements de collectivités territoriales et des personnes
morales de droit public.

Outre I'obligation fixée par la réglementation, ce rapport est avant tout I'occasion :
- pour I'exécutif, de présenter aux Délégué(e)s de '’Assemblée délibérante, en séance publique, I'évolution de la
situation financiére du syndicat, ainsi que les grandes orientations budgétaires pour les années a venir,
- pourles Délégué(e)s de 'Assemblée délibérante, de disposer d’'une analyse budgétaire compléte leur permettant
de se prononcer sur le projet proposé par I'exécutif.
Les membres du Bureau et moi-méme souhaitons surtout que ce rapport soit un appui supplémentaire au débat

d’orientation budgétaire (DOB) et que ce document participe au renforcement de la démocratie participative au sein de
notre syndicat.

Le Président,

c:fff: } ,/ZA/,,/:)

Joél PELICOT
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SATESE Finances — Exercice 2026 : Rapport sur les Orientations Budgétaires

Depuis 1973, le Syndicat d’Assistance Technique pour I'Epuration et le Suivi des Eaux d'Indre-et-Loire (SATESE 37)
accompagne les collectivités dans I'exercice de leurs obligations réglementaires en matiére d’assainissement des eaux
usées.

Syndicat mixte ouvert régi par les articles L5721-1 a L5722-10 du CGCT, le SATESE 37 a pour vocation premiére
d’exercer, par délégation de compétence(s), les missions réglementaires incombant a ses collectivités adhérentes, ces
derniéres décidant individuellement de lui transférer tout ou partie des compétences qu'il est habilité, par ses statuts, a
exercer.

v' LA COMPETENCE « ASSISTANCE TECHNIQUE » DU DEPARTEMENT

L’article L3232-1-1 du Code Général des Collectivités Territoriales dispose que « ... pour des raisons de solidarité
et d'aménagement du teritoire, le département met a la disposition des communes ou des établissements publics de
coopération intercommunale qui ne bénéficient pas des moyens suffisants pour I'exercice de leurs compétences dans le
domaine de ['assainissement [...], une assistance technique dans des conditions déterminées par convention. Le
département peut déléguer ces missions d'assistance technique a un syndicat mixte constitué en application de I'article L.
5721-2 dont il est membre ».

Le 20 décembre 2010, le Conseil Général (devenu depuis Départemental) d’Indre-et-Loire a décidé d’adhérer au SATESE
37, afin de confier a ce dernier I'exercice de la compétence départementale relative a I'assainissement.
v LES COMPETENCES « ASSAINISSEMENT » DES COLLECTIVITES

L’article L2224-8 du Code Général des Collectivités Territoriales précise que les collectivités sont compétentes en matiére
d’assainissement des eaux usées.

Les collectivités, qui ont choisi d’adhérer au SATESE 37, bénéficient en assainissement collectif (AC) :
- de lassistance technique, de la validation de l'autosurveillance, ainsi que de conseils et formations
sur le fonctionnement, I'exploitation et I'investissement des installations,

- des contréles de raccordements au réseau public de collecte des eaux usées, comprenant la vérification
de la qualité d’exécution des travaux et la vérification du maintien de I'ouvrage en bon état de fonctionnement,

et en assainissement non collectif (ANC) :

- de la mission SPANC, a savoir la réalisation des contrles et diagnostics des installations situées
dans le périmétre d'immeubles non raccordés au réseau public de collecte.

v LES PRESTATIONS DE SERVICE
Dans le cadre de son savoir-faire, le SATESE 37 peut également proposer aux maitres d'ouvrage :

- une assistance a maitrise d'ouvrage a I'occasion de travaux de construction, d’extension ou d'aménagement de
stations d’épuration,

- des prestations répondant aux besoins spécifiques des collectivités adhérentes ou de tiers (notamment
les industriels et les établissements publics/privés), a titre accessoire et dans le respect des regles de publicité
et de mise en concurrence.
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SATESEZ7 Finances — Exercice 2026 : Rapport sur les Orientations Budgétaires

SES ADHERENTS

Les adhérents du SATESE 37
au 1°¢f janvier 2025

235 . Communes adhérentes (directement ou en tant que membre c’un EPCI)

37 D Communes non adhérentes
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SATESE Finances — Exercice 2026 : Rapport sur les Orientations Budgétaires

Au 1°" janvier 2025, le SATESE 37 compte parmi ses effectifs 21 collaboratrices et collaborateurs, avec les répartitions
suivantes :

Répartition des effectifs Répartition des effectifs
par statuts par filieres

= Fonctionnaires (16) = Non titulaires (5) = Technique (15) = Administrative (6)

Répartition des effectifs Pyramide des ages

par catégories
60 ans et + [

55259 ans [

50254 ans [

45249 ans N

402 44 ans [}

35a39ans [

302434 ans |

25229 ans =]

- de 25 ans |

-5 0 5
» Catégorie A (2) = Catégorie B (15) = Catégorie C (4) mHommes (13) ®™Femmes (8)
Evolution des effectifs (au 01/01) :
i 2025 2024 2023 2022 2021
21 22 22 24 23
8
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SATESEZ7 Finances — Exercice 2026 : Rapport sur les Orientations Budgétaires

Un budget est un acte juridique qui prévoit et autorise les recettes et les dépenses (article L2311-1 du CGCT).

Au sens matériel, il n’existe qu’'un seul budget, mais il peut formellement se présenter in fine en plusieurs documents. En
effet, un budget primitif est tout d’abord voté, qui énonce aussi précisément que possible 'ensemble des recettes et des
dépenses pour 'année. Mais en cours d’année, des budgets supplémentaires ou rectificatifs peuvent s’avérer nécessaires,
afin d’ajuster les dépenses et les recettes aux réalités de leur exécution. De plus, des budgets annexes retracent les
recettes et les dépenses de services particuliers.

La structure d’un budget comporte différentes parties : la section de fonctionnement et la section d'investissement, qui se
composent chacune d'une colonne dépenses et d’une colonne recettes. A lintérieur de chaque colonne, il existe des
chapitres, qui correspondent a chaque type de dépense ou de recette, ces chapitres étant eux-mémes divisés en articles.

Au SATESE 37, la section de fonctionnement regroupe toutes les dépenses nécessaires au fonctionnement du syndicat
et toutes les recettes que ce dernier peut percevoir, a savoir :

SECTION DE FONCTIONNEMENT

DEPENSES RECETTES
011 — Charges a caractére général 013 — Atténuations de charges
012 — Charges de personnel et frais assimilés 70 — Produits des services
65 — Autres charges de gestion courante 74 — Dotations, subventions et participations

66 — Charges financiéres 75 — Autres produits de gestion courante

67 — Charges spécifiques 77 — Produits spécifiques
68 — Dotations aux amortissements et aux provisions 78 — Reprises sur amortissements et provisions
042 — Opérations d’ordre de transfert entre sections 042 — Opérations d'ordre de transfert entre sections

La section d'investissement est composée quant a elle de :

SECTION D’INVESTISSEMENT

DEPENSES RECETTES
20 — Immobilisations incorporelles 10 — Dotations, fonds divers et réserves
21 — Immobilisations corporelles 13 — Subventions d’investissement
040 — Opérations d’ordre de transfert entre sections 040 — Opérations d'ordre de transfert entre sections

Dans le cadre des compétences « assainissement » exercées pour le compte de ses adhérents, le SATESE 37 assure,
depuis le 1¥" janvier 2006, la mission SPANC (Service Public d’Assainissement Non Collectif).

Au regard de l'article L2224-7 du CGCT, le SPANC-SATESE 37 est considéré comme un service public d'assainissement,
qui se doit d’étre financiérement géré comme un SPIC (Service Public Industriel et Commercial), avec les principes
suivants :

- création d’un budget annexe distinct du budget général du syndicat,

- application de I'instruction budgétaire et comptable M49,

- obligation de respecter I'équilibre dépenses/recettes,

- interdiction d’'une quelconque prise en charge des dépenses du budget annexe par le budget général.

Larétrospective ci-aprés présente, de fagon agrégée, les résultats du budget principal du SATESE 37 (22700) et du budget
annexe relatif au SPANC (22701).
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SATESEZ7 Finances — Exercice 2026 : Rapport sur les Orientations Budgétaires

SECTION DE FONCTIONNEMENT — DEPENSES

v 011 - CHARGES A CARACTERE GENERAL

Dépenses principales : locations immobiliéres, charges locatives, assurances (autres que statutaires), carburant,

maintenance, missions, entretien des locaux, frais d’affranchissement

011 - CHARGES A CARACTERE GENERAL

300000,00 €
250 000,00 € 21581380 € 236533,65 € 24163863 €
211655,91 € 214036,82 €
200000,00 €
150 000,00 €
100000,00 €
50 000,00 €
0,00€

2021 2022 2023 2024 2025 (CAPROV)
Base 2025 : CA provisoire

| = Une hausse des charges a caractére général de 11,75% (24 877,74 €) entre 2021 et 2024

En 2022, malgré un contexte économique particuliérement tendu, les charges n’ont été que trés légérement supérieures
a l'année précédente. A I'origine, certaines actions n’avaient pas été budgétées sur I'exercice : DSI mutualisée (3 900 €),
destruction de certaines archives (1554 €). Pour autant, la baisse de certains postes (matériel roulant, formation,
missions...) ont permis de compenser ces dépenses, ainsi que l'inflation constatée sur 'année 2022.

Année de ses « 50 ans » oblige, le SATESE 37 a souhaité, en 2023, mettre en place des actions spécifiques pour féter
cet événement, notamment avec la conception de différents « goodies » (6 103,20 €), I'organisation d’'un cocktail
(1 298,98 €) et la réalisation de supports de communication (615,00 €). Par ailleurs, le syndicat a engagé une démarche
de « rafraichissement » de son siége social (9 001,68 €), suite a la suppression des locaux modulaires et au rapatriement
de certains agents dans le batiment principal. D’autres colts supplémentaires : la signature d’'un contrat de maintenance
Firewall (2 742,38 €), I'entretien de la flotte des véhicules (4 448,16 €) et 'augmentation du remboursement des frais de
missions (3 586,06 €). Sans compter l'inflation constatée de nouveau cette année...

Grace au choix stratégique de réduire la surface de ses batiments en juillet 2023, le SATESE 37 a vu baisser
mécaniquement le montant de son loyer et ce, sur une année compléte (5 346,74 €). La réduction de consommation des
énergies (électricité, gaz et eau) résultant de cette démarche a permis également au syndicat de réaliser des économies
au niveau des fluides (4 764,44 €). Enfin, la deuxiéme phase de « rafraichissement » du siége social s’est avérée moins
colteuse qu'en 2023 (1 694,09 €).

= Tendance pour 2025 : une hausse des charges de 2,16% (5 104,98 €) par rapport a 2024

Dans un contexte économique toujours compliqué, le SATESE 37 devrait réussir a contenir les charges a caractére général
déterminées en début d'année. En effet, certaines dépenses (frais de déplacement, frais de télécommunications,
fluides...), moins importantes que prévues, pourraient compenser certains « postes » pour leur part en hausse : entretien
des véhicules (2 176,17 €), équipements (2 400 €), travaux de peinture (1 288,65 €). Cependant, 2 dépenses ponctuelles
n'ont pas été budgétées début 2025: d'une part, les « commissions » (tardives) a reverser au site d’enchéres
AGORASTORE pour 2 véhicules vendus en 2023 et 2024 (1 550,73 €) et, d’autre part, I'appel ponctuel @ un DAF (Directeur
Administratif et Financier) externe, chargé d’acculturer I'équipe de direction a la comptabilité du secteur privé (4 080 €),
dans le cadre notamment de la gestion de son SPIC.
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v 012 - CHARGES DE PERSONNEL ET FRAIS ASSIMILES

Dépenses principales : rémunérations, cotisations, assurance statutaire, FNCSFT, CNAS, chéques déjeuner,

médecine du travail

012 - CHARGES DE PERSONNEL ET FRAIS ASSIMILES

1400000,00 €

1200000,00 € 1087783,08€ 1105 756,45 € 1081728,34 € 1113 948,37 € 1147786,10€

1000000,00 €
800000,00 €
600 000,00 €
400000,00 €

200000,00 €

0,00€
2021 2022 2023 2024 2025 (CA PROV)

Base 2025 : CA provisoire

I

= Une hausse des charges de personnel de 2,40% (26 165,29 €) entre 2021 et 2024

En 2022, les départs de 4 agents (disponibilité, mutation externe, retraite et fin de contrat), enregistrés tout au long de
I'année, ont permis au SATESE 37 de réduire ses charges par rapport aux prévisions du début de I'année (67 234 €).
Toutefois, cette réduction a été « consommée », notamment par les 2 recrutements de 2021 sur une année (compléte
pour I'un et quasi-compléte pour I'autre). De plus, il a fallu compter également en dépenses sur : la hausse du point d'indice
(3,5%) en juillet (14 248 €), le recrutement d’'une nouvelle technicienne SPANC en septembre (13 364 €) et la validation
de services de non-titulaire d'un ancien agent du syndicat (4 116,22 €).

Les différentes mobilités enregistrées durant I'année 2023 ont généré des « économies » au niveau de la masse salariale
(51 035,76 €). Pour autant, le recrutement en juillet de 2 nouveaux technicien/technicienne (1 a'AC et 1 a 'ANC), chargés
de pallier certains de ces départs, est venu pondérer cette économie (39 252 €).

En 2024, le SATESE 37 a appliqué différentes mesures en faveur du pouvoir d’achat de ses agents. Outre la revalorisation
du point d’indice (1,5%) qui, cette année, a été effective sur un exercice complet, le syndicat a également attribué 5 points
supplémentaires a tous les agents et ce, dés le 1% janvier 2024. Par ailleurs, compte tenu de l'inflation enregistrée ces
derniéres années, le syndicat a eu a coeur de relever le régime indemnitaire de ses agents de 100 € brut/mois (26 400 €).
Enfin, alors qu’il n'avait pas été envisagé de « mouvements » particuliers au SPANC durant I'année, il s'est avéré
nécessaire de procéder a 3 recrutements (29 311,76 €), non budgétés en début d’exercice, afin de pallier certains départs
(mutation externe, disponibilité) ou arrét ponctuel (congé matermnité).

= Tendance pour 2025 : une hausse des charges de 3,04% (33 837,73 €) par rapport a 2024

Les dépenses de personnel devraient connaitre une hausse importante en 2025, principalement pour 2 raisons : la
premiére, liée aux modalités du nouveau contrat d’assurance statutaire souscrit auprés du Centre de Gestion d’Indre-et-
Loire (22 201,18 €) et, la seconde, liée pour sa part a la hausse du taux de contribution employeur CNRACL de 31,65%
a34,65% (13 500 €). Les potentielles économies lié¢es au non-remplacement de I'agent de gestion comptable (retraite)
ont été, en grande partie, annihilées par les « recrutements » enregistrés en 2025 (1 retour de disponibilité et 1 stage
rémunéré), non budgétés a l'origine.
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v 65— AUTRES CHARGES DE GESTION COURANTE

Dépenses principales : indemnités des Elu(e)s, reversement excédent MV (budget principal = budget annexe),
incipal

participation aux dépenses (bud

65 - INDEMNITES DES ELU(E)S
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Base 2025 : CA provisoire

| = Une hausse des indemnités des Elu(e)s de 5,56% (1 782,41 €) entre 2021 et 2024

En 2022, la démission, début septembre, de la 3¢™ Vice-Présidente chargée de I'assainissement non collectif et la
désignation, seulement début décembre, de son remplagant a entrainé une légére baisse de I'enveloppe globale et ce,
malgré 'augmentation du point d'indice de 3,5% intervenue le 1°" juillet de la méme année.

Une partie de la hausse enregistrée en 2023 a trouvé son explication dans la présence du 3*™ Vice-Président sur une
année compléte (a laquelle il a fallu ajouter le rappel de décembre 2022). L'autre explication de cette hausse : la
revalorisation du point intervenue I'année précédente (3,5%) sur une année compléte, a laquelle est venue s’ajouter une
nouvelle augmentation de 1,5% le 1 juillet 2023.

Deés le 1¢ janvier 2024, I'indice brut terminal de la Fonction Publique (1027), servant de base au calcul des indemnités de
fonction, a été revalorisé du fait de I'attribution de 5 points supplémentaires a son indice majoré (830 => 835). Quant a la
revalorisation du point intervenue I'année précédente (1,5%), elle a produit ses effets sur une année compléte.

= Tendance pour 2025 : une baisse des indemnités de 0,03% (10,91 €) par rapport a 2024

En cette derniére année compléte de mandat, les indemnités des Elu(e)s devraient étre du méme ordre que celles versées
en 2024.
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RAPPEL : A la demande de la Préfecture d’Indre-et-Loire, le SATESE 37 a proposé a ses adhérents de lui déléguer la gestion financiere
du « traitement des matiéres de vidange » issues des dispositifs d’assainissement non collectif. Ainsi, entre 2000 et 2010, le syndicat
s'est chargé de recueillir le produit des redevances pergues par les collectivités auprés des usagers et de régler ensuite les colts de
traitement aux maitres d’ouvrage de sites spécialisés.

Par circulaire en date du 20 octobre 2010, les services de I'Etat ont décidé de mettre fin a ce dispositif. A compter du 1" janvier 2011, le
SATESE 37 a par conséquent cessé d’exercer ladite compétence, mais a continué de percevoir, jusqu’au 31 mars 2012, les redevances
dues antérieurement au 1 janvier 2011.

Au 1% avril 2012, le montant définitif de I'excédent a été arrété a 462 776,81 euros.

Aprés concertation avec les services de I'Etat, il a été décidé de reverser progressivement cet excédent aux usagers de I'’ANC, en leur
appliquant une réduction forfaitaire sur le colit du contréle de fonctionnement des dispositifs ANC.

Depuis la mise en ceuvre de ce contréle en 2015, I'excédent présent au budget principal se trouve « ponctionné » a hauteur du nombre
de contréles de fonctic t réalisés chaque année.

65 - REVERSEMENT EXCEDENT MATIERES DE VIDANGE
BUDGET PRINCIPAL => BUDGET ANNEXE
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Base 2025 : CA provisoire

= Une hausse du reversement « excédent MV » de 28,59% (4 441,60 €) entre 2021 et 2024

L’année 2022 a été marquée par |'absence prolongée d’une technicienne SPANC et I'impossibilité pour le SATESE 37
d’assurer le nombre de contréles de fonctionnement envisagé en début d’année. Face a ce cas exceptionnel, le reste de
I'équipe a été amené, durant prés de 6 mois, a privilégier les controles obligatoires incombant a I'agent absent. Le contréle
de fonctionnement n’étant qu’une « variable d'ajustement » conditionnée par les effectifs disponibles, le reversement a été
par conséquent a la hauteur du faible nombre de contréles réalisés.

Avec un effectif impacté par quelques mouvements RH durant I'année, le nombre de contréles de fonctionnement réalisé
en 2023, malgré le fait qu'il soit bien meilleur que I'année précédente, est resté toutefois en-deca des prévisions établies
au début de I'année.

De la méme maniére, les mouvements RH enregistrés durant I'année 2024 ont eu un impact direct sur les ETP alloués au
SPANC, plus particuliérement au niveau de la réalisation des contréles de fonctionnement, impliquant de facto un
reversement du budget principal plus faible qu’en 2023.

= Tendance pour 2025 : une hausse du reversement de 80,27% (16 034,00 €) par rapport a 2024

Avec une relative stabilité des effectifs durant I'année, sans départs ni absences prolongées, ainsi qu'avec le renfort d’'une
technicienne SPANC au 4é™e trimestre 2025 (retour de disponibilité), le budget annexe devrait connaitre une hausse
conséquente de son reversement, atteignant méme un montant non rencontré ces derniéres années. A noter en 2025 la
hausse du montant de la « réduction forfaitaire » de 45,40 € a 55,40 €.
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RAPPEL : Dans le cadre des compétences « assainissement » exercées pour le compte de ses adhérents, le SATESE 37 assure, depuis
le 1%" janvier 2006, la mission SPANC (Service Public d’Assainissement Non Collectif).

Au regard de [article L2224-7 du CGCT, le SPANC-SATESE 37 est considéré comme un service public d’assainissement, qui se doit
d’étre financiérement géré comme un SPIC (Service Public Industriel et Commercial), avec les principes suivants -

- création d’'un budget annexe distinct du budget principal du syndicat,

- application de l'instruction budgétaire et comptable M49,

- obligation de respecter I'équilibre déy /recettes,
- interdiction d’une quelconque prise en charge des dépenses du budget annexe par le budget principal.
S’agissant de ce dernier point, le budget principal prend en charge, durant toute I'année, I’ ble des dép du syndicat, dont

celles du budget annexe. Une fois I'année terminée, la participation financiere du budget annexe est calculée selon différentes clés de
répartition, puis elle fait I'objet d’une « facturation » a I'encontre de ce dernier.

65 - PARTICIPATION FINANCIERE
BUDGET ANNEXE => BUDGET PRINCIPAL
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= Une baisse de la participation financiére de 6,35% (36 003,65 €) entre 2021 et 2024 |

En 2022, la participation du budget annexe au budget général s'est réduite une nouvelle fois. En effet, la montée en
puissance de la mission « contrdle des raccordements » a nécessité un renfort des ETP transférés a l'activité AC,
impliquant mécaniquement une baisse des dépenses affectées a I'activité ANC.

Si les dépenses a caractére général ont nettement progressé en 2023, notamment compte tenu des actions mises en
place pour les 50 ans du SATESE 37, |a participation est restée relativement stable par rapport a 2022. La baisse légére
d’ETP opérationnels SPANC enregistrée durant I'année (mouvements RH) alliée a la réduction de la quotité du Directeur
Technique (0,05 ETP transféré a I'activité AC) ont permis au final d'absorber cette hausse des charges.

La nécessité pour le SPANC-SATESE 37 de procéder a différents recrutements en 2024, afin de pallier certains départs
ou arrét ponctuel (Cf. 012 - Charges de personnel et frais assimilés), a entrainé une augmentation des ETP opérationnels
pour ce service (0,47 ETP) et, par conséquent, une hausse de la facturation correspondante.

= Tendance pour 2025 : une baisse de la participation de 21,82% (115 773,40 €) par rapport a 2024 |

En 2025, il a été décidé de transférer 2 postes de secrétaires vers les fonctions dites « transversales », dans le cadre
d’une réorganisation ponctuelle. Cette mesure devrait permettre au budget annexe de voir sa participation diminuer, la
quotité d’ETP allouée au SPANC s’étant mécaniquement réduite.
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SECTION DE FONCTIONNEMENT - RECETTES

v/ 70 - PRODUITS DES SERVICES

Recettes principales : prestations de services (suivi station, prestation travaux, AT industriels, études

écifiques, controles des raccordements AC, controles SPANC

70 - PRODUITS DES SERVICES
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| = Une hausse des recettes de prestations de 1,44% (12 822,00 €) entre 2021 et 2024

En 2022, s'agissant de I'assainissement collectif, les études spécifiques ont été en baisse par rapport a 'année précédente
(9 180,14 €). Toutefois, les contréles de raccordement, en plus grand nombre, ont largement compensé ce manque a
gagner (39 980 €). Concernant I'assainissement non collectif, 'absence prolongée d’'une technicienne SPANC, alliée ala
formation de 2 techniciens, a eu pour incidence directe une réduction des recettes par rapport a 2021 (80 376,16 €).

Pour 2023, le renforcement de l'activité « contréle des raccordements » en assainissement collectif, notamment sur le
territoire de Chinon Vienne Loire, a permis au SATESE 37 de faire progresser ses recettes (48 517 €) par rapport a I'an
passé. Le delta a été compensé par des rentrées plus soutenues en matiére d’assainissement non collectif (40 623,63 €),
grace a des contrdles bien plus nombreux qu’en 2022.

L’année 2024 a été marquée par une forte augmentation du nombre de prestations, « travaux » comme « études
spécifiques », entrainant un résultat financier supérieur a 2023 (24 895,50 €). Quant a I'assainissement non collectif, il a
été confronté, comme en 2022, a I'absence prolongée d'une technicienne SPANC (congé maternité) et a la formation de
3 technicien(ne)s, dont I'une de ces formations n’aura, au final, pas abouti, engendrant ainsi une baisse des recettes par
rapport a 2023 (41 739,17 €).

| = Tendance pour 2025 : une hausse des recettes de 12,94% (117 135,16 €) par rapport a 2024

En assainissement collectif, les recettes de prestations devraient progresser notablement (56 023,50 €), en grande partie
grace aux contréles de raccordement AC, plus nombreux en 2025 qu'initialement prévus. A noter également les effets
positifs de I'augmentation des tarifs sur certaines « classes » de stations d'épuration, dans le cadre de la mission
d'assistance technique. S'agissant de I'assainissement non collectif, la stabilité constatée au niveau de I'équipe du SPANC
devrait permettre de générer des recettes bien supérieures a 2024 (61 111,66 €), améliorant ainsi en partie la situation
financiére du budget annexe.
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v 74 - DOTATIONS, SUBVENTIONS ET PARTICIPATIONS

Recettes principales : contribution des membres, subventions AELB, reversement MV

74 - DOTATIONS, SUBVENTIONS ET PARTICIPATIONS
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= Une hausse des dotations, subventions et participations de 10,34% (51 269,39 €) entre 2021 et 2024

En 2022, le SATESE 37 a enregistré une contribution des membres supérieure a I'an passé, due a I'entrée d’'un nouvel
adhérent (3 069,71 €), ainsi qu'aux délégations « contrdle des raccordements » approuvées durant I'année (829,59 €). En
assainissement collectif, le syndicat a encaissé des subventions supérieures a 'année précédente (16 131,16 €). Quant a
I'assainissement non collectif, la perte enregistrée au niveau du reversement « excédent MV » (13 132,80 €) a été
totalement compensée par la subvention « Appui et animation OGR » (20 400 €).

Avec de nouvelles délégations, notamment liées a la mission « contréle des raccordements », le SATESE 37 a encaissé
une contribution des membres supérieure a celle de 2022 (3 481,98 €). En assainissement collectif, les subventions ont
été, pour leur part, en deca des recettes de I'an passé (6 495,23 €), en raison d'un investissement en matériel moins
conséquent. S'agissant de I'assainissement non collectif, les subventions ont ét¢ moins importantes qu'en 2022
(20 786,33 €), mais compensées par un reversement « excédent MV » bien plus généreux (31 648,40 €).

En 2024, il a été décidé d’augmenter de 5% le tarif a 'habitant servant de base au calcul de la contribution des membres.
Mécaniquement, les recettes liées aux adhésions ont connu une progression par rapport a l'année précédente
(12 162,66 €). Par ailleurs, les subventions pergues ont été supérieures a 2023 (13 221,24 €), avec un investissement en
matériel plus ambitieux (fin du 11éme programme de I'AELB). Enfin, en assainissement non collectif, le nombre de contréles
de fonctionnement étant supérieur a celui de 2023, le reversement « excédent MV » a été également un peu plus important
(1 180,40 €).

| = Tendance pour 2025 : une hausse des recettes de 5,02% (27 453,17 €) par rapport a 2024

Grace aux récentes délégations de compétences, plus particuliérement en matiére de « contréle des raccordements AC »,
le syndicat devrait au final, en 2025, enregistrer une légére hausse de la contribution de ses membres (2 168,31 €). Les
subventions versées par '’Agence de I'Eau Loire Bretagne seraient, pour leur part, légérement supérieures a celles pergues
I'an passé (6 351,62 €). En assainissement non collectif, le nombre final de « contréles de fonctionnement » devrait
permettre un reversement « excédent MV » plus généreux qu'en 2024 (16 034 €).
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SECTION D’INVESTISSEMENT — DEPENSES

v 20 - IMMOBILISATIONS INCORPORELLES

épenses principales : frais d’études, concessions, licences, logiciels, droits similaires

20 - IMMOBILISATIONS INCORPORELLES
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I

= Une baisse des immobilisations incorporelles de 25,82% (3 331,92 €) entre 2021 et 2024 |

Outre les investissements « classiques », il a été décidé d'investir en 2021 dans un nouveau logiciel, VISIO AC, dans le
cadre de la mise en ceuvre de la nouvelle mission « Contréle des raccordements AC » (5 598 €).

En 2022, malgré linstallation ponctuelle sur serveur de VISIO AC (1680 €), le SATESE 37 est resté sur des
investissements limités, correspondant davantage a I'exercice 2019.

La création du nouveau site internet du SATESE 37 en 2023, année des 50 ans du syndicat, a justifié en grande partie la
hausse de ce poste (8 520 €).

Logiquement, pas de nouveau site internet en 2024, mais un développement spécifique sur le logiciel NEPTUNE
(4 504,80 €), ce qui explique la relative baisse des dépenses enregistrée en 2024.

= Tendance pour 2025 : une baisse des dépenses de 9,77% (934,80 €) par rapport a 2024 |

2025 devrait étre marquée par une nouvelle baisse des dépenses liées aux immobilisations incorporelles. Sil'ony trouve,
comme chaque année, les droits d'utilisation du logiciel « métier » BERGER-LEVRAULT, cet exercice devrait enregistrer
également I'acquisition ponctuelle de licences informatiques, dans le cadre du projet de renouvellement des serveurs du
syndicat (3 570 €).
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v' 21 - IMMOBILISATIONS CORPORELLES

Dépenses principales : aménagements, agencements, matériel technique, véhicules, matériel de bureau et

informatique, mobilier

21 - IMMOBILISATIONS CORPORELLES
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I

= Une hausse des immobilisations corporelles de 87,19% (34 553,68 €) entre 2021 et 2024

Le principal investissement de 2022 devait porter sur le renouvellement de I'un des camions du syndicat (28 262,68 €) et
son aménagement (4 980 €), mais il n’a pu étre réalisé faute de livraison par le fournisseur. Le matériel technique a donc
été le principal pourvoyeur de dépenses, avec notamment I'acquisition d'un débitmétre supplémentaire (5 886 €), de 2
préleveurs (8 062,46 €) et de 1 photométre (1 290 €). Concernant le matériel informatique, le renouvellement de 6 PC
portables (5 464,80 €), ainsi que I'acquisition d'un serveur NAS (1 830 €) et d’'une webcam pour visioconférence (854,95
€) sont venus compléter les investissements de I'année dans ce domaine. A noter enfin I'achat de 5 fauteuils ergonomiques
a destination de certains agents du syndicat (1 602 €).

2023 a été marquée par le renouvellement/aménagement de camion, non réalisé I'année précédente (restes a réaliser),
et par le renouvellement du second camion de la flotte (34 976,76 €) et son aménagement (6 072 €). Pour le reste,
matériels informatiques (13 435,83 €), dont notamment l'installation du nouveau boitier Firewall, mais aussi techniques
(1 999,04 €) sont venus compléter ces dépenses. Comme en 2022, de nouveaux fauteuils ergonomiques (7) ont également
été achetés (2 385,60 €). Enfin, dans le cadre du rapatriement de certains agents dans le batiment principal, le SATESE
37 a fait I'acquisition de 11 bureaux et 3 caissons (2 251,50 €).

En 2024, le SATESE 37 a procédé au remplacement de 2 véhicules aménagés (43 765,12), ainsi qu'au remplacement de
certains matériels techniques (22 202,51 €) et informatiques (1 796,12 €). Une nouvelle commande de fauteuils
ergonomiques (2 385,60 €) est venue alimenter le processus de renouvellement lancé en 2022. A noter que 2024 a été
marquée par le remplacement de I'ensemble du systéme de téléphonie, analogique jusque-la et désormais numérique
(4 035,60 €).

= Tendance pour 2025 : une hausse des dépenses de 36,54% (27 109,95 €) par rapport a 2024

Outre le renouvellement des différents matériels prévus au Plan Pluriannuel d'Investissement (PPI), le syndicat a engagé
en 2025 un projet de renouvellement de ses serveurs informatiques. Si la prestation réalisée par le fournisseur a été
conforme au montant prévu initialement, la migration des données hébergées par les éditeurs de logiciels « métier »
techniques (DLM SOFT et MESOTECH) a fait I'objet d’'une facturation complémentaire par ces deriers (5 868 €). Par
ailleurs, le SATESE 37 a décidé, pour le confort de ses agents, d’installer un systéme de climatisation au rez-de-chaussée
du siége social (7 845,87 €), I'étage du batiment en étant déja pourvu. Enfin, il s'est avéré nécessaire de lancer également
un renouvellement partiel du parc de téléphones mobiles, suite a différents dysfonctionnements (1 390,69 €).
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SECTION D’INVESTISSEMENT — RECETTES

v 10 - DOTATIONS, FONDS DIVERS ET RESERVES

Recette principale : FCTVA (Fonds de Compensation pour la TVA

10 - DOTATIONS, FONDS DIVERS ET RESERVES
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| = Une baisse des dotations de 65,26% (9 306,49 €) entre 2021 et 2024

Le FCTVA (Fonds de Compensation pour la TVA) est la principale recette d'investissement du SATESE 37. Cette dotation,
versée annuellement par I'Etat, est relativement variable, car dépendante des acquisitions réalisées 2 ans plus tot.

A noter qu'en 2021, le FCTVA pergu par le syndicat a atteint 14 260,89 €, compte tenu de I'achat de 3 véhicules et le
renouvellement de différents matériels techniques et informatiques, opérations réalisées toutes deux en 2019.

Au regard des investissements réalisés en 2022, le SATESE 37 a logiquement pergu une dotation inférieure a celle de
2023.

= Tendance pour 2025 : une hausse des recettes de 213,50% (10 577,91 €) par rapport a 2024

2023 a été marquée par plusieurs investissements liés au « demi-siécle » du SATESE 37, tels que le site internet et le
logo des « 50 ans », tous deux développés pour l'occasion. Mais, I'année a également été impactée par la suppression
des locaux modulaires, projet qui a impliqué de nombreux achats pour le syndicat (mobilier et matériel informatique
principalement), mais qui a permis également d’adapter au mieux les postes présents au siége social. Ce pic
d’investissement explique en grande partie le montant important de FCTVA qui devrait étre constaté en 2025.
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