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Membres en exercice : 112 L'an deux mille vingt-quatre,
Présents : 51 Le vingt-trois septembre,
Représentés/Pouvoirs : 14 Le Comité Syndical du SATESE 37 légalement convoqué, s'est réuni a quatorze
Excusés : 47 heures trente a la Maison des Sports de Pargay-Meslay, 37210, en séance
Votants : 65 publique, sous la présidence de Monsieur Joél PELICOT, Président.
Date de convocation : 12 septembre 2024 DIFFUSION
Date d'envoi de la convocation : 12 septembre 2024 Original : Registre
Date de publication : Copie : Collectivités adhérentes

Délégués titulaires
Site internet + Affichage

Madame Stéphanie RIOCREUX, lére Vice-Présidente, chargée des finances et de la communication externe et
déléguée de la Communauté de Communes Touraine Ouest Val de Loire, a été élue Secrétaire de séance.

Ordre du jour

Approbation du procés-verbal du Comité Syndical du 10 juin 2024

Administration Générale

1. Comités Syndicaux 2024-2025 : calendrier

2. Accompagnement & l'archivage par le Centre de Gestion d'Indre-et-Loire : convention
Ressources Humaines

3. Tableau des effectifs : actualisation

4. Assurance statutaire : adhésion au contrat groupe souscrit par le Centre de Gestion d'Indre-et-Loire
Communication externe

5. Congrés des Maires d'Indre-et-Loire 2024 : convention

6. Rapport annuel d'activité 2023 : présentation

7. Rapport annuel sur le Prix et la Qualité du Service Public d'Assainissement Non Collectif 2023 :

présentation

Qualité

8. Responsabilité Sociétale des Organisations (RSO) : retour du Groupe « Achats durables »

Questions diverses

Le (la) secrétaire de séance, Le Président,
Madame Stéphanie REOCREUX Monsieur Joél PELICOT
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Monsieur le Président accueille les membres du Comité Syndical et les remercie de leur présence.

Il est donné lecture des absents excusés ainsi que des pouvoirs. Le quorum étant atteint, le Comité Syndical peut
donc valablement délibérer.

Pas d'autres remarques, ni demandes de corrections relatives au pli de la convocation.
Le compte-rendu de la séance du Comité Syndical du 18 mars 2024 est adopté a I'unanimité.
Ouverture de la séance a 14h30.

Monsieur le Président informe |'Assemblée sur la nécessité de rajouter a l'ordre du jour un point dont la notion
d'urgence est constatée.

Le Comité Syndical, aprés en avoir délibéré a I'unanimité des votes, se prononce favorablement sur cette inscription
a l'ordre du jour de la présente séance.
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ADMINISTRATION GENERALE

1- Comités Syndicaux 2024-2025 : calendrier

Monsieur le Président informe |'Assemblée de la date des prochaines réunions :

Lundi 2 décembre 2024
Lundi 24 mars 2025
Lundi 16 juin 2025

Lundi 29 septembre 2025
Lundi 1¢" décembre 2025

a 14h30 précises & la Maison des Sports de Pargay-Meslay

Avis favorable du Comité Directeur du 9 septembre 2024.

2- Accompagnement a l'archivage par le Centre de Gestion d'Indre-et-Loire : convention

Monsieur le Président expose,

Les archives sont |'ensemble des documents, quels que soient leur date, leur forme et leur support matériel,
produits ou regus par toutes personnes physique ou morale, et par tout service ou organisme public ou privé,
dans |'exercice de leur activité (Article L211-1 du Code du Patrimoine).

Les collectivités publiques sont propriétaires de leurs archives, qui sont imprescriptibles et inaliénables, c'est-
d-dire que nul ne peut les détenir sans droit ni titre. Les collectivités sont responsables de leur conservation,
leur communication et leur mise en valeur, dans le respect des régles fixées par I'Etat. Aussi, chaque Maire
en tant que gestionnaire des archives communales en est responsable civilement et pénalement. Par ailleurs,
les frais de conservation des archives communales constituent une dépense budgétaire obligatoire (Article
L2321-2 du Code Général des Collectivités Territoriales).

La conservation des archives est organisée dans |'intérét public tant pour les besoins de la gestion et de la
justification des droits des personnes physiques ou morales, publiques ou privées, que pour la documentation
historique de la recherche (Article L211-2 du Code du Patrimoine). Afin de garantir un archivage conforme,
aucun agent non qualifié ou bénévole ne peut prendre en charge I'archivage communal. Le métier d'archiviste
est, par ailleurs, régi par le Code du Patrimoine.

Cette conservation se fait sous le contrdle scientifigue et technique de la Direction des Archives
Départementales d’Indre-et-Loire. Cette derniére, en tant que titulaire de la délégation préfectorale du
controle des archives publiques, autorise notamment les éliminations d'archives, peut organiser des visites sur
place, donne tout avis technique. Par ailleurs, elle veille, consécutivement da chaque élection municipale, a ce
que le récolement des archives communales soit réalisé et transmis aux Archives départementales.

Au wu de I'ensemble de ces régles archivistiques qui s'imposent aux collectivités, le Centre de Gestion d'Indre-
et-Loire (CDG 37) a souhaité mieux connaitre les pratiques des collectivités du département au regard de
leurs obligations en la matiére.

A cet effet, une rencontre préalable avec le service des Archives Départementales a été organisée le 3 avril
2024, qui a confirmé l'existence d'un besoin en matiére de conseils et d'accompagnement da la gestion
archivistique dans le département.
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De fait, le sondage, mené courant avril 2024 auprés de I'ensemble des collectivités affiliées au CD6 37, met
en évidence un besoin avéré sur le département d'un accompagnement dans ce domaine trés spécifique, qui
requiére expertise et expérience.

Retour chiffré sur le sondage en ligne : au 23 avril 2024, 150 collectivités (sur 342) ont répondu dont 102
favorables (68% des répondants) a la mise en place de la nouvelle mission facultative.

Le sondage révéle, globalement, un manque de temps personnel et de connaissances réglementaires en la
matiére auxquels un archiviste itinérant peut remédier en intervenant réguliérement sur site, soit pour
reprendre un arriéré, soit pour mettre a jour périodiqguement l'archivage (tous les 2 ans environ) soit, encore,
pour sensibiliser et accompagner les agents aux procédures d'archivage papier et électronique.

Eu égard a la complexité et la technicité de cette mission, I'article L452-40 du Code Général de la Fonction
Publique offre la possibilité aux collectivités territoriales et aux établissements publics locaux affiliés de
recourir au Centre de Gestion pour |I'accomplissement de cette mission, dans le cadre d'une mission facultative
nouvelle.

Le CDG 37 a créé un service Archives en vue de proposer aux collectivités adhérentes la mise a disposition
d'un professionnel pour prendre en charge leurs archives.

A cet effet, il est prévu la mise a disposition d'un archiviste itinérant qualifié et spécialisé dans le traitement
des archives afin d'intervenir sur place pour trier les dossiers, procéder aux éliminations réglementaires,
classer les documents, les inventorier et former le personnel. Cet archiviste travaille sous le controle
scientifique et techniques des Archives Départementales 37, avec lesquelles il est susceptible d'échanger les
dossiers et informations.

L'archiviste est susceptible d'intervenir sur 2 catégories de prestations sur une tarification a la journée ou
demi-journée :

- Prestation compléte de traitement de fond d'archives (récolement, tri, classement, élimination),

- Prestation a l'acte :

Eliminations,

Inventaire,

Organisation d'un déménagement,

Récolement topographique ou réglementaire du fonds,

Traitement des archives d'un service en particulier ou d'un bureau,

Sensibilisation et accompagnement des agents aux procédures d‘archivage papier et
électronique,

Conseils en aménagement de |'espace et des rayonnages...

43433043

4

Tarifs d'intervention (décision du CA du 25 juin 2024) :

- 1 journée d'intervention (8h) : 290 €,
- # journée d'intervention (4h) : 150 €.

A noter que l'adhésion d cette mission n'emporte aucune contribution pour le SATESE 37. En effet, seul le
recours effectif a l'archiviste du CDG 37, aprés une visite diagnostic et I'établissement d'un devis, pourra
étre facturé.

I] est proposé aux membres de I'Assemblée d'approuver le projet de convention, tel que ci-annexé.

Avis favorable du Comité Directeur du 26 aoiit 2024.
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Le Comité Syndical,

Entendu le rapport de Monsieur le Président,
Apres en avoir délibéré, par un vote unanime,

DECIDE d'adhérer a la mission d'accompagnement a I'archivage proposée par le Centre de Gestion d'Indre-et-Loire,
ADOPTE la convention cadre d'adhésion ci-annexée a intervenir entre le CDG 37 et le SATESE 37,

NOTE que I'adhésion a cette mission n‘emporte aucune contribution pour le SATESE 37, puisque seul le recours
effectif al'archiviste du CDG 37, aprés une visite diagnostic et |'établissement d'un devis, pourra tre facturé,

AUTORISE Monsieur le Président ou, en cas d'empéchement, l'un(e) des Vice-Président(e)s, a signer ladite
convention et a viser tout document se rapportant a ce dossier.
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REsSsSOURCEs HUMAINES
3- Tableau des effectifs : actualisation

Monsieur le Président expose,

Il est proposé a I'Assemblée de délibérer comme suit :

v’ Suppression de poste :

Filiére technique

Création Suppression  Date d'effet

Complet 01/10/2024

Technicien Principal de 1% classe

Avis favorable du Comité Directeur du 26 aoiit 2024.

Le Comité Syndical,

Entendu le rapport de Monsieur le Président,

Aprés en avoir délibéré, a l'unanimité des voix,
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MODIFTIE le tableau des emplois :

v’ Suppression de poste :

Filiere technique

Temps Création Suppression | Date d'effet

Technicien Principal de 1° classe Complet / 1 01/10/2024

PROCEDE a I'actualisation du tableau des effectifs en conséquence :

Grade Temps Postes pourvus Postes a pourvoir
4- Personnel permanent titulaire ou stagiaire
Filiere Administrative
Attaché principal complet 1 -
Rédacteur territorial complet 1 -
Adjoint administrati incipal 1°r¢
joint administratif principa complet 1 _
classe
A . . .. . . . Zéme
djoint administratif principal complet 2 )
classe
Filiere Technique
Ingénieur Principal complet 1 -
Technicien principal de 1¢ classe complet | 7 -1 (01/10/2024) -
Technicien principal de 2%™ classe complet 1 -
Technicien territorial complet 2 -
Adjoint technique complet 1 -
5- Personnel contractuel
Filiere Administrative
Rédacteur territorial - Contrat L352-4 | complet 1 -
Filiere Technique
Technicien territorial - CDI droit privé | complet 5 -
Total 22 -

AUTORISE Monsieur le Président ou, en cas d'empéchement, l'un(e) des Vice-Président(e)s, a viser tous les
documents se rapportant a ce dossier.
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4- Assurance statutaire : adhésion au contrat groupe souscrit par le Centre de Gestion d'Indre-et-Loire
Monsieur le Président expose,

Le SATESE 37 adhére actuellement au contrat groupe - assurance statutaire, géré par le Centre de Gestion
d'Indre-et-Loire (CDG 37), garantissant les risques financiers encourus a I'égard du personnel en cas de déces,
d'invalidité, d'incapacité et d'accidents imputables ou non au service.

Les conditions du contrat actuel sont les suivantes :

- Agents titulaires ou stagiaires affiliés a la CNRACL

GARANTIES SOUSCRITES TAUX INDIVIDUALISE 2021 -2024 ‘ FRAIS DE GESTION

Maladie ordinaire* /
Maternité/Paternité* /
Longue maladie/Longue durée 2,50% o

. ; : 0,40%
Accidents/Maladies imputables  au o

. 1,08%
service
Déceés 0,15%
TOTAL 3,73% 0,40%

* Depuis 2017, le SATESE 37 a fait le choix de l'auto-assurance pour ces 2 garanties.

- Agents titulaires ou stagiaires non affiliés a la CNRACL/Agent non titulaires de droit public

GARANTIES SOUSCRITES TAUX INDIVIDUALISE 2021-2024 FRAIS DE GESTION
Tou.s risques a\:ec une frjanchls.e .de 1.15% 0,06%
15 jours par arrét en maladie ordinaire
TOTAL 1,15% 0,06%

Ce contrat arrivera a son terme le 31 décembre prochain.

Par délibération n°2023-28, en date du 25 septembre 2023, le syndicat a chargé le CDG 37 d'organiser, pour
son compte, une consultation en vue de souscrire un nouveau contrat groupe, ouvert a adhésion facultative,

aupres d'une entreprise d'assurance agréée et ce, a compter du 1¢" janvier 2025.Par courriel, en date du 26
aolit 2024, le CDG 37 a communiqué les résultats de cette consultation :

- Compagnie d‘assurance retenue : CNP ASSURANCES
- Courtier gestionnaire : RELYENS

- Régime du contrat : capitalisation

- Gestion du contrat : assurée par le CDG 37

- Durée du contrat : 4 ans a compter du 1°" janvier 2025 (avec possibilité de résiliation annuelle en
respectant un préavis de 4 mois)
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Les conditions du nouveau contrat seront les suivantes :

- Agents titulaires ou stagiaires affiliés a la CNRACL

GARANTIES SOUSCRITES

Tous risques avec une franchise de
15 jours par arrét en maladie ordinaire

TAUX MUTUALISE 2025-2028

FRAIS DE GESTION

Prise en charge des indemnités (s 0.40%
Jjournaliéres a hauteur de 90%
TOTAL 6,99% 0,40%

- Agents titulaires ou stagiaires non affiliés a la CNRACL/Agent non titulaires de droit public

GARANTIES SOUSCRITES
Tous risques avec une franchise de 15
jours par arrét en maladie ordinaire

TAUX MUTUALISE 2025-2028
1,15%

FRAIS DE GESTION
0,067%

TOTAL

1,15%

0,06%

A noter que dans ce nouveau contrat, le SATESE 37 ne sera plus classé en tant que collectivité employant
plus de 20 agents affiliés a la CNRACL, compte tenu du profil de son effectif actuel. Il ne bénéficiera donc
plus d'un taux individualisé calculé sur sa propre sinistralité, mais d'un taux mutualisé avec l'ensemble des
collectivités et établissements publics d’Indre-et-Loire employant 20 agents et moins, bien moins favorable

pour le syndicat.

Cependant, tous les risques (dont maladie ordinaire et maternité/paternité) seront couverts par ce contrat.

Les membres de I'Assemblée sont invités a se prononcer sur la proposition faite par le CDG 37.

Avis favorable du Comité Directeur du 9 septembre 2024.

Le Comité Syndical,

Entendu le rapport de Monsieur le Président,

Aprés en avoir délibéré, a l'unanimité des voix,
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DECIDE d'adhérer au contrat de groupe d'assurance statutaire souscrit par le Centre de Gestion d'Indre-et-Loire
(CDG 37) pour les années 2025-2028 aux conditions suivantes :

- Compagnie d'assurance : CNP ASSURANCES

- Courtier gestionnaire : RELYENS

- Régime du contrat : Capitalisation

- Gestion du contrat : Assurée par les services du CDG 37

- Durée du contrat : 4 ans & compter du 1°" janvier 2025 avec possibilité de résiliation annuelle

en respectant un préavis de 4 mois
- Catégorie(s) de personnel assuré, taux de cotisation retenu(s) et garanties souscrites :

Agents titulaires ou stagiaires affiliés a la CNRACL

GARANTIES SOUSCRITES

Tous risques avec une franchise de 15
jours par arrét en maladie ordinaire

TAUX MUTUALISE 2025-2028

FRAIS DE GESTION

Prise en charge des indemnités 6.99% 0.40%
journalieres a hauteur de 90%
TOTAL 6,99% 0,40%

Agents titulaires ou stagiaires non affiliés & la CNRACL/Agent non titulaires de droit public

GARANTIES SOUSCRITES
Tous risques avec une franchise de 15
jours par arrét en maladie ordinaire

TAUX MUTUALISE 2025-2028
1,15%

FRAIS DE GESTION
0,06%

TOTAL

1,15%

0,06%

PREND ACTE que I'adhésion au contrat de groupe donne lieu au versement d'une participation financiere appelée
« frais de gestion » auprés du CDG 37, dont le montant s'éléve a un pourcentage de la masse salariale assurée hors

charges patronales,

AUTORTISE Monsieur le Président ou, en cas d'empéchement, I'un(e) des Vice-Président(e)s, a sigher les conventions
en résultant et tout document se rapportant a ce dossier,
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FINANCEs

Point urgent : Exercice 2024 - Budget 22701 : décision modificative n°1

Monsieur le Président expose,

Il s'agit d'ajuster les crédits a I'encours comptable du budget 22701 et de voter les inscriptions budgétaires
modificatives correspondantes pour l'exercice 2024.

Se reporter au document joint en annexe.
Le Comité Syndical,

Entendu le rapport de Monsieur le Président,

Aprés en avoir délibéré, a l'unanimité des voix,

ADOPTE la décision modificative n°l du budget 22701 de I'exercice 2024, telle que ci-annexée.

12
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COMMUNICATION EXTERNE

5- Congrés des Maires d'Indre-et-Loire 2024 : convention

Monsieur le Président expose,

Depuis prés d'une décennie, le SATESE 37 est présent au congrés annuel organisé par I'Association des Maires
d'Indre-et-Loire (AMIL).

Grdce au soutien du Conseil Départemental d'Indre-et-Loire (CD 37), le syndicat, invité sur le stand du
Département, participe chaque année a cet événement aux cotés des services de ce dernier, ainsi que d'autres
structures de l'ingénierie territoriale.

Au lendemain des 50 ans du SATESE 37, il semble important de faire évoluer son mode de représentation lors
de cet événement territorial majeur, au travers d'un stand spécifique géré de maniére indépendante par le
syndicat. Cette autonomie permettra, durant cette journée, d'étre au plus prés des Elu(e)s présents a ce
congrés et de promouvoir plus efficacement les projets et initiatives.

Pour ce faire, il convient d'établir une convention de partenariat avec I'AMIL, permettant de disposer d'un
stand a I'occasion du prochain Congrés des Maires prévu le mercredi 4 décembre 2024.

Il est proposé aux membres de I'Assemblée d'approuver le projet de convention, tel que ci-annexé.
Avis favorable du Comité Directeur du 26 aoiit 2024.
Le Comité Syndical,

Entendu le rapport de Monsieur le Président,

Aprés en avoir délibéré, a l'unanimité des voix,

DECIDE de disposer d'un stand spécifique a l'occasion du prochain Congres des Maires d'Indre-et-Loire prévu le 4
décembre 2024,

ADOPTE la convention de partenariat ci-annexée a intervenir entre I'Association des Maires d'Indre-et-Loire
(AMIL) et le SATESE 37,

AUTORISE Monsieur le Président ou, en cas d'empéchement, l'un(e) des Vice-Président(e)s, a signer ladite
convention et tous les documents se rapportant a ce dossier,

DIT que les crédits sont inscrits au budget correspondant.

13
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6- Rapport annuel d'activités 2023 : présentation
Monsieur le Président expose,

Conformément a l'article L5211-39 du Code Général des Collectivités Territoriales (CGCT), le SATESE 37
établit chaque année un « rapport d'activité » retragant I'ensemble des actions réalisées par le syndicat, dans
le cadre de ses différentes compétences.

Engagé depuis 2022 dans une démarche « Responsabilité Sociétale des Organisations » (RSO), il a été décidé
cette année de revoir le fond/la forme du rapport et de l'articuler autour du triptyque du développement
durable, a savoir I'environnement, le social/sociétal et I'économie.

Avis favorable du Comité Directeur du 9 septembre 2024.
Le Comité Syndical,

Entendu le rapport de Monsieur le Président,

Apres en avoir délibéré, a l'unanimité des voix,
APPROUVE le rapport d'activité 2023 ci-annexé,

DIT qu'un exemplaire du rapport d'activité 2023 est adressé a chaque collectivité adhérente a fin de communication
a son assemblée.

7- Rapport annuel sur le Prix et la Qualité du Service Public d'Assainissement Non Collectif 2023 :
présentation

Monsieur le Président expose,

Conformément a l'article L2224-5 du Code Général des Collectivités Territoriales (C6CT), le SATESE 37
établit chaque année un « rapport sur le prix et la qualité du service » concernant son Service Public
d'Assainissement Non Collectif (SPANC), permettant ainsi d'évaluer la performance dudit service. Voir
document joint en annexe.

Avis favorable du Comité Directeur du 26 aoiit 2024.
Le Comité Syndical,
Entendu le rapport de Monsieur le Président,

Aprés en avoir délibéré, a l'unanimité des voix,

14
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APPROUVE le rapport 2023 portant sur le prix et la qualité du Service Public d'Assainissement Non Collectif
(SPANC)
ci-annexé,

DIT qu'un exemplaire de ce rapport 2023 est adressé a chaque collectivité adhérente a fin de communication a son
assemblée, ainsi qu'a ses usagers.

QUALITE

8- Responsabilité Sociétale des Organisations (RSO) : retour du Groupe « Achats Durables »

Monsieur le Président céde la parole a Monsieur Didier LORGERIE, Responsable Qualité - Gestion des Risques.

L'intéressé présente le travail réalisé, depuis plusieurs semaines, par le Groupe Investissons Durablement pour une
Vie Responsable (IDVR).

Dans un premier temps, il rappelle le cadre de référence lié aux achats durables (réglementation, normes, labels...).
Puis, il retrace, sur I'exercice 2023, les différents achats réalisés par le SATESE 37 et décline, pour une majeure
partie de ces achats, la réglementation qui s’y rattache. Enfin, il fait une présentation du cycle de vie des activités
du syndicat et décrit les étapes/interactions de ces activités avec les achats durables.

Dans un deuxieéme temps, Didier LORGERIE rappelle que le SATESE 37 s'est engagé en 2023 dans une démarche
pluriannuelle de « rafraichissement » de son siége social. Il informe que, dans la période estivale 2024, des travaux
de peinfure ont été réalisés dans certains bureaux, ainsi que dans les sanitaires femmes et hommes.

Enfin, dans le cadre de la démarche de sobriété énergétique engagée depuis plusieurs mois par le syndicat, l'intéressé
procede d un bilan de la consommation des fluides (gaz et électricité) enregistrée au 1°" semestre 2024 et présente
les indicateurs de suivi correspondants.

-000-

L'ordre du jour étant épuisé, Monsieur le Président remercie |'Assemblée et prononce la cléture de séance a 15h40.

Liste des annexes :

Annexe 1 - Accompaghement a l'archivage par le CDG 37 : convention
Annexe 2 - Exercice 2024 - Budget 22701 : DM n°1

Annexe 3 - Congrés des Maires 2024 : convention

Annexe 4 -RAA 2023 : présentation

Annexe 5 - RPQS 2023 : présentation

Annexe 6 - Responsabilité Sociétale des Organisations : présentation

15
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ANNEXE 1 - AG : Accompagnement a l'archivage par le CDG 37 :

convention

RECU LE .
25 0CT. 2024

—

CONVENTION CADRE D’ADHES|ON A LA MISSION S
el  ACCOMPAGNEMENT ALARCHIVAGE »

CDG37
st PROPOSEE PAR LE CDG 37 SATESE®7

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales et notamment les articles R1421-1 et suivants,
Vu le Code du Patrimoine,

Vu le Code Général de la Fonction Publique et, notamment, les articles L452-30 et L452-40,

Vu la loi n°2016-483 relative & la déontologie et aux droits et obligations du fonctionnaire du 20 avril
2016, et notamment son article 80 qui prévoit que « les centres de gestion peuvent assurer toutes
taches administratives et des missions d’archivage, de numérisation, [...] & la demande des collectivités
et établissements »,

Vu la délibération n°07-2024-044 en date du 25 juin 2024 du Conseil d’administration du Centre
Départemental de Gestion de la Fonction Publigue Territoriale de I'lndre-et-Loire relative a la mise en
place d'un service d'archives,

Vu la délibération n°2024-26 en date du 23 septembre 2024 du Comité Syndical du SATESE 37
autorisant Monsieur le Président & conclure une convention d’adhésion au service d'accompaghement |
a Tlarchivage du Centre Départemental de Gestion de la Fonction Publique Territoriale [
de I'Indre-et-Loire ; i

ENTRE

Le Syndicat d'Assistance Technique pour I'Epuration et le Suivi des Eaux d'Indre-et-Loire
(SATESE 37), représenté par son Président, Monsieur Joél PELICOT, agissant en vertu de la
délibération du Comité Syndical en date du 23 septembre 2024,

ET

Le Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale d'Indre-et-Loire, représenté par son
Président, Monsieur Michel GILLOT, agissant en vertu de la délibération du Conseil d’Administration
en date du 25 juin 2024,

Il est convenu ce qui suit :
Article 1 : Objet

Sur la demande de la Collectivité, le Centre de Gestion d'Indre-et-Loire intervient dans les conditions
définies par la présente convention, conformément aux dispositions de I'article L452-40 du CGFP.

La présente convention a pour objet de définir les conditions techniques et financieres de la mise a
disposition d'un archiviste pour la réalisation des missions d'accompagnement & l'archivage confiées
par la Collectivité au Centre de Gestion.

Article 2 : Durée

La présente convention est consentie pour la durée du mandat. Elle prend effet a compter de la date de
sa signature par la derniére des patrties a la convention 'ayant regue.

En cas de report des élections municipales de 2026, ou en raison de tout événement exceptionnel ou
cas de force majeure, le CDG pourra décider de proroger la présente convention d'une annee.

La Collectivité peut dénoncer pour tout motif, sans justification, la présente convention moyennant un
préavis de 3 mois. La demande de résiliation s’effectue par lettre recommandée avec accusé de
réception.
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Le Centre de gestion, de son céts, se réserve le droit de résilier la convention, par lettre recommandée
avec accusé de réception, en cas de non-respect par la Collectivité de ses obligations.

Article 3 : Domaines d’intervention de Parchiviste

Les prestations sont réalisées dans les limites juridiques prévues par I'article L212-6 et suivants du
Code du patrimoine et R1421-9 et suivants du Code général des collectivités territoriales, sous le
controle scientifique et technique des Archives départementales de I'Indre-et-Loire. Dans ce cadre,
Iarchiviste du Centre de gestion met en ceuvre des actions de toute nature permettant d'assurer Ia
conservation et la mise en valeur des archives de la Collectivité, notamment par :
- le tri, le classement, et la rédaction d'inventaires pour les archives anciennes, modernes
ou contemporaines (papier et ¢lectroniques) ;
- lagestion des éliminations
- laformation et l'accompagnement des agents aux procédures d'archivage
- le conseil pour la gestion des archives courantes, 'aménagement de locaux, la
conservation des documents ;
- le consell pour I'archivage numérique ;
- lamaintenance et le suivi de la gestion archivistique (journées annuelles d'archivage) ;
- laide au récolement ;
- les actions de valorisation des documents, etc...

Article 4 : Engagements de la collectivité

La Collectivité garantit a 'archiviste des conditions d’hygiéne et de sécurité conformes a la législation.
Les archives sont traitées dans les locaux de la collectivite. Elle met & sa disposition le mobilier et le
matériel nécessaires a son travail, notamment une table spacieuse, accés a internet, boites d'archives,
chemises cartonnées et sous-chemises en quantité suffisante, meubles adaptés a la conservation, le
cas échéant.

Elle fournit une aide a la manutention si nécessaire. Elle désigne un interlocuteur auquel l'archiviste
s'adressera pour les questions relatives a la planification, a I'organisation et & I'exécution de
lintervention, et qui assurera Ia liaison avec les services.

L'archiviste se réserve le droit de reporter ou annuler l'intervention si ces conditions ne sont pas
remplies.

La Collectivité est responsable de la bonne conservation des documents rédigés par I'archiviste qui lui
seront remis sous forme informatisée ou papier. La collectivité envoie les bordereaux d’élimination aux
Archives départementales d'Indre-et-Loire, s'engage & conserver les documents proposés a
I€limination jusqu'a I'obtention du visa, et prend leur destruction & sa charge dans les conditions de
sécurite et de confidentialité requises. A la fin de la mission de l'archiviste, elle remplit et Iui remet Ia
fiche d’évaluation d'intervention qui lui aura été transmise.,

Article 5: Engagements du Centre de Gestion

Le Centre de Gestion, en la personne de l'archiviste, se reconnait tenu au secret professionnel pour
tout ce qui concerne les faits et renseignements dont il aura connaissance au cours de I'exécution de
la présente convention. L'archiviste s'engage & assurer la confidentialit¢ des données & caractére
personnel lors du traitement archivistique. Aucune conservation de ces données ne sera faite en dehors
du cadre de la mission.

Le Centre de Gestion fournit & I'archiviste les équipements individuels nécessaires a I'exécution de ses
activités (outils et matériels informatiques, gants de protection, blouse...).

Article 6 : Phase de diagnostic préalable
Préalablement a toute mission, I'archiviste du Centre de gestion effectue une visite diagnostic sur site

pour estimer de fagon prévisionnelle la nature des missions a réaliser. Le Centre de gestion met a la
disposition de la collectivité un(e) archiviste diplémé(e).
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Il sera possible, en fonction des contraintes budgétaires de la collectivité adhérente et/ou au regard de
I'ampleur des travaux prévus, d'étaler sur plusieurs exercices (3 max.) le réglement de la prestation. En
effet, la mise en place de I'archivage peut occasionner des coats importants, notamment si le fonds
d'archives n'a jamais bénéficié d'aucun traitement archivistique. Cette option d'étalement sera
uniquement proposée pour la mise en place de I'archivage initial (tri et reclassement).

La détermination de cette option financiére reste a la discrétion du Centre de gestion, en concertation
étroite avec la collectivité. Cette option se traduira par I'émission annuelle et durant trois années
consécutives max., d'un titre de recettes a l'encontre de la collectivité, correspondant a une demande
de paiement du tiers du prix indiqué sur la facture définitive. Toute dénonciation anticipée de la
convention apres |a réalisation effective du service se traduira par 'exigibilité immédiate de lintégralité
de la facture et de I'émission d'un titre pour le solde dq.

Article 8 : Exécution de I’intervention

Une fois la proposition financiére acceptée par la collectivité, la programmation de lintervention se fait
en concertation avec l'archiviste du Centre de gestion, en tenant compte des interventions déja
programmeées auprés du service, des possibilités d'accueil matérielles de la collectivité, ainsi que de
I'urgence éventuelle de l'intervention.

Une intervention peut étre scindée en différentes periodes, programmées sur plusieurs mois, voire
années. L'archiviste intervient par journées entieres, et exceptionnellement par demi-journées. Une
journée d'intervention dans la Collectivité comprend 8 h 00 de fravail.

Si la Collectivité accepte la proposition d'intervention, I'archiviste accomplit les actions prévues selon
I'état de I'archivage décrit dans le diagnostic et selon le planning d'intervention pré établi d’'un commun
accord. Au terme de sa mission, il &labore et remet & la collectivité différents documents qui varient en
fonction de la nature de la mission : tableau de gestion, répertoire, procédure d'archivage, etc.

A lissue de la mission I'archiviste rédige et envoie a la Collectivité un rapport d'intervention contenant
le rappel des objectifs, la description du travail accompli dans la collectivité et au Centre de gestion, une
explication de I'écart entre les deux le cas échéant, des recommandations si besoin. Une nouvelle
proposition d'intervention est également rédigée si la Collectivité le demande.

Article 9 : Relations avec les AD 37

L'archiviste informe les Archives départementales de I'Indre-et-Loire de la visite d'établissement du
diagnostic et de I'intervention programmee dans la Collectivité. Durant lintervention, I'archiviste peut
prendre contact & tout moment avec les Archives départementales pour leur donner des informations
ou demander des conselils. Il leur envoie le rapport d'intervention et tout autre document, résultant de
son intervention, qu'il jugera utile.

Les destructions d'archives communales ou intercommunales sont soumises préalablement au visa
écrit de la directrice des Archives départementales.

Article 10 : Responsabilité du CDG 37

Le Centre de gestion ne pourra &tre tenu responsable de la non-observation par la collectivité adhérente
de la procédure d'élimination indiquée par l'archiviste du Centre de gestion.

D'une fagon générale, la responsabilité du Centre de gestion ne pourra 8tre engagée quant aux
éventuels fautes, dommages et préjudices commis par les agents de la collectivité adhérente dans le
cadre du traitement des archives.
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L'archiviste effectue une visite dans la Collectivité & une date fixée selon les disponibilités des deux
parties. Il rédige un diagnostic qui :
- quantifie et décrit 'état des archives (classement, conditionnement, état matériel,...) et des
locaux de conservation ;
- récapitule les besoins en matigre d'archivage et la demande exprimée par la collectivité ;
- inclutle cas échéant des recommandations et des propositions de pistes d'actions & mettre
en ceuvre par la collectivité ;
- contient une proposition d'intervention détaillant les actions qui seront mises en ceuvre, le
nombre de jours nécessaires & son accomplissement, y compris le nombre de jours
effectués au Centre de gestion, et son co(t

Le diagnostic est envoyé & la Collectivité pour accord. La visite, avec rédaction du document de
diagnostic, ainsi que I'établissement des propositions financiéres ne donnent pas lieu a facturation.

Afin de faciliter I'organisation du service et permettre une intervention dans les meilleurs délais, il est
demandé a la collectivité de bien vouloir se prononcer sur la proposition financiére dans un délai
raisonnable. :

Dans le cas ot 'archiviste ne pourrait pas programmer son intervention pour des raisons d'effectifs ou
de planning, la collectivité serait placée sur liste d'attente.

La durée de la mission pourra faire l'objet d'un réajustement aprés consultation et accord des deux
parties, notamment si des travaux supplémentaires imprévisibles ou non révélés a I'occasion de la visite
de diagnostic apparaissaient au cours du classement.

Article 7 : Conditions tarifaires

Le tarif des interventions est fixé par une délibération du conseil d'administration du Centre de gestion
(a titre indicatif au titre de la délibération n°07-2024-044 du 25 juin 2024) :

v/ Intervention a la journée : 290 €/jour ouvré/archiviste

v Intervention a la demi-journée : 150 €/demi-journée

Ce montant est susceptible d’étre modifié par défibération du conseil d'administration du Centre de
gestion et sera, alors, notifié aux collectivités adhérentes.

Le tarif des interventions comprend la rémunération de la prestation, ainsi que les frais de gestion
administrative, de déplacement et frais de repas de I'archiviste mis & disposition.

Seules les journées d'intervention réellement effectuées par I'archiviste sont facturées.

La facturation se fait en fin d’intervention ou en fin de trimestre. La facturation appliquée & la prestation
sera conforme aux tarifs en vigueur a la date de la fin de la mission et ce, indépendamment du montant
de la proposition d'intervention.

Le recouvrement des frais de la mission sera assuré par le Centre de Gestion d'Indre-et-Loire. Le
réglement interviendra par mandat administratif dont le montant sera versé auprés de la:

Paierie Départementale d'Indre-et-Loire - Centre des Finances Publiques
40 rue Edouard Vaillant
37060 TOURS Cedex 09
IBAN : FR30 3000 1008 39C3 7200 0000 061
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Article 11 : Litiges

A défaut d'accord amiable, tout litige pouvant résulter de 'application de la présente convention reléve
de la compétence du Tribunal Administratif d’Orléans.

Fait en deux exemplaires, a Pargay-Meslay le 04 octobre 2024

Le Prés, U.SATESE 37 Le Président du Centre de Gestion d'Indre-et-Loire
SArRg AT |
Domaine d'Activites Papillon

Rue de I’Aviation
3708; TOURS CEDEX 2

Joél PELJ y Michel GILLOT
3
/




ANNEXE 2 - Finances - Exercice 2024 - Bud

get 22701 : DM n°1

37261 SATESE 37
DMn°1 2024
Code INSEE SATESE 37- ASSAINISSEMENT 1
EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS DU Comité syndical
DM1 - BUDGET ANNEXE 22701 - DM2024-1 - CS 23/09
Désignati Dépenses (1) Recettes )
ésignation Diminution de | Augmentation | Diminution de [Augmentation
crédits de crédits crédits de crédits
FONCTIONNEMENT
D-6616 : Intéréts bancaires et sur opérat® de financement 1000,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 €
(escompte..)
TOTAL D 66 : Charges financiéres 1000,00 €| 0,00 € 0,00 € 0,00 €
D-673 : Titres annulés (sur exercices antérieurs) 0,00 €I 1000,00 € 0,00 € 0,00 €
TOTAL D 67 : Charges exceptionnelles 0,00 €| 1000,00 € 0,00 € 0,00 €
Total FONCTIONNEMENT 1000,00€| 1000,00 €| 0,00€ 0,00 €

(1) y compris les restes a réaliser
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ANNEXE 3 - COMMUNICATION EXTERNE - CONGRES DES

MAIRES 2024 : convention

|/ REGU LE :

] = CONVENTION e _——_

— DE PARTENARIAT 15 JUL. 2024
it 2024

SATESE 37

78¢me CONGRES DES MAIRES D’'INDRE-ET-LOIRE \
4 décembre 2024 ?

Entre
Le SATESE 37, représenté(e) par Monsieur Joél PELICOT, Président,

d'une part,
Et

L'Association des Maires d'Indre-et-Loire, régie par la loi 1901, représentée par Monsieur Cédric de OLIVEIRA,
son Président,

d'autre part,
Il est convenu ce qui suit

Article 1er - L'Association des Maires s'engage a mettre a la disposition du SATESE 37 un espace nu
d'exposition de 9 m? lors du Congrés des Maires d'Indre-et-Loire qui se déroulera le MERCREDI 4 DECEMBRE
2024 au Palais des Congres a Tours.

Le SATESE 37 fera son affaire, le cas échéant auprés du Palais des Congrés, de l'installation de son stand
(structure et mobilier) et de I'accueil sur celui-ci. Le stand sera érigé le MARDI 3 DECEMBRE 2024. Le
SATESE 37 pourra distribuer la documentation et organiser les démonstrations de son choix (si cela est permis
en fonction des conditions sanitaires).

Article 2 - La participation financiére du SATESE 37 est fixée a DEUX MILLE QUATRE CENTS EUROS
(2400 €). Elle est payable aprés signature de la présente convention sur présentation d'une facture établie par
I'Association des Maires d'Indre-et-Loire.

Article 3 - Le Congrés des Maires sera organisé dans les conditions sanitaires qui seront alors en vigueur. Le
SATESE 37 reconnait que le Congrés des Maires, en fonction de ces conditions sanitaires, pourrait &tre annulé.
Dans ce cas, aucune somme ne sera due.

Fait & Tours, le 12 juillet 2024, en 2 exemplaires

Le Président Le Président de I'Association
du SATESE 37, des Maires d'Indre-et-Loire,

Cédric de OLIVEIRA

Association des Maires d'Indre-et-Loire
34 Place de la Préfecture — B.P 62028 — 37020 TOURS CEDEX 01 — Tél : 02.47.33.37.00 — Fax : 02.47.33.37.01 - E-mail : amil.dsb@orange.fr
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ANNEXE 4 - COMMUNICATION EXTERNE -

RAA 2023 : présentation

Rapport d’activité

2023

SATESE 37 VI

SATESE=7

24



(

SATESEZ7

0
—
o
=
&
0
»

Le SATESE 37

- Ses compétences
- Ses adhérents

- Sa gouvernance

- Son équipe

Nowus P

Axe 1 : Préserver I'environnement

- Ambition 1 : Accompagner les adhérents

dans leurs obligations réglementaires
- Ambition 2 : Répondre aux besoins spécifiques des collectivités
- Ambition 3 : Engager en interne des pratiques « vertueuses »

Axe 2 : Favoriser la cohésion sociale / sociétale

- Ambition 4 : Renforcer les liens avec les territoires
- Ambition 5 : Assurer la santé et la sécurité des agents
- Ambition 6 : Garantir une politique RH participative et équitable

Axe 3 : Promouvoir une économie responsable

- Ambition 7 : Agir en faveur d'une économie circulaire
- Ambition 8 : Renforcer la mutualisation des ressources
- Ambition 9 : Etre un syndicat « référent »

dans son domaine d'activité

Bilan financier
Retour en images

Perspectives 2024

Rappel réglementaire

L'article L5211-39 du Code Général des Collectivités Territoriales (CGCT) stipule que « le Pré-
sident de |'établissement public de coopération intercommunale adresse chaque année, avant
le 30 septembre, au maire de chaque commune membre un rapport retracant I'activité de
I'établissement accompagné du compte administratif arrété par I'organe délibérant de |'éta-
blissement ».

Le SATESE 37 a choisi d'établir chaque année un « rapport d'activité » retracant |'ensemble des
actions réalisées dans le cadre de ses différentes compétences et ce, dans le but d'accroitre la
transparence des relations du syndicat, tant avec les collectivités membres qu‘avec les usagers.

Nouveauté !

Engagé depuis 2022 dans une démarche « Responsabilité Sociétale des Organisations » (RSO),
le SATESE 37 a décidé, a compter de cette année, d'établir un rapport d'activité articulé
autour du triptyque du développement durable, a savoir I'environnement, le social/sociétal et
I'économie.
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Au nom de toute |'équipe du SATESE 37, j'ai le plaisir de vous
présenter notre rapport annuel d'activité «nouvelle formule ».

Ce document refléte le travail acharné et la détermination de
chaque membre de notre équipe a garantir un environnement sain
et préservé pour nos concitoyens.

Les résultats obtenus cette année sont le fruit d'une collaboration
exemplaire et d'un engagement sans faille de chacune et chacun.
Je tiens a exprimer ma profonde gratitude a tous les agents pour
leur dévouement et leur professionnalisme.

Ensemble, nous avons relevé de nombreux défis et nous continuons
d’ceuvrer pour un avenir plus durable et respectueux de notre

Rodolphe ROUAULT
Directeur Général

- @
Edl

En tant que Président du SATESE 37, je suis fier de présenter le
rapport d'activité 2023 du syndicat, qui témoigne de |'engagement
et de la rigueur de |'équipe, au service de |'environnement et de la
gestion durable de I'eau.

Grace a nos efforts conjugués, nous avons pu réaliser des avancées
significatives en matiére de préservation des ressources hydriques et
de lutte contre la pollution.

Notre démarche proactive et notre vision a long terme visent a assurer
un cadre de vie sain et durable pour I'ensemble de nos concitoyens.
Nous sommes résolument engagés a poursuivre nos actions en faveur
de la protection de notre environnement, car comme le disait si bien
Gandhi: «La terre ne nous appartient pas, nous |'empruntons a nos
enfants ».

Joél PELICOT
Président du SATESE 37

Mereci a toute |'équipe pour son implication et son travail
au quotidien.
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L ’ RAPPORT D'ACTIVITE 2023

LE SATESE 37

Ses compétences

Créé en 1973 dans le but de surveiller le fonctionnement des stations d’épuration du
département, le Syndicat d’Assistance Technique pour I'Epuration et le Suivi des Eaux d’Indre-
et-Loire (SATESE 37) accompagne aujourd'hui les collectivités territoriales du département
dans I'exercice de leurs obligations réglementaires en matiére d’assainissement des eaux
usées, au travers de compétences déléguées ou de prestations de service.

Les compétences déléguées

Etablissement public dit « a la carte », le SATESE 37 permet aux collectivités d’adhérer pour tout ou partie des
compétences «Assainissement collectif » (AC) et « Assainissement non collectif (ANC) » qu'il est amené, par ses

statuts, a exercer :

Assistance technique
aux collectivités (AC)
Fort de son expérience de
50 ans et au nom du Conseil
départemental d'Indre-et-
Loire, le syndicat accompagne
les collectivités adhérentes
dans |'optimisation du fonction-
nement de leur(s) systéme(s)
d’assainissement (stations
d'épuration et réseaux).
Article 1L3232-1-1 du CGCT

235

communes

Contréle des raccordements
au réseau public de collecte
(ac)

Derniére en date des compé-
tences proposées aux adhérents,
le contréle des raccordements
au réseau public de collecte
des eaux usées est assuré par le
SATESE 37, comprenant la véri-
fication de la qualité de I'exécu-
tion des travaux et la vérification
du maintien de I'ouvrage en bon
état de fonctionnement.
Article L2224-8 du CGCT

collectivités adhérentes

Les prestations de service

Contrdle des installations
d’assainissementnon collectif
(ANC)

Dans le cadre de son Service
Public d’Assainissement Non
Collectif (SPANC), le syndicat
réalise les différents contréles
et diagnostics des installations
situées dans le périmétre d'im-
meubles non raccordés au réseau
public de collecte.

Article L 2224-8 du CGCT

86%

del’Indre-et-Loire

A titre accessoire, le SATESE 37 peut également proposer des prestations de service répondant aux besoins
spécifiques de ses adhérents voire de tiers, non plus en « in house » mais dans le champ concurrentiel.

Assistance technique aux
industriels et établissements
publics/privés (AC)
Cette prestation, identique
a celle précédemment citée,
s'adresse aux autres maitres
d’ouvrage, non adhérents du
syndicat, disposant de sys-
témes d'assainissement pour
lesquels ils souhaitent bénéfi-
cier d'un accompagnement.

Prestation travaux (AC)

Le SATESE 37 met son expé-
rience au profit des maitres dou-
vrage qui envisagent des travaux

de construction, d'extension ou
d’aménagement de leurs sys-
témes d'assainissement (mission

d’AMO).

47 offres de prestation

27

Etudes spécifiques
(Ac &ANC)
Enfin, le syndicat propose tout
type d'accompagnement (tech-
nique comme administratif) en
lien avec I'assainissement.

89% d'offres signées



LE SATESE 37
Ses adherents
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LE SATESE 37

Sa gouvernance

Le SATESE 37 est administré par un Comité Syndical, organe délibérant composé de
Délégué(e)s élu(e)s par les collectivités adhérentes. Le Comité Syndical élit en son sein
un Bureau composé d'un(e) Président(e), d'un(e) ou plusieurs Vice-Président(e)s et,
éventuellement, d'un ou plusieurs autres membres.

Le Comité Syndical

2 1 délégué(e) titulaire et 1 délégué(e) suppléant(e) par tranche de 10 000 habitants commencée
dans la limite de 50 000 habitants, quel que soit le nombre de compétences transférées.

Le Conseil départemental d'Indre-et-Loire et Tours
Métropole Val de Loire peuvent déterminer le nombre
de leurs représentants, dans la limite de 5 délégué(e)s
chacun.

Le Comité Syndical dispose d'une compétence géné-
rale pour gérer I'ensemble des activités du syndicat et
prendre notamment toutes les décisions se rappor-
tant au vote du budget, a l'inscription des dépenses
obligatoires, a I'approbation du compte administratif,
a la gestion du personnel, aux conventions de parte-
nariat, aux modifications des conditions initiales de

délégué(e)s titulaires

Le Bureau

9 iu(e)s

comités syndicaux

- 1 Président :
- Joél PELICOT, délégué de la commune de Saint-Antoine-du-Rocher

- 3 membres:

- Régine REZEAU, déléguée de la CC Loches Sud Touraine
- Jean LEDDET, délégué de la commune d'Epeigné-sur-Déme
- Alexandre GIBAULT, délégué de la commune de la Tour-Saint-Gelin

composition et de fonctionnement du syndicat, a sa
dissolution, aux délégations de gestion d'un service
public.

Il examine les comptes-rendus d'activité et les finance-
ments annuels, définit et vote les programmes d'acti-
vités annuels.

Par ses délibérations, le Comité Syndical administre le
syndicat.

Il peut déléguer une partie de ses attributions au
Bureau, conformément a la réglementation en vigueur.

4 | 48

délibérations

- 5 Vice-Président(e)s, disposant chacun(e) d’une délégation :
- Stéphanie RIOCREUX, déléguée de la CC Touraine Ouest Val de Loire
- Bertrand RITOURET, délégué de Tours Métropole Val de Loire
- Lionel CHANTELOUP, délégué de la CC Bléré-Val de Cher
- Valérie TUROT, déléguée du Conseil départemental d'Indre-et-Loire
- Bernard ELIAUME, délégué de la commune de Maillé

Le Bureau assure la gestion courante du syndicat et il est appelé a prendre
des décisions sur les affaires qui lui ont été déléguées par le Comité

2 réunions de Bureau Syndical.

Lors de chaque réunion du Comité Syndical, le Président rend compte des

travaux du Bureau et des attributions exercées par délégation.
5 délibérations
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LE SATESE 37
Son equipe

La « taille humaine » du SATESE 37 permet aux agents, au quotidien, de disposer d'échanges
facilités et d'un management de proximité permettant des décisions réactives et proches des
situations opérationnelles. Le syndicat est organisé autour de 4 services : Direction Générale,
Service Ressources, Service Technique et Service Qualité — Gestion des Risques.

Les effectifs

La rémunération

Surveiller les effectifs du SATESE 37 est essentiel
pour assurer une gestion efficiente des ressources
humaines et garantir la continuité d'un service public
de qualité.

21 43% 14 ans
agents de femmes 4 mois
d‘ancienneté

moyenne

Proposer une politique salariale « juste » permet de
promouvoir I'équité en matiére de rémunération et
de renforcer l'engagement ainsi que la fidélité des
agents.

1,LOIM€ 22,48k€ 2,84k€

de masse d'action de PSC
salariale sociale «santé»

93 %
d’agents satisfaits
de leur environnement de travail

B

La formation

Favoriser l'accés a la formation est un investisse-
ment précieux pour le développement des compé-
tences des agents et pour la performance globale
de l'organisation.

26 62%

actions des agents
réalisées concernés

9,20 k€

(hors temps
agents)

La prévention des risques

Engager une démarche de prévention des risques
permet de préserver la santé et la sécurité des
agents et de créer un environnement de travail str
et durable.

accident de taux
de travail d‘absentéisme

28,60 k€

de plan Hygiéne
et Sécurité
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| Depuis 50 ans, le SATESE 37 est aux cotés des collectivités dans I'exercice
de leurs obligations réglementaires en matiere d’assainissement des eaux
usées. En veillant a la qualité des rejets dans le milieu naturel, il joue un réle
crucial dans la préservation de I'environnement, mais également dans

la protection de la santé publique.
Si, de par son action au quotidien, le syndicat a une « raison d’étre »
par définition environnementale, sa « facon de faire » se doit de I'étre

tout autant. |

*%
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AMBITION 1
Accompagner les adhérents
dans leurs obligations réglementaires

Dans le cadre de ses compétences déléguées, le SATESE 37 propose aux collectivités d'assu-
rer, pour leur compte, certaines missions réglementaires liées a |'assainissement collectif (AC)
et a |'assainissement non collectif (ANC).

Assistance technique
aux collectivités (AC)

Depuis plus d'un demi-siécle, le SATESE 37 accompagne ses adhérents
dans le fonctionnement et I'entretien de leurs systémes d'assainissement
(stations d'épuration et réseaux).

Grace a des visites périodiques, variables en nombre selon la capacité
de la station d'épuration, I"équipe a ainsi procédé en 2023 a une analyse
compléte des différents ouvrages. Elle a également proposé des conseils
pour en améliorer le fonctionnement. Sur certains ouvrages, elle s'est
assurée de vérifier les équipements d'autosurveillance et de valider les
données produites.

En partenariat avec :

TOURAINE 7 237 D 796 QR0 38
AR - t E stations visites sur site % ? i
d'épuration etcomptes-rendus ¥

Controle des raccordements au réseau

public de collecte (AC)

Depuis 2021, le SATESE 37 propose aux collectivités adhérentes de
vérifier chez les usagers les branchements au réseau d'assainisse-
ment collectif.

Lors de visites ponctuelles sur site, I'équipe s'est assurée que les
eaux usées de |'immeuble rejoignaient bien le réseau public ad hoc.
Elle s'est attachée également a controler que les eaux pluviales
étaient bien déconnectées dudit réseau, afin d’éviter l'arrivée d’eaux
« parasites » sur la station d'épuration, susceptibles de faire dys-

fonctionner 'ouvrage.
visites sur site
etcomptes-rendus
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Controle des installations

d’assainissement non collectif (ANC)

Le Service Public d'Assainissement Non Collectif (SPANC)
du SATESE 37 réalise, pour le compte de ses adhérents, les
différents contréles définis par la réglementation en matiére
d’ANC.

A l'occasion de visites sur le terrain, I'équipe s'est assurée
durant I'année que les installations étaient conformes et
que ces derniéres n'entrainaient ni de pollution du milieu
naturel, ni de problémes de salubrité publique. Elle a éga-
lement apporté informations et conseils auprés des usagers
et des différents acteurs de I'ANC (installateurs, notaires,
agences immobiliéres...).

Parc de N 2600
ﬁi}ﬂ 30000 visites sur site
A~~~ installations d’ANC etcomptes-rendus
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AMBITION 2
Répondre aux besoins spécifiques
des collectivités

Le SATESE 37 peut également étre sollicité ponctuellement, par des collectivités adhérentes
ou par d'autres structures publiques comme privées, pour apporter son savoir-faire en matiére
d’assainissement, au travers de prestations de service soumises au champ concurrentiel.

Assistance technique aux
industriels et établissements
publics/privés (AC)

De la méme maniére que pour les collectivités adhé-
rentes, le SATESE 37 fait profiter de son expérience a
certains industriels et établissements publics ou pri-

vés du département, disposant d'un systéme d’assai-
nissement sur leur site.

n N 44
t E stations visites sur site
d'épuration et comptes-rendus

Prestation travaux (AC) g 4 :
s : - avis techniques
Créée en 1991, cette prestation s'appuie sur toute

|'expérience acquise en termes de fonctionnement

et d'exploitation des systémes d'assainissement, au 4
travers de 50 ans de mission d’assistance technique. Gldes dLexbcuticn
Ainsi, les connaissances capitalisées sur le terrain, des travaux

sur tout type et toute taille de station d'épuration,
ont permis une nouvelle fois a l'équipe d'assister

e o > 1
les maltr?s d o’uwage.(AMO) ’danls leurs travaux de Bilan'de
construction, d'extension ou d’'aménagement de leur > fonctionnement
systéme et ce, de la conception a la réalisation de leur
projet.

ADACL @ actions menées en
En partenariat avec :  aoonce peportementale dade partenariat avec I'ADAC 37
aux cd¢mrvlm=lu=ahc37
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Etudes spécifiques (AC & ANC)

Qu'il s'agisse d’AC ou d’ANC, le SATESE 37 est en mesure de
réaliser des prestations « sur mesure », qui sont établies selon
les besoins du client.

Dans le domaine technique, I'équipe a assisté ses clients au tra-
vers de prestations spécifiques comprenant le contréle des rac-
cordements d'effluents non domestiques au réseau public de
collecte des eaux usées ou encore la vérification d'appareils de
mesure.

Par ailleurs, dans le domaine administratif, I'équipe a accompa-
gné certains maitres d'ouvrage dans la rédaction de différents
documents (réglements, autorisations...), qui forment un cadre
essentiel pour la planification, la mise en ceuvre et le suivi des
systémes d'assainissement. Elle a également assuré la poursuite
de missions d’AMO portant sur I"élaboration de diagnostic ou
de schéma directeur d'assainissement.

9 D 4
(Qf contréles de raccordements mesures de rejet etbilans
d'effluents non domestiques 24 heures
5 Y 8
vérifications métrologiques rédactions de documents
réglementaires

] ‘ RAPPORT D'ACTIVITE 2023
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AMBITION 3

Engager en interne des pratiques

«vertueuses »

Soucieux de |'impact de son activité sur |'environnement, le SATESE 37 a décidé d'adopter de
nouvelles pratiques durables et responsables visant |a sobriété énergétique du syndicat et,
par la méme occasion, la conformité aux récentes évolutions réglementaires.

Réduction de la surface des bureaux

Dans le cadre de sa stratégie d'optimisation des ressources, le
SATESE 37 a engagé, début 2023, une réflexion portant sur la
réduction de la surface de ses bureaux. Au regard de la baisse
des effectifs constatée ces derniéres années, une analyse appro-
fondie des besoins réels en matiére d'espace de travail a été réa-
lisée en interne, de maniére collaborative, par le groupe de travail
API (Adhérer, Partager, Imaginer).

Cette analyse a débouché sur une reconfiguration des bureaux
du siége social, entrainant la suppression des locaux modulaires
mis a disposition par le Conseil départemental d’'Indre-et-Loire
depuis 2012 tout en préservant un espace de travail satisfaisant.

=120 m? 55,2%
SIS de bureaux (34% de de taux d‘occupation

g "1 la superficie totale) des locauxrestants

En partenariat avec :

TOURAINE j§7

LE DEPARTEMENT —=——

Baisse de la consommation d'énergie

Le SATESE 37 s’est conformé au « Plan de sobriété énergétique »,
établi par le Gouvernement, qui préconise en hiver, pour les bati-
ments publics, une température maximale de chauffe de 19°C. Il
a également défini de nouvelles consignes de chauffe la nuit en
semaine (16°C) et le week-end (10°C).

Malgré une mise en ceuvre uniquement sur le second semestre 2023,
ces mesures, associées a la réduction de la surface des bureaux
(Cf. supra), ont permis de réduire significativement la consomma-
tion d'énergie du SATESE 37.

-12205kWh N =1241m?
dans les bureaux ﬁ d-électricité (32% de
O la consommation totale) de gaz (42%)
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Récupération des fournitures de bureau

La suppression des locaux modulaires a impliqué, tant pour ces
batiments que pour le siege social chargé d'accueillir de nouveaux
« locataires », une opération de tri d’envergure en interne.

L'optimisation documentaire dans chaque service du SATESE 37 a
permis de récupérer un grand nombre de fournitures de bureau
pour lesquelles une seconde vie leur a été donnée. Autant de
fournitures qu'il n'a pas été nécessaire d'acheter, évitant ainsi la
consommation de nouvelles ressources.

3650 o, 2,80k€

fournitures économisés
récupérées
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Favoriser la cohésion sociale /
sociétale

| En intervenant au quotidien, avec 21 agents, sur la quasi-totalité du

département d’Indre-et-Loire, le SATESE 37 a conscience de sa double

responsabilité vis-a-vis de la « communauté » mais aussi vis-a-vis de ses
collaboratrices et collaborateurs.

Sur le plan sociétal, le syndicat doit s‘assurer d’avoir un impact positif sur

les territoires et s‘adapter a leurs spécificités et a leurs enjeux. Du point

de vue social, il doit également s’engager a créer un environnementde
travail favorable, propice d I'’€ panouissement de son équipe. |
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AMBITION 4
L] L] L]
Renforcer les liens avec les territoires
Syndicat a échelle quasi-départementale, le SATESE 37 se doit d'étre au plus prés des terri-
toires, afin de les accompagner au mieux dans leurs relations quotidiennes avec les différents
services du syndicat. Former ou informer les acteurs impliqués, étre a I'écoute des usagers,
telle est la mission que se fixe chaque jour I'équipe pour une relation plus efficace et pour une
cohésion territoriale renforcée.
Journée de formation

® I RAPPORT D'ACTIVITE 2023

« préposés stations d’épuration »

Historiquement, le SATESE 37 joue un role clé dans la formation
et la sensibilisation des personnels exploitants de station d'épura-
tion. En plus des conseils traditionnels prodigués lors de ses visites
«terrain », notre équipe organise ponctuellement des sessions de
formation, visant a améliorer les compétences des préposés et a
renforcer leur capacité opérationnelle.

Le 28 novembre 2023, une journée de formation sur les dispositifs
«filtres plantés de roseaux » s'est déroulée sur la commune de Dra-
ché (37800). Le matin, en salle, a été l'occasion de dispenser aux
participants une formation théorique sur l'exploitation de ce type
de systéme. L'aprés-midi, quant a elle, a été consacrée a la visite de
la station communale.

En partenariat avec :

- - 00 17 100%

E m E | z S participants de taux de satisfaction

Commune de Drache

Journée d’information « notaires/agences
immobiliéres »

En complément des conseils techniques, le SATESE 37 organise égale-
ment des sessions d'information & destination de publics divers, afin de

les sensibiliser notamment sur les obligations réglementaires en matiére
d‘assainissement.

Le 23 juin 2023, une réunion d'information a destination de Notaires et
d'Agences immobiliéres s’est déroulée sur la commune de Cinais (37500).
Cette réunion a été |'occasion de faire un point sur la récente mise en
place du « contréle des raccordements au réseau public de collecte des

(e]e) 14 eaux usées » (AC) par notre syndicat, mais également de présenter les
participants derniéres évolutions réglementaires en matiére d'assainissement non
collectif (ANC).
=
0, o
Ioo k A " En partenariat avec : Commune de Cinais
de taux de satisfaction [T]
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5443

Accueil téléphonique performant

Crucial pour l'image d'un service public, I'accueil téléphonique
représente le premier point de contact entre les usagers et le
SATESE 37. De sa qualité dépend |'image positive et profession-
nelle renvoyée par la structure, renforcant ainsi la confiance du
public. Un bon accueil facilite également l'orientation des usa-
gers vers les services appropriés, améliorant ainsi I'efficacité glo-
bale du syndicat.

En 2023, Frédérique BARRIER et Vanessa GUERRERO ont une
nouvelle fois apporté leur contribution dans la qualité, tant en
termes d'accessibilité que de courtoisie, de |'accueil proposé au
quotidien a |'ensemble des interlocuteurs du SATESE 37. Chez
nous, pas d'algorithmes, mais des personnes physiques et iden-

@ appels entrants
. tifiables pour une expérience client positive.
-de2%

d‘appels perdus

AMBITION 5

Assurer la santé et la sécurité des agents

Conformément au Code du Travail, le SATESE 37 est tenu de prendre toutes les mesures
nécessaires pour assurer la sécurité et protéger la santé physique et mentale de ses agents.
A ce titre, le syndicat actualise chaque année son Document Unique d’Evaluation des Risques
Professionnels (DUERP) et met en ceuvre les mesures, techniques ou organisationnelles,

visant & annihiler de potentiels effets négatifs.

Amélioration des bétiments

Locataire de ses batiments, le SATESE 37 dispose d'un siége social de
230m2 (les locaux modulaires ayant été supprimés) et d'un garage, dans le
cadre d'un bail professionnel établi avec le Conseil départemental d'Indre-
et-Loire, pour une durée de 6 ans (2018-2024).

Suite a des défauts réguliers constatés au niveau de la chaudiére, le Dépar-
tement, propriétaire des batiments, a procédé au remplacement de ladite
chaudiére et a la mise en service d'un nouvel équipement, plus fiable et
plus économique, le 19 octobre 2023. Un peu plus t6t dans I'année, le pro-
priétaire a également remplacé la porte sectionnelle manuelle du garage
du SATESE 37 le 7 mars 2023. Il a ainsi permis a notre syndicat de disposer
d‘un systéeme motorisé, évitant chaque jour aux agents une manipulation
contraignante lors de I'ouverture ou de la fermeture de la porte.

En partenariat avec : TOURAINE"

LE DEPARTEMENT ——
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Location/entretien des vétements
professionnels

La mise en place d'un systéme de location et d'entretien de véte-
ments professionnels offre une solution intégrée qui profite a tous les
niveaux du syndicat. Elle assure une apparence professionnelle uni-
forme, garantit la conformité aux normes de sécurité, réduit les colits
et simplifie la logistique. Pour les employés, c’est un gain de confort,
de temps et d'hygiéne.

Le 6 mars 2023, le SATESE 37 a décidé de renouveler le contrat de
service avec la Société ANETT. En faisant le choix de ce prestataire, le
syndicat a confirmé sa volonté de travailler avec des fournisseurs aux
valeurs fortes et engagés pleinement, dans le cas présent depuis de
nombreuses années, dans une démarche Responsabilité Sociétale des

® ‘ RAPPORT D'ACTIVITE 2023

Entreprises (RSE).

00 14

utilisateurs

En partenariat avec

=
anelt

Siéges ergonomiques

Selon I'Institut National de Recherche et de Sécurité (INRS),
plus de 2 salariés sur 3 ont eu, ont ou auront des problémes de
dos. Absentéisme, perturbations de l'organisation de travail,
baisse de productivité... le mal de dos n'épargne aucun secteur
d'activité, d'autant que les facteurs de risques professionnels
peuvent jouer un réle important dans sa survenue.

Afin de prévenir cette pathologie, le SATESE 37 a engagé, des
2022, une démarche globale de renouvellement du « parc »
de fauteuils de bureau, permettant aux agents demandeurs de
disposer d'un siége ergonomique sur leur poste de travail. En
novembre 2023, une nouvelle commande de siéges a été faite
auprés de la Société TEREYGEOL.

copns e iy TEREYGEOL

Idl e 4Tre: buereae

Q 7
s . 2,40k€
siéges ergonomiques
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AMBITION 6
L] on ®
Garantir une politique RH
L] L] L] [ L]
participative et equitable
Depuis plusieurs années, le SATESE 37 s'engage dans une politique Ressources Humaines
(RH) davantage tournée vers |'expérience « agent ». En impliquant |'ensemble du personnel
dans un processus de collaboration, cela renforce la cohésion de I'équipe et améliore sa
motivation et son engagement. De plus, en offrant des opportunités semblables a chaque
agent et ce, quel que soit son statut, cela permet de tendre vers un environnement de travail
sain, productif et harmonieux.
. af Cibinel
Groupe de travail Enpartenariatavec . Jff PROPULSE
Accétérateur de Réussites

« conduite du changement »

Le changement est désormais la régle dans les organisations. Les agents sont plus que jamais en quéte de sens et
I'accompagnement du changement et des transformations est essentiel, face aux potentielles inquiétudes, voire
freins, que cela peut engendrer. Il s'avére essentiel pour tout manager de savoir réagir face aux résistances et de
déployer une communication efficace emportant I'adhésion.

Apreés une actualisation des connaissances par le Cabinet PROPULSE, les managers intermédiaires, responsables
d'équipes, ont été associés au sein d'un groupe de travail, en avril 2023, afin d'évaluer les incidences de la sup-
pression des locaux modulaires (et le retour d'une partie de I"équipe au siége social du SATESE 37) et de décliner
le plan d'action correspondant.

Q0 ¢ 29%

agents des effectifs consultés

z Protection sociale complémentaire

25 € La réforme de la Protection Sociale Complémentaire (PSC) dans la Fonc-
bruts par mois tion Publique Territoriale place la couverture des risques « prévoyance » et
pour la catégorie C « santé» des agents au premier plan de la responsabilité des employeurs
publics territoriaux. Cette réforme introduit une obligation de participation
20€ ) pour I'employeur, pour la « prévoyance » a compter du 1°"janvier 2025 et pour

brults pat"ém:rlis;B la « santé » a compter du 1°" janvier 2026.
e i Par délibération en date du 12 décembre 2022, I'Assemblée délibérante a
décidé d'anticiper, dés le 1°" janvier 2023, la mise en place de la participation
employeur pour le risque « santé » et de la moduler en tenant compte de la
catégorie des agents du syndicat, conformément aux résultats de l'enquéte

réalisée préalablement en interne.

15€
bruts par mois
pourla catégorie A

100 %

des effectifs consultés
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Contrat de droit privé

Les collectivités territoriales et leurs établissements sont tenus, par prin-
cipe, de recruter des fonctionnaires ou, a défaut, des contractuels relevant
du droit public. Toutefois, il est possible, dans certains cas, de recourir
a des salariés de droit privé, notamment lorsque la structure exerce un

Service Public Industriel et Commercial (SPIC), tel que dans le domaine de 1
I'assainissement. contratde droit privé

Par délibération en date du 12 juin 2023, I'’Assemblée délibérante a décidé

la création d'un contrat a durée indéterminée (CDI) de droit privé pour le =
SPANC-SATESE 37 et ce, a compter du 1°" septembre 2023. Cette décision 5 % :

a fait suite a la demande d'un agent du syndicat, qui bénéficiait de ce «sta- s
tut» chez son employeur précédent.

8 | RAPPORT DACTIVITE 2023
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Promouvoir une économie
responsable

I En tant qu'établissement public, le SATESE 37 n‘a pas vocation a dégager
des profits de son action. Il est par ailleurs soumis a des regles d'équilibre
du budget et de préservation des deniers publics.

Dans ce contexte, le syndicat se doit d'engagerune démarche économique
responsable, garantissant ainsi la stabilité financiére de la structure, mais
également efficiente, favorisant I'optimisation des codts et des ressources. |
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AMBITION 7
Agir en faveur d’'une économie
circulaire

L'économie circulaire permet de tendre vers un systéme durable ol les ressources sont utili-
sées de maniére plus efficiente, contribuant ainsi a la préservation de I'environnement, mais
également a la construction d'une économie plus résiliente. Il s'agit d'une rupture par rap-
port au modeéle traditionnel et linéaire reposant sur le « tout jetable ». En ayant notamment
recours a l'allongement de la durée d'usage de certains biens, le SATESE 37 s'inscrit dans
une démarche responsable visant a limiter les différents impacts liés & son activité, tout en
recréant de la valeur.

Recours d la vente

Dans un contexte économique contraint, les marchés de 'occasion et
de la seconde main se développement fortement. Pour une collectivité
territoriale ou un établissement public, il est donc devenu relativement
simple et économique, tout en étant écologique, davoir recours a la
vente de certains de ses biens et de leur donner ainsi une « seconde
vie ».

Au second semestre 2023, le SATESE 37 a vendu aux enchéres les
2 camions de l'activité AC, achetés respectivement en 2010 et 2011.
Par ailleurs, dans le cadre de la suppression des locaux modulaires,
le syndicat a également mis en vente du mobilier dont il n‘avait plus
I'utilité, mobilier qui dans certains cas a été acheté par des agents du
SATESE 37 ou par certaines collectivités adhérentes.

[

._R 2 = ED 17k€
=o='o* camions vendus meubles @ derecettes

Réemploi d'équipements existants

On le sait, le meilleur déchet est celui que I'on ne produit pas ! Le réemploi est
l'opération la plus vertueuse du cycle de vie d'un bien, puisqu'elle permet de
réemployer, en |'état, ledit bien pour un usage similaire a son utilisation initiale. Dans
ce cadre, la qualité intrinséque de I'équipement alliée a une utilisation responsable
durant sa « premiére vie », sont essentielles pour assurer une «seconde vie» viable
en matiére de fonctionnalité et de performance.

Préalablement a la vente des 2 camions, il a été jugé opportun de s'appuyer sur les
aménagements intérieurs existants pour équiper les 2 véhicules de remplacement,
compte tenu du bon état desdits aménagements. Le SATESE 37 a fait appel en 2023
ala Société CASTEX pour réaliser ce « transfert ».

En partenariat avec :

CASTEX

[ @; 2 E"@% 1nke SOTECOM

@ aménagements intérieurs

B l RAPPORT D'ACTIVITE 2023
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Achats en « seconde main »

L'achat de produits d’occasion présente plusieurs avantages significatifs.
Outre |'économie financiére, cette pratique contribue a la réduction
des déchets et a la préservation des ressources naturelles, favorisant
les initiatives externes de réemploi et de recyclage.

Dans le cadre du regroupement de |'ensemble du personnel dans le
batiment du siége social en juillet 2023, il s'est avéré nécessaire de
revoir 'agencement de certains bureaux et de faire |'acquisition de
nouveaux plans de travail plus ergonomiques et plus fonctionnels.
En s'appuyant sur la Société Loire Eco Distribution, le syndicat a
démontré, une nouvelle fois, sa volonté de promouvoir des achats
publics responsables, en procédant a |'acquisition de mobilier de
seconde main.

En partenariat avec :

HLOIREECT 8 =

PISTRIBUT oN zzoke
bureaux — caissons %

AMBITION 8
Renforcer la mutualisation des ressources

Pourquoi mutualiser ? Mutualiser avec une ou plusieurs autres entités doit naitre avant
toute chose d'une envie de collaboration. Mettre en commun des ressources, qu'elles soient
humaines, matérielles ou financiéres, suppose en effet la contribution de chacun des acteurs
et induit solidarité, partage et responsabilités assumées. La mutualisation peut étre envisa-
gée pour favoriser les échanges entre structures, renforcer la qualité des services ou amé-
liorer I'image de chacune desdites structures.

Gain en expertise

En partageant des compétences et des savoir-faire entre collectivités,

cela permet d'améliorer I'efficacité et la qualité des services rendus ¥

aux territoires. En mutualisant les ressources humaines et techniques, -

chaque protagoniste peut accéder aux meilleures pratiques et 1
innovations, renforcant ainsi ses capacités opérationnelles. Cette technicien informatique/
synergie conduit a une montée en compétence collective et a une téléphonie
meilleure gestion des projets locaux.

Durant toute I'année 2023, le SATESE 37 s’est adjoint les services du 12

Groupement d’Intérét Public (GIP) RECIA, notamment en mutualisant journées d'intervention

la Direction des Services Informatiques (DSI). Grace a son partenaire, le

syndicat a pu ainsi bénéficier de l'accompagnement d'un coordinateur

technique, Jean-Pierre GABORIEAU, chargé de conseiller et d'apporter

un appui technique et organisationnel en matiére de systémes En partenariat avec :
d'information (informatique, téléphonie...).
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AXE3
Promouvoir une économie responsable

Amélioration des services

Pour une collectivité, améliorer la qualité de ses
services est essentiel, afin de répondre efficacement
aux besoins et attentes des usagers et de renforcer
la satisfaction et la confiance de ces derniers. Dans
un contexte de remise en question permanente du
service public, s'améliorer devient donc crucial pour la
pérennité de la structure.

L'accompagnement fourni par la Société MESOTECH
a permis au syndicat, en 2023, d'intégrer les données
cadastrales actualisées dans les logiciels métier des
activités AC et ANC du SATESE 37 et de disposer
ainsi d'informations « usagers » pertinentes et fiables.
De plus, a la demande du syndicat, le partenaire
a également développé spécifiquement pour le
SPANC-SATESE 37, un module de recherche facilitant
I’élaboration du listing clients dans le cadre du contréle
de fonctionnement.

Renforcement de I'attractivité

actualisation des données
cadastrales

O 4

création d'un module
derecherche

Améliorer l'image et |'attractivité d'un syndicat comme le nétre, en présentant ses missions et en montrant son
engagement dans des pratiques innovantes et responsables, participe a attirer de nouveaux adhérents, clients
voire collaborateurs. En s'appuyant sur un « site vitrine », il est possible de mettre en valeur des services et des

informations de maniére attrayante et convaincante.

Aprés de longues années d’existence, le site internet du SATESE 37 a fait peau neuve a l'occasion des 50 ans
de ce dernier. En s'appuyant sur les compétences de la Société IDEO.COM, le syndicat a choisi de présenter et
promouvoir son activité, en créant une expérience « immersive » pour les visiteurs, grdce notamment a sa vidéo

d'accroche (https://www.satese37.f1/).

s

En partenariat avec : | d e
POINT
com

1site internet actualisé
et«responsive»

o

Legarisiarv

couscui v v v

Le SATESE 37

50 ans d'existence au service
des collectivités et des usagers

cage v cagicnr
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AXE3
Promouvoir une économie responsable

AMBITION 9
Etre un syndicat « référent » dans son
domaine d’activité

Etre considéré comme une « référence » dans son secteur peut permettre a une collectivité
d’avoir un impact plus important, notamment en nouant des partenariats stratégiques, et
de se positionner comme un leader crédible et suscitant la confiance. De plus, en répondant
aux diverses sollicitations de |a part d'instances ou de médias, elle participe & améliorer son
image et sa réputation, tant au niveau local que national, et confirme ainsi sa présence dans
le paysage territorial.

Respect des engagements partenariaux

Etre un leader dans son domaine facilite les partenariats avec
d'autres organisations ou institutions. Ces partenariats peuvent,
dans certains cas, conduire a des projets collaboratifs bénéfiques
pour la collectivité. Elle peut ainsi accéder & des financements ou

des subventions, car les organismes préférent souvent soutenir des 1

projets menés par des entités reconnues pour leur expertise. convention de partenariat
En 2019, le SATESE 37 a signé une convention de partenariat

de 6 ans avec I'Agence de I'Eau Loire Bretagne (AELB) et le 143ke
Conseil départemental d'Indre-et-Loire (CD 37), dans le cadre du b sibvernilons dEAE (R

11¢ programme de |'Agence. Conformément aux engagements

contractuels pris, le syndicat a participé au Comité de Pilotage

chargé de valider le bilan de I'action menée l'année précédente 100 k€
(notamment en matiére d'assistance technique AC), puis d'arréter d'adhésion du CD 37
le programme d'activité pour I'année a venir.

Rrmous MBS

En partenariat avec : FR:I“%A%UEE & TOURAINE .r
bt m LE DEPARTEMENT =——
F-=

Réponse aux sollicitations des instances

Une collectivité « référente » a également une plus grande capacité a étre
SATESE? by écoutée par les instances institutionnelles. Elle peut influer potentiellement
sur les politiques, les réglements et les pratiques dans son domaine
d‘activité, contribuant ainsi a une gouvernance locale toujours plus efficace
et responsable.

En2023,le SATESE 37 adenouveauétésollicité par laDirection Départementale
des Territoires (DDT), afin de fournir un appui technique a cette derniére
dans la détermination de la conformité des systémes d'assainissement du
département d'Indre-et-Loire.

A 1
— rapportsur les systémes d'assainissement
enindre-et-Loire
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Réponse aux sollicitations
des médias

Les médias permettent a une collectivité de
communiquer efficacement avec les citoyens. Cela
inclut la diffusion d'informations importantes sur les
projetsen cours, lesréalisations, les services disponibles
et les événements locaux. Etre présent dans les médias
aide a faconner et a maintenir une image positive de la
collectivité.

En février 2023, le SATESE 37 a répondu favorablement
a la sollicitation de Richard MAZOUE, Animateur
radio sur France Bleu Touraine. En effet, ce dernier a
souhaité, dans le cadre de sa séquence « Coté Experts
solidaires en Touraine », convier des représentants du
syndicat afin qu'ils puissent apporter aux auditeurs des
informations en matiere d’ANC, mais aussi répondre en
direct a certaines de leurs questions. Le SATESE 37 a
également participé a 2 reportages TV durant |'année.

En partenariat avec :

touraine
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BILAN
FINANCIER

| Le budget est un acte juridique qui prévoit et autorise les recettes et les

dépenses. Au sens matériel, il n‘existe qu‘un seul budget, mais il peut

formellement se présenter in fine en plusieurs documents. Ainsi, un budget

« annexe » peut retracer les recettes et dépenses de services particuliers
(ex. : budget assainissement).

La structure d'un budget comporte différentes parties : la section de
fonctionnement et la section d'investissement, qui se composent
chacune d'une colonne recettes et d’'une colonne dépenses. I

@9
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Bilan financier

Fonctionnement

La rétrospective ci-aprés présente, de facon agrégée, les résultats de fonctionnement
du budget principal du SATESE 37 et du budget annexe relatif au SPANC.

Les dépenses

Budget agrégé 2023
Répartition des dépenses de fonctionnement

011 - Charges a
caractére genéral

012 - Charges de
personnel

65 - Autres charges de
gestion courante

67 - Charges
spécifiques

042 - Opérations
d'ordre de transfert

74%

entre sections

Les recettes

Budget agrégé 2023
Répartition des recettes de fonctionnement

013 - Atténuations de
|
charges
- 70 - Produits des
services
74 - Dotations et
participations
75 - Autres produits de
gestion courante
77 - Produits
spécifiques
78 - Reprises sur

L s
provisions

Résultat de fonctionnement de I'exercice :

+16 079,18 €

(hors résultat de fonctionnementreporté)

51

74 %

des dépenses liées au
personnel
(ex.: rémunérations,
assurance statutaire...)

17 %

a des charges de
fonctionnement (ex.: location
batiments, carburants...)

62 %

de recettes liées aux
prestations réalisées
(ex.: suivi station, contréles
SPANC..)

35 %

aux dotations
et participations
(ex. : contributions des
adhérents, subventions...)
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Bilan financier

Investissement

De la méme maniére, la rétrospective ci-aprés présente, toujours de facon agrégée, les
résultats d’investissement du budget principal du SATESE 37 et du budget annexe relatif

au SPANC.

Les dépenses

Budget agrégé 2023
Répartition des dépenses d'investissement

20 - Immobilisations
incorporelles

21 - Immobilisations
corporelles

. 23 - Immobilisations en

cours

Les recettes

Budget agrégé 2023
Répartition des recettes d'investissement

10 - Dotations, fonds
divers et réserves

040 - Opérations d'ordre
de transfert entre
sections

Résultat d’investissement de I'exercice:

?@% =-32202,21€

(hors résultat d'investissementreporté)

52

87 %

des dépenses liées ades
actifs physiques détenus

(ex.: matériel technique ou

informatique, véhicules...)

5 %
a des actifs non-

physiques (ex. : licences
informatiques...)

91 %

de recettes liées aux
amortissements des
différentes immobilisations

9%

liées au FCTVA



SATESEZ7

AN WY
AN AL AT
A I n

{ - ) ' “0 ’ i
Journée environnement £ {
a Bléré R | -

Rertage TV Tours |

Reportage France 3
Centre Val de Loire

g | RAPPORT D'ACTIVITE 2023




(

SATESEZ7

Perspectives
2024

Le SATESE 37 est résolu a poursuivre cette
dynamique positive en 2024, en collaborant
avec tous les acteurs du territoire. En effet,
c'est ensemble que nous pourrons bétir un
service public ou la préservation de |'environ-
nement, la cohésion sociale/sociétale et |'éco-
nomie responsable se conjugueront pour le
bien-étre de nos concitoyens et la pérennité
de notre planéte.

Environnement

Raison d‘étre du SATESE 37, l'environnement sera
encore une fois au cceur de l'action de notre syndicat.

Que ce soit au travers de compétences déléguées ou
de prestations de service, |'équipe aura a coeur d'étre,
chaque jour, aux cétés des collectivités adhérentes et
des usagers, afin de les conseiller dans leurs projets
et de les accompagner dans leurs démarches. Notre
objectif ? Que les systémes d'assainissement (AC et
ANC) respectent au mieux le milieu récepteur.

De son cété, le syndicat ne sera pas en reste puisqu'il
renforcera son propre engagement environnemental
au travers de pratiques internes toujours plus ver-
tueuses (sobriété énergétique, achats durables, vente

de biens...).

Social/sociétal

La dimension sociale/sociétale de notre démarche RSO
se traduira de nouveau par un engagement fort en
faveur des « clients » externes et internes du syndicat.

Le SATESE 37 confirmera sa présence au plus prés des
territoires et de leurs usagers (AC et ANC), en parti-
cipant notamment a des « journées environnement »
organisées par des collectivités partenaires. Il saura
également étre davantage « accessible » grace a son
accueil téléphonique performant et son site internet
renouvelé.

En interne, le syndicat poursuivra ses démarches en
faveur de ses agents. Préserver la santé et la sécurité
de ces derniers, grace a des formations H&S ou la mise
a disposition de matériels ergonomiques, mais aussi
proposer une politique RH plus attractive (rémunéra-
tions, recrutements en contrats de droit privé...), telles
seront les principales actions engagées en 2024.

Economie

Enfin, sur le plan économique, notre syndicat s'atta-
chera a favoriser un développement local durable et
responsable.

La mutualisation des ressources restera, en 2024, un
enjeu important pour le SATESE 37. En partenariat
avec la Métropole et sa plateforme collaborative « Hub
éco, le syndicat se fera I'ambassadeur RSO lors d'une
concertation, durant laquelle il invitera les entreprises
locales a s’engager dans une telle démarche. En paral-
l&le, il poursuivra la collaboration avec ses partenaires
dans les domaines juridique, technique ou encore
technologique.

L'objectif sera également de renforcer l'image du
SATESE 37 en organisant des journées d'information
a destination de différents publics (préposés STEP,
agences immobiliéres et notaires...) ou en répondant
a des sollicitations de médias locaux.

En conclusion, les perspectives 2024 de notre syndi-
cat en matiére de responsabilité sociétale des orga-
nisations s'articuleront autour d'une vision intégrée
du développement durable. En agissant de maniére
proactive sur ces trois dimensions, nous nous enga-
gerons a construire, au service de tous les habitants
d'Indre-et-Loire, une collectivité plus résiliente, plus
solidaire et plus respectueuse de |'environnement.
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SERVICE PUBLIC D'ASSAINISSEMENT NON COLLECTIF
RAPPORT ANNUEL SUR LE PRIX ET LA QUALITE DU SERVICE

ANNEE 2023

Application du décret n°2007-675 du 2 mai 2007
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L'ACTIVITE « ASSAINISSEMENT NON COLLECTIF »

TERRITOIRE

Avant la création du SPANC, le SATESE 37 a exercé, dés 1997, une assistance technique auprés des
communes pour le contrdle des installations neuves (projets et réalisations) sur un territoire de 269
communes sur les 277 du département d'Indre-et-Loire.

Lors de sa création, le 1*" janvier 2006, le territoire du SPANC-SATESE 37 comptait 226 communes.

Pour l'année 2023, le SPANC-SATESE 37 a exercé ses missions sur 213 communes (sur les 272 communes du
département) soit prés de 80 % du département. La gestion d'un SPANC a cette échelle permet notamment
une plus grande mutualisation des moyens au sein d'un département mais aussi d'assurer les missions du
SPANC par une équipe formée et expérimentée.

Communes

213
78 %

[l Achérentes au SPANC-SATESE 37

L [l non adnérentes au SPANC-SATESE 37
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IT) CONTROLES REALISES

1) Contrdles de la conception, implantation (projets) et réalisation des installations
neuves ou réhabilitées

Sur l'année 2023, 526 dossiers (605 en 2022) ont été regus et 1042 visites (1174 en 2022) ont été
réalisées :

o 476 visites projet (603 en 2022)
e 566 visites travaux (571 en 2022)

Il est a signaler une baisse de l'activité (-11 %) comparée a I'année 2022 avec 132 visites de moins (127
visites projets et b visites travaux).

Evolution mensuelle du nombre de dossiers regus

Le nombre de dossiers regus a baissé de 13 % par rapport a l'année 2022 avec 79 dossiers de moins. Une
fluctuation mensuelle est toujours a signaler au cours de 'année : mois le plus fort en mars (68 dossiers) et
mois le plus faible en décembre (31 dossiers).

CONTROLES DISPOSITIFS ANC NEUFS (dossiers recus)

Nombre de dossiers regus

Année 2023

Comparatif mensuel sur les 3 derniéres années

Le nombre de dossiers regus est en baisse par rapport a 2022 avec une moyenne de 6 a 7 dossiers de moins
par mois.

Comparatif dossiers "neufs" regus 2021 a 2023

=2021
=2022
#2023

Nbre de dossiers
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Comparatif annuel sur les 3 derniéres années

L'activité globale 2023 sur le contréle des installations neuves est en baisse par rapport @ 2022. Le nombre
de dossiers regus ainsi que le nombre de visites projet et de visites travaux ont diminué de plus de 10 %.

SPANC : controle des dispositifs neufs

2021 2022 2023

l mdossiers recus ovisites “projets" Ovisites "travaux" ’

Répartition des dispositifs de traitement contrdlés (travaux conformes)

Il est a signaler une augmentation de 4 % du nombre de dispositifs ayant regu un agrément : ils représentent
71 % des installations contrdlées lors des travaux en 2023 (67 % en 2022) dont une majeure partie est
composée de filtres compacts. Sur les 29 % de dispositifs « traditionnels », 21 % sont représentés par les
filtres & sable (verticaux non drainés, drainés, horizontaux et tertres). Les filtres compacts représentent
44 % des installations contrdlées lors des travaux.

Répartition des dispositifs de traitement

Lit épandage

Microstation culture 3%

libre
6%

Légende :

ESTF : Epandage
souterrain en tranchées
filtrantes

FSVND : Filtre a sable
vertical non drainé

FSVD : Filtre & sable
vertical drainé

FSHD : Filtre & sable
horizontal drainé
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Le nombre d'installations traditionnelles est en baisse par rapport a 2022 au profit des dispositifs agréés.
Les installations traditionnelles ont baissé de 4 % par rapport a 2022.

80

70

60

50

Répartition des dispositifs neufs installés

2021 2022

mmmm Dispositifs traditionnels s Dispositifs agréés Linéaire (Dispositifs traditionnels)

2) Diagnostic lors des transactions immobiliéres

Sur l'année 2023, 652 demandes ont été regues et 719 visites ont été réalisées. Il est a signaler une baisse
de l'activité diagnostic lors de ventes d'habitations comparée a I'année 2022 avec 144 visites de moins soit
17 % de baisse. Une variation mensuelle est toujours constatée : mois le plus fort en juin (77 demandes) et
mois le plus faible en décembre (32 demandes).

Nombre de dossiers diagnostic requs

100

DIAGNOSTIC TRANSACTIONS IMMOBILIERES

Année 2023
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SPANC : diagnostic immobilier

1000 -

1014

863

800 -

719

600 - ——

400 - —

200 —

0 - T T
2021 2022 2023

- mdossiers recus Ovisites diag |
saTese

3) Le contrdle périodique de fonctionnement et d'entretien

Il est a noter une augmentation importante du nombre de visites comparée a 2022 (839 visites en 2023 pour
93 visites en 2022). En effet, le contrdle périodique avait €€ mis en pause pendant 8 mois en 2022 en raison
d'une période d'arrét prolongée d'un agent.

Sur les visites de contrdle périodique réalisées, 1 seul refus est a signaler et 43 cas d'absence ont été
recensés. 77 % des avis de passage donnent lieu a une visite et 85 % des visites aboutissent a un contrdle.
Sur les 1090 avis de passages envoyés, 839 visites ont été réalisées (191 reports, 60 annulations). Sur les
839 visites réalisées, 716 installations ont été contrdlées (25 reports le jour de la visite, 43 absents, 1 refus,
38 ruines et 16 annulations liées a des raccordement au réseau d'assainissement collectif). Le mois le plus
fort est janvier avec 190 visites et le mois le plus faible est aolit avec 4 visites. La programmation des
contrdles périodiques de fonctionnement est ajustée en fonction des demandes en priorisant les demandes
regues (projets, travaux, diagnostics lors des ventes).

Controles de fonctionnement - Année 2023
M Visites

g M Dispositifs
= contrdlés
@

o

o

@

o

2

£

£

[*]

z

’ \_)\\\é' vs,@' & 0‘}0 éo& éo@
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4) Bilan mensuel de I'ensemble des visites réalisées en 2023

Il est a noter une augmentation de l'activité assainissement non collectif mensuelle comparée a 2022 avec
une moyenne de 217 visites par mois (177 visites par mois en 2022). En intégrant les visites de contrdles de
branchement en Assainissement Collectif (compétence récemment créée), I'équipe du SPANC a réalisé une
moyenne de 260 visites mensuelles soit un total réel sur I'année de 3123 visites (assainissement non collectif

et collectif).

Le mois le plus fort est mars avec 355 visites totales (dont 79 contrdles de branchement) et celui le plus
faible est aolit avec 147 visites totales (dont 30 contrdles de branchement).

400

350

250

200

150

Nombre de visites

Nombre total de visites réalisées par mois en 2023

Nb visites

Contrdle
branchement
AC

Nb visites
Fonct

= Nb visites
Diag immo

m b visites
Travaux

= Nb visites
Projet

[ Contréles de
branchement AC
o

s — _ —
/

A —— —1

s
d

Janvier Mars Mai Juillet Septembre Novembre

5) Comparatif de I'ensemble des visites sur les 3 derniéres années

L'activité assainissement non collectif sur lannée 2023 a connu une augmentation significative comparée a
2022 (passage de 2130 visites ANC a 2600 visites ANC). Il est & noter également une augmentation
importante des visites de contréle de branchement en assainissement collectif réalisées par I'€quipe du
SPANC soit un total global (ANC + AC) de 3123 visites en 2023 (dont 2600 visites en ANC).
NB : les recettes des contrdles de branchement ne sont pas reversées au budget SPANC mais au budget
général comme les dépenses afférentes.

2000

1500

1000 -

SPANC : répartition des visites

2800 visites

3123 visites (ANC + AQ)

2350 visites (ANC +AC)

B

863

2021

2022

2023

Controles de
branchement AC

2600
visites

| ANC

@total visites neuf

Ototal visites diag

ototal cont fonc
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Rappel de I'état des lieux

Préalablement a la mise en place du SPANC, le SATESE 37 a réalisé une opération d'état des lieux sur 257
communes du département de 2005 a 2009 portant sur pres de 40 000 installations avec |'appui de I'Agence

de 'Eau Loire Bretagne et du « Conseil Général » d'Indre et Loire.

Cet état des lieux (diagnostic de l'existant) est désormais assimilé au premier contrdle de fonctionnement et
d'entretien. Par conséquent, sur les 30 000 installations du SPANC-SATESE 37, le premier contrdle de
fonctionnement et d'entretien est réalisé (dont environ 2 500 absents et refus).

Grille de notation définie pour I'état des lieux

GRILLE DE NOTATION

2 | Inconnu ou inexistant
Dispositif 1 | Partiel
0 | Complet
2 | Insatisfaisant ou géne pour l'usager (odeurs, nuisances, colmatage, mise en charge, ...)
Fonctionnement | 1 | Aléatoire ou inconnu (risque de géne pour lusager, ...)
0 | Satisfaisant
Impact sur 2 | Elevé
le milieu souterrain| 1 | Faible : épisodique ou non démontré
ou superficiel 0| Nul
2 | Elevés : rejet en zone sensible, puits, stagnation de plusieurs rejets sur un méme site
Risques ; 2 PR,
v 1 | Faibles : rejet en fossé, riviere, mare, ...
sanitaires
0 | Nuls
Dispositif (priorité 1) - Dispositif dont la réhabilitation est urgente (note de 7 a 8)
Dispositif (priorité 2) - Dispositif dont la réhabilitation est & prévoir (note de 5 a 6
Canokusion positif (p ) - Dispositif P ( )

Dispositif (priorité 3) - Dispositif nécessitant des

=)

ts (note de 3 a 4)

Dispositif (priorité 4) - Dispositif acceptable (note de O & 2)

Signification des priorités de |'état des lieux

3 o la réhabilitation en priorité 1.
a preévoir

Ces aménagements intéressent
une partie plus ou moins importante
du dispositif, qui n’est
généralement pas a réhabiliter
en totalité.

Respect de
Priorités Intitulé Signification P
la réglementation
Priorité 1 Réhabilitation
urgente
Le dispositif d assainissement est Non respect :
a refaire en totalité, voire a Le classement d’un
créer quand il n’existe pas. dispositif dans
« L’intérét général » est souvent !'une des 3 premiéres
s el s B ars . le facteur impliquant I’urgence de priorités (P1, P2, P3)
Priorité 2 Réhabilitation b g signifie que des

interventions sont
nécessaires pour que
I'installation respecte
la réglementation (a
I’exception de

quelques cas en priorité 3).

Le dispositif présente ’ensemble
des éléments nécessaires a
son bon fonctionnement.

Priorité 4 Dispositif

acceptable

Respect




s ,

SATESE

Bilan des visites de I'état des lieux du SPANC-SATESE 37

BILAN DES VISITES Bilan des visites Nombre

Nombre total de dispositifs 30035

8% 4% Visités 23 890

%
1% Refus 214

Absents 2242

Conformités SATESE 2489

sur 30036 dispositifs Vacants 1200

@uslis  @refus  Qabsent  Bronformiti SATESE  mvacants

Bilan des priorités de |'état des lieux du SPANC-SATESE 37

BILAN DES PRIORITES Bilan des pr‘ior'ifés Nombre
Nombre de dispositifs 23 890
Priorité 1 1585
7%
Priorité 2 6 505
Priorité 3 7 242
Priorité 4 8 557

sur 23890 dispositifs

I Wprocé 1 Wprioré2  Opriord m«a]

NB : depuis 2012, de nouvelles modalités de contrdle ont été instaurées harmonisant les régles au niveau
national (arrété du 27 avril 2012).

En effet, concernant le contrdle de fonctionnement et d'entretien, une non-conformité est désormais définie.
Elle correspond aux installations présentant un danger pour la santé des personnes ou celles présentant un
risque avéré de pollution de l'environnement ainsi quaux installations incomplétes, significativement sous-
dimensionnées ou présentant des dysfonctionnements majeurs non situées dans une zone a enjeux.

Par comparaison, cette non-conformité correspond aux installations classées en priorité 1 et 2 de I'état des
lieux ainsi qu'a une partie des priorités 3.

De plus, des zones a enjeux sanitaire et environnemental sont définies et déterminent un délai de
réhabilitation de 4 ans pour les installations non-conformes situées dans ces zones. Selon la DDT (Direction
Départementale des Territoires), aucune zone a enjeu environnemental n'est présente sur le territoire du
SPANC-SATESE 37 ni sur le département. Concernant les zones a enjeu sanitaire, elles correspondent aux
périmétres de protection rapprochée ou éloignée d'un captage public et a certaines zones de baignade.
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Grille d'évaluation instaurée par |'arrété du 27 avril 2012

Zone a enjeux sanitaire ou environnementaux
Problémes constatés sur [J: Non

- z : Enjeux sanitaires - Enjeux environnementaux
P'installation D ! D ’

Non-respect de Iarticle L.1331-1-1- du code de la santé publique

- Mise en demeure de réaliser une installation conforme
- Travaux a réaliser dans les meilleurs délais

Installation non-conforme
[] Défaut de sécurité >Danger pour la santé des personnes
sanitaire (contact direct, Article 4 cas a)
transmission de maladies par
vecteurs, nuisances olfactives
récurrentes)
[[] Défaut de structure ou de
fermeture des ouvrages
constituant l'installation
[[]implantation a moins de
35 métres en amont
hydraulique d’un puits privé
déclaré et utilisé pour
I'alimentation en eau potable
d’un batiment ne pouvant pas
étre raccordé au réseau public
de distribution

[C] Absence d’installation

- Travaux obligatoires sous 4 ans
- Travaux dans un délai de 1 an si vente

Installation non- Installation non-conforme Installation non-conforme
I:| Installation incompléte conforme >Danger pour la santé des >Risque environnemental avéré

Article 4 —cas c) personnes Article 4 — cas b)
[ Installation Article 4 — cas a)
significativement sous- - Travaux dans un - Travaux obligatoires sous 4 - Travaux obligatoire sous 4
dimensionnée délai de 1 an si ans ans

vente - Travaux dans un délai de 1 - Travaux dans un délai de 1

D Installation présentant des an si vente an si vente
dysfonctionnements majeurs
[ Installation présentant des Liste de recommandations pour améliorer le fonctionnement de l'installation

défauts d’entretien ou une
usure de I'un de ses
éléments constitutifs

Cette grille de contrdle est effective depuis juin 2013 (insertion dans les rapports) suite a une évolution du
logiciel assainissement non collectif VISIO ANC.

6) Rapport dactivités par commune

Un tableau de synthése de I'ensemble des visites réalisées par commune est adressé a chaque collectivité
concernée. La collectivité bénéficie ainsi d'un récapitulatif des visites réalisées sur son territoire (projets,
travaux, diagnostics immobiliers et contréles de fonctionnement).

Pour chaque visite réalisée dans lannée correspondante, ce tableau reprend [historique des visites
précédentes avec l'avis émis ainsi que le type de dispositif contrdlé.

En outre, chaque collectivité regoit tout au long de l'année, une copie des rapports de contrédle.

Par ailleurs, concernant le diagnostic des installations d'assainissement non collectif lors des ventes
d'habitations, une évolution est intervenue suite a laloidu 22 aolit 2021 portant lutte contre le
déreglement climatique et renforcement de la résilience face a ses effets, dite "loi Climat et Résilience". En
effet, cette loi impose aux notaires de transmettre au SPANC une attestation contenant la date de la vente,
les informations nécessaires a l'identification du bien vendu ainsi que les noms et adresse de l'acquéreur de
ce bien. Par ce biais, le SPANC-SATESE 37 peut ainsi relancer les acquéreurs sur leur obligation de travaux
en cas de non-conformité lors du contrdle.

NB : une pénalité financiere a été définie pour les acquéreurs qui nauraient pas réalisé les fravaux
nécessaires dans un délai de 4 ans suivant l'acte de vente.

-11-
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LES INDICATEURS TECHNIQUES

I) INDICE DE MISE EN CEUVRE DE L'ASSAINISSEMENT NON COLLECTIF

Eléments obligatoires (A)

Oui/Non

Nombre de points

Délimitation des zones ANC
par délibération

Oui

20

Application d'un réglement
de service approuvé par
délibération

Oui

20

Délivrance de rapports de

vérification de I'exécution

(installations neuves ou &
réhabiliter)

Oui

30

Délivrance de rapports de
contréle de fonctionnement
et d'entretien (autres
installations)

Oui

30

TOTAL

100

Conformément a l'arrété du 2 mai 2007 modifié, le total des éléments obligatoires atteignant 100, le tableau
B concernant les éléments facultatifs du SPANC est a prendre en compte.

Eléments facultatifs (B)

Oui/Non

Nombre de points

Service pouvant assurer
I'entretien des installations
& la demande du
propriétaire

Non

Service pouvant assurer les

travaux de réalisation et de

réhabilitation a la demande
du propriétaire

Non

Service pouvant assurer le
traitement des matiéres de
vidange

Non

TOTAL

La somme du nombre de points des éléments obligatoires (A) et des éléments facultatifs (B) est de 100.

Par conséquent, l'indice de mise en ceuvre de |'assainissement non collectif est de 100.

En 2023, le nombre d'habitants desservis par le SPANC est estimé a 86 600 habitants.
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IT) TAUX DE CONFORMITE DES DISPOSITIFS D'ASSAINISSEMENT NON COLLECTIF

Définition (Arrété du 2 décembre 2013) :

Ce taux de conformité est le rapport, exprimé en pourcentage, entre, d'une part, le nombre d'installations
déclarées conformes suite aux contréles prévus a l'article 3 de I'arrété du 27 avril 2012 relatif a I'exécution
de la mission de contrdle des installations d'assainissement non collectif auquel est ajouté le nombre
d'installations ne présentant pas de dangers pour la santé des personnes ou de risques avérés de pollution de
I'environnement suite aux contrdles prévus a l'article 4 du méme arrété et, d'autre part, le nombre total
d'installations contrélées depuis la création du service.

Cette définition est transcrite par la formule suivante :

[Nombre d'installations neuves ou réhabilitées contrdlées CONFORME (depuis 2006) + Nombre de
diagnostics immobiliers en ABSENCE DE NON CONFORMITE (depuis 2011) + Nombre de diagnostics
immobiliers NON CONFORME sans délai (depuis 2011) + Nombre de contrdles de fonctionnement en
ABSENCE DE NON CONFORMITE (depuis 2015) + Nombre de contréles de fonctionnement NON
CONFORME sans délai (depuis 2015)] / Nombre total d'installations contrélées depuis la création du SPANC
(depuis 2006).

Remarque : a partir de l'application de I'Arrété du 2 décembre 2013, les installations existantes non
conformes mais ne présentant pas de dangers pour la santé des personnes ou de risques avérés de pollution
de l'environnement sont également comptabilisées avec les installations dont le contrdle d'exécution est
conforme.

Le taux de conformité des dispositifs d'assainissement non collectif au 31 décembre 2023 est de
78,5 % équivalent a 2022.

y _: \‘ [ \‘,c" 3
Equipe du SPANC-SATESE 37
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LES INDICATEURS FINANCIERS

I) TARIFICATION DE L'ASSAINISSEMENT ET RECETTES DU SERVICE

1) Tarifs 2023

Lors des Comités Syndicaux des 12 décembre 2022 puis 12 juin 2023, 'Assemblée délibérante a fixé les
tarifs de I'année 2023 comme suit :

Controle des installations neuves ou réhabilitées ANC < ou = 20 éq. Hab. ANC > 20 éq. Hab.
- Visite : 1 projet / parcelle (*) 247 € 371 €
- Visite : 1 réalisation / parcelle (*) 169 € 288 €

La prestation « contréle des installations neuves ou réhabilitées » donne lieu a des facturations distinctes : une aprés lavis sur
le projet, une aprés l'avis sur la réalisation et éventuellement a chaque contre-visite.

- Avis projet sans déplacement (si avis favorable préalable) 53 €

Diagnostic lors de transactions immobiliéres ANC < ou = 20 éq. Hab. ANC > 20 éq. Hab.
- Visite diagnostic : 1 dispositif / parcelle (*) 251 € 389 €

- Majoration pour non mise en conformité de l'installation

dans un délai de 4 ans (400% du colit du contrdle) roate 1086€
Contrdle de fonctionnement ANC < ou = 20 éq. Hab. ANC > 20 éq. Hab.
- Visite : 1 dispositif / parcelle (*) 187 € 374 €

- Majoration pour absence au 2°™ rendez-vous, sans

justification (100% du colit du contrdle) 187°¢€ 7%

- Majoration pour refus du contrdle, quel qu'en soit le

motif (150% du colt du contrdle) 280,50 € J61 €

Chaque dispositif implanté sur une commune ayant instauré et reversé la redevance de traitement des matiéres de vidange entre
2001 et 2010 bénéficiera d'une réduction forfaitaire de 45,40 €.

Contre-visite
- Contre-visite : 1 dispositif / parcelle (*) 78 €

(*) Lorsque plusieurs dispositifs sont (ou seront) implantés sur une ou plusieurs parcelle(s) cadastrale(s) contigué(s) appartenant
a un méme propriétaire ou une méme indivision, une réduction forfaitaire de 10% par dispositif est (sera) appliquée au total
facturé.

2) Recettes d'exploitation

Les recettes provenant des différents contrdles réalisés par le SPANC-SATESE 37 sont comptabilisées
a l'article 7068 et font état d'un encaissement de :

- contrdle des installations neuves ou réhabilitées = 213 490,80 €,

- diagnostic lors des transactions immobiliéres = 177 592,37 €,

- contrdle de fonctionnement = 103 916,00 £,
soit un total de 494 999,17 €. Aucune autre prestation n'est facturée a l'usager.

IT) FINANCEMENT DES INVESTISSEMENTS

Le SPANC n'a pas réalisé de travaux d'investissement durant l'exercice 2023.
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COMMUNICATION ET INTERVENTIONS

I) COMMUNICATION

- Tenue d'une permanence d'un contrdleur (1 jour/semaine) a Loches dans les locaux de la Communauté de
Communes Loches Sud Touraine a la demande de la Communauté de Communes.

- Publication de Flashs infos.

- Réunions d'informations techniques et réglementaires (dans les communes).

IT) INTERVENTIONS MARQUANTES

- Participation aux groupes de travaux nationaux dans le cadre du PANANC (Plan d'Actions National sur
I'Assainissement Non Collectif) piloté par les Ministéres de la Transition Ecologique et de la Santé : groupes de
travail sur la réglementation et sur la procédure d'agréments.

- Webconférence sur les régles et pratiques pour le bon dimensionnement des installations d'Assainissement
Non Collectif le 20 juin 2023 avec le Réseau IDEALCO (plateforme d'échanges nationale).

- Participation a la commission AFNOR dans le cadre de la révision de la norme de mise en ceuvre des
installations d'Assainissement Non Collectif.

- Réunion d'informations pour les agences immobiliéres et les notaires sur le diagnostic lors des ventes
d'habitations et I'application de pénalités financieres le 23 juin 2023 a Cinais.

- Formation Assainissement Non Collectif aux étudiants de ITUT de Tours Département Génie Biologique
Sciences de I'Environnement et Ecotechnologie avec visite de travaux chez des particuliers.

SUR LE FONCTIONNEMENT

ROLE DU SPANC

Contrdie périocique ou diggnostic lors de ventes

Webconférence Régles et pratiques de dimensionnement
Assainissement Non Collectif - 20 juin 2023
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ANNEXE 6 - QUALITE - RSO : retour du Groupe Achats Durables

DEMARCHE RSO
DU SATESE 37

72
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SATESE37 Comité Syndical du 23 septembre 2024 - Procés-verbal

QUID DE LA DEMARCHE RSO DU SATESE 37 ? ﬁ&

(depuis mars 2024)

L’ECLAIRAGE RSO MODIFIE NOTRE PERSEPTION DU FONCTIONNEMENT DU
SATESE 37 EN ELARGISSANT NOTRE APPREHENTION DES CONTEXTES

@ EVOLUTIONS DE LA PRESENTATION DE LORGANISATION DU SATESE 37 m

LE DECOUPAGE FONCTIONNEL LE DECOUPAGE ORGANISATIONNEL
Service TECHNIQUE
[ 4
S £ z s,
= » SUIVI STATIONS D'EPURATION
~a - 3
s 3 RS,
e —
L'INTERRELATION RSO
MAITRISER LES
MOYENS FINANCIERS

ECONOMIQUE
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Les premiéeres conséquences

Modification de la présentation de la Revue de direction (bilan et perspectives des
activités, présentés a I'ensemble des collaborateurs) :

HORAIRES
p]3:10) FIN

SEQUENCES INTERVENANT(S)

8H30 8H35 OUVERTURE PRESIDENT

8H40 8H50 RETOURS REVUE DE DIRECTION DU 26/05/2023 r3 RESPONSABLE QGR

8H50 9H30 BILAN 2023 « ORIENTATION ENVIRONNEMENT" P 3
9H30 50 BILAN 2023 « ORIENTATION ECONOMIQUE » r3 DIRECTION GENERALE

9H50 10HO5 PAUSE 1 /
» 10HO0S 10H40 BILAN 2023 « ORIENTATION SOCIALE / SOCIETALE » P 3 DIRECTION GENERALE

10H40 10H55 PROSPECTIVES 2024 e DIRECTEUR GENERAL

10H55  11H10 ASSISTANCE TRAVAUX & RSO, CA RIME ! 7' RESPONSABLE CELLULE TRAVAUX
11HI0  11H20 PAUSE 2 /
LES ECONOMIES DE FLUIDES 5
RESPONSA R
LN L0 ENGENDREES PAR LE DEMENAGEMENT E ErofeasL.as
11H40  12H10 TEMPS D'ECHANGES PARTICIPANTS
12HI0  12H15 CLOTURE PRESIDENT

Modification de la présentation du Rapport d’Activité 2023 :

oy #

Rapport d'activité

2023

- Ses compétonces

SATESE 37 g =
h-aa— | Lo SATESE 37

nt

dans lours obligations reglementaires
Ambition 2 - Repondre aux bosoins spécifiques doz colloct:
Ambition 3 : Engagor on interme dos pratiques « vortususes

Axe 2 : Favoriser la col n sociale / s
Ambition 4 : Renforcer les hiens avec les territoires
Ambition 5 - Assurar la santé ot la securite dos agents
Ambition 6 - Garantir une politique RH participative ot équitable

Axe 3 : Promouvoir une économie responsable
- Ambition 7 : Agir en faveur d'une économio circulairo
Ambition 8 - Renforcer la mutuslisation dos ressources
Ambition 9 : Etre un syndicat « réfaront »
dans son domaine d'activite

Bilan financier
Retour on images

Perzpoctives 2024

Rappel réglementaire

Uarticls LSZ11-39 du Code Gantral des Collactivisén Tervitorisies (COCT) sipule que « b Pré-
sxant o T etabbisement pubie da tooparatiin tarcommunein Sireese thedue annbe. event
In 30 septambes, s maire da chaque commune mambrs i rapport reagant [actiita de
Fetablasement sccompagre oy compte sdmumatrash anéts par forgane daiberent de ! eta
[o—

Ln SATEDE 37 o cheo stable chaque snnde un « rapport  sctivts » rewregant Fansemble dex
octions remberes Gans e codia de sy hRerentes COmpetarces o1 co. tans le but o scorore fa
P Y colecomtas mambees ragers.

Sommuaire

ancparence ymcbcar, tant vac s

Mouveauts |

Engage depuis 3022 dam une demarche « Rasponsabiin Gocitale des Orpasisesions » (RZ0),
le ATESE 37 o dacide, & compter de cetie srnbe, d'étsble un mpport & acthits arsiodls
s e Tty o dbvmloppemans durable. & o [amuronnamars. ln socaliioasal vt

SATESE Fecanome
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@ REORIENTATION DE NOS ACTIONS :

9
3 ; : : A
De réflexion, avec la mise en place d’un groupe de travail sur les « Achats durables ». i‘i}g %
e\yz:
£d

DIRECTION QUALITE RESSOURCES TECHNIQUE  TECHNIQUE
A-N-C

L'EQUIPE

Pilote du Animateur Dimension RH Gestion stocks de Accueil
processus consommables (au cceur des
ACHETER techniques retours)

LES OUTILS

UTILISES * Meéthodologie AGILE (daptee au sarese 37)

* K Management Vlsuel » (sur réseau informatique)

 [A. (GPT - 4)
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- I.D. V. R.

e Définition collective des « Achats Durables »

&
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L'Achat Durable

(ou Achat Responsable)

ise a avoir un impact "positif" sur :
e/’environnement
®la société B

EXTRACTION MATIERES
PREMIERES ET ENERGIE

tout en répondant aux
besoins de l'utilisateur.

A z
5, 2
1y . . >
D’ou I'importance de bien L.
définir son besoin
(ni trop peu, ni trop) ! ) ‘ ‘ ) °
————— CONCEPTION

(reflet de la demande)

Autrement dit, il s’agit, tout au

la vie du produit/service de :

ver I'environnement

enm

> s intéréts des .
autres parties prenante a
|

REUTILISATION,
TRI, RECYCLAGE,
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* Recherche du référentiel externe « Achats Durables »
et identification de ses impacts sur le fonctionnement
du SATESE 37
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LE REFERENTIEL EXTERNE

@ La Réglementation « Achats Durables »

W Investissons Durablement

REFERENCE / PUBLICATION A RETENIR
DECLINCHEUR

a0 prévort “Cola 3 un impac direct
Sur s achats dans ke sectour de 13 construction et de & rénovation
La 10 de transition énergitique pour a cromsance |- L fokvise  sugmenter la gt des énergles rencuvelables & 32 % de la consommation finsle brute d'énergle en 2030. Caa encourage s achats de prodeks et services s aux 2028
verte, promulguée e 17 20612015 inergs renouvelabies. 2030
0 en décharge Colafavorise ks 1abies estion des dichets.
wéicules ) fables
Uacheteur doit
R.2196-1 du Code de 13 Commande Publaue dans los dewx mos suvant 3 notfication du marché ou 53 modifcaton. 40000 euros
4 ot sur 4 contrat; Vexboution du e cas dchs
Lt los achetours de I'E1at ot des colectivités terrmorales. Coun-ci Sont tenus d'acquérir entre 20 ¢t 30 % de blens issus du.
réemploi de la réutiiation o de matiéres recydées.
Uobiigation 'appliaue 3 17 catégaries de produits. L
object de 100% de plastia i 5 unage unique dici 4 2040.
Lo » (1612030 :-15% de déchets ménagers par habi de diéchets dactivite {ex avec le papier, )
r .
La ol instaure de cove
s . 2025
" o I el 15 cepas servs sur place d o
partc de 2023 ions
o Gdoree 0° 2001254 do S mars 2021 emesuth  [LEOETSPPCERTS Rike des 17 s &t fap pour chacun dtu. 1o part micieele des achiats pebl recyclage. tes
fbes par produits o4 de 13 dop SFachat ds chaque
robigatn & acquistion par s commande publiue . 4
00 biens s5us du reempio o de a revtssatonou  |° et " décloren, supets oo
|inegrant des manéres recycies et e ot
P TN S Soutenue par "Action pour fAchat Public Durable (PAD) .
France lo 24 soit 2021 S précis, exprimés fos deux ans, sur los ol ublcs relevant des e
achat socialer pon les achats publics réslisés par Ia collectivite
[Aricie L 1107 du codede Trar obiectf Ge ne plus achoter de blems ayan contribud diructement 3 la délorestation, 31 GFgradation det forfts ou s 1a (gradation ¢ Ecomystomes natwels o
1a LOI 20211104 6u 24 3002021} dohors ds toriitoire nationsd. Cot object est déckn par dikrst, pour a période 2022026 puls pour chague période de caa ans. -
e s S Lirwter 10 rsue g Gfforestaton dans le cadre €3 achats effectuds par les services de 'L1at. On ertiond pa « Blen », fout prodult, Frodull BHFiwd, produl rantlormd ey, o0 produit s
partic, des matiires promibres suivantes : bols, toja, hule de palme cacao, boru et hévéa
n SPASTR est o5 bjectis o ? w e
milions ¢'euros hors tanes. Lo contems d'un SPASER est structuré autour de phuaieurs as
Des éléments & caractire social : tavoriser Finté gration sociale et professicanelie de travailiews handitapés ou défavorlsés et 3 valoriser des mades de réglement amiable des
L SPASER (Schéms de Promotion des Achats publis. |&114ren s
Socislement et Economiquement Responsables). | Des lments & caracthre écologioue e
(Obigatoire depuis e Ler janvier 2022. Dex objectifs ibles 3 atteindre : doit comporter des indicateurs précia exgrimia e nombre de contrats ou e valewr, sur ks tauk réels d'achats publicsrelevant de
[ achat saxialement (les parties pren o porsibilites de discuter ot de ndgocier e ton wtet ; 15°agit do faciliter Faccs des petites et moy
s marehés publics) et écologian .
Le SPASER ' le Plan Nstions! & sction pour FAchat puble (PNAD)
L PNAD 2022.2025 (pubi Ia 15 mars 2022) 3 pour ambition d ccompagner ke Siploement des avances e i 1or Gy 74 300t 2071
Lo plan comprend deux objectifs principux
07ici 2025, 100% de: " der ol
Lo Plan National 6'Action pour FAchat Pubic Dursble. [0l 2025, 30% des contrats de fa dot s o
(PrAD) Lo plan est également composé de deus axes, déclinds en 22 actions
. Akdor tos acw ; " aux acheteurs des outis opérationnel pour se saisk do ces enjeus, améborer leur capachd identier une offre
Latsfacsant lurs exigences enveonnementaies e sacies, dbvelopper 1 {ormtan et AcKOmpagnement opératanel)
. Mobiliser, animes. et wuivre lo PNAD - 3px aupris des déodeurs, anemer ke résoaus &'achetours. promoueor les achats durables, sunre le pln
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LE REFERENTIEL EXTERNE

@ Les Labels « Achats Durables » L J
Jﬁlmmism Durablement
ATESEZ27
Responsable

pour une Vie

Niveau de

Type d'Ecolabel
ype d’Ecolabel crédibilité

Désignation

Ecolabel européen

Type ] Fairtrade

Les écolabels de Type |, couvrent 'ensemble du cycle de vie du fee

produit. Elevé Label Bio

Critéres environnementaux multiples. NF Environnement

Certification par un tiers indépendant (SO 14001). Oko-Tex 100
Révision réguliére des critéres. PEFC

Certifié par un
organisme extérieur

Rainforest Alliance

Achat Durable Ensemble
Achats Ethiques

Achats Responsables

e o Achats Vert
~ A
Alliance Verte
[V B Corp
o Cercle Vert

Type 1 Durabilité en Action

Un écolabel de Type II, résulte d'une auto-déclaration Variable | tcoAchats

lenvironnementale faite par le fabricant, I'importateur ou le distributeur,

W Equipe Eco-Consciente

sans validation indépendante.
Equipe Eco-Responsable
Global Compact France
Label Energy Star
Label Enseigne responsable
Label FSC
Label LONGTIME
LABEL OEKO-TEX

Type I Carbon Reduction Label

Un écolabel de Type Il fournit des informations (performances) " Eco Entretien

détaillées et quantifiees sur les impacts environnementaux du produit Elevé Ecovadis

Certifié par un lou du service sur I'ensemble de son cycle de vie. ObsAR

organisme extérieur Certification par un tiers indépendant (1SO 14025). Qualipropre
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SATESE:7
LE REFERENTIEL EXTERNE
/ L 4
SATESE=7
@ Les Normes « Achats Durables » . ﬁ pour une Vie Responsable
NOMENCLATURE DE CLASSEMENT DES NORMES
/sATESE Y « ACHATS DURABLES »
CRITERE DE CHOIX ENTRE NORMES, LA CONSIDERATION DES AXES RSE
Normes Désignation ) Evaluation de la prise
Rz.spect e Roamome Plus-value Sociétale| " considération des
I'Environnement Responsable 3 axes RSE
(6 = considération max. de la RSE)
Ligne directrice relatives
1SO 26000 a la responsabilité Maximale Maximale Maximale 6
sociétale
1SO 14001 M.anagemem Maximale Moyenne Moyenne 4
environnemental
Systeme de
150 9001 management de la Moyenne Moyenne Moyenne 3
qualité
ISO
ISO 26000
14001
LEGENDE :

Considération « Moyenne » => 1 point

Considération « Maximale » => 2 points

Champions « Achats durables »
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La Réglementation « Achats Durables »
Fonction du produit
ou du service acheté =)

< SATESES7

bels « Achats Durables »

Les Normes « Achats Durables »

——

'8 LE SATESE 37 .
DEFINIR LE PERIMETRE

Identification des achats du SATESE 37
@ Les Achats de 2023

@ EDITION DU GRAND LIVRE PAR ARTICLE (extrait)
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SATESEZ7

|_Fonction du produit
ou du service acheté

TPATESES7

o LE SATESE 37

o

DEFINIR LE PERIMETRE
Identification des achats du SATESE 37
@ Les Achats de 2023
L Pareto (80 -20)
cour | POLRCENTAGE our | FOURCENTAGE
DESIGNATION cout CUMULE CUMULE DES DESIGNATION cour CUMULE CUMULE DES
DEPENSES DEPENSES
SARLSARLGLINCHEMICHEL | 3497676 |  3497m7¢]  101% 1
FHGIANRY QARAACTOY 30875,26 65852¢€) 19,1% 2 SAS TERRITORIAL EDITIONS 245 342706 €| 99,3% 77
| TourANE
EPCI CONSEIL DEPARTEMENTAL
NDRE ET LOIRE 30636,94 96 489 €| 27,% 3 EURL AVERTIN SECURITE INCENDIE 243,32 342949 €| 99,3% 78
TOTALMARKETING FRANCE | 2286484 | 119354¢]  346% 4 KLEKOON 28 u3Te  994% 7
SARL MESOTECH INGENIERIE 18505,78 137860 € 399% 5 SAS SAS BATTERIES4PRO - VIAD 214,22 343391 €| 99,5%
SMACL 18195,56 156055 €| 45,2% 6 DARTY 209,99 343601 € 99,5% 81
GIP RECIA 15024 171079 €] 49,6% 7 KONES.F.A 202,07 343803 €| 99,6% 82
SAS SAS NOMIOS 1253009 | 183609¢|  532% 8 SAINTERFLORA 197,7 ua01e]  99,6% 8
SARL EUROPE QUALITE VAL DE
SAS CASTEX SOTECOM 11052 194661 €| 56,4% 9 l(;TRE 1308 344132¢ 99,7% 84
SAS ANETT 9890,02 204551 €] 59,3% 10 STAPLES DIRECT 1308 344263 €| 99,7% 85
SAS SAS ROULLIAUD sones | 2ussae  eL9% n SAS CONTORION $AS 120,79 | mamsae] 998 8
SARL SARL PRODE CLASS -
GIP INOVALYS TOURS 894312 | 224%€ 4% 12 i 1568 | ad00€l  998% 8
SARL IDEO POINT COM 8520 231016 €] 66,9% 13 SAS DECATHLON PRO 113 344612¢€ 99,8% 88
ANAIS EA DE METTRAY 7525,56 238542 €| 69,1% 14 SAS RUBIX 106,09 ECRt LY 99,9% 89
LA POSTE 7435,76 245977 €] 71,3% 15 SAS ANATECS 102 344820 €| 99,9% %
SAS CM CIC LEASING SOLUTIONS 6847,98 252 825 € 73.% 16 SARLCENTRAL PARE PRISE 90 344910€| 99,9% 91
SRS EARLDOMAINE DE BEAUCLAIREARL| 78 MaossE|  99,9% 92
MILLETIERE - AD 6479,28 259305 € 751% 17
$ASLOCAM 6256,8 2%65561€]  769% 18 SAS RS COMPONENTS SAS 71,16 50596 1000% 93
SARLTIS o002 | mme  7am 19 PROTECTHOMS 69,94 uso€|  1000% | %
SARL CADOETIK 61032 ansrsel 80,5% |20 SARL GAZDETECT 61,2 35190€|  100,0% 95
DLMSOFT 538072 2m3255¢|  82.0% 2n SASUSASUMEDISAFE 911 382 Ms52209€|  1000% %
AGENCE RAMSES SARL o 345229¢€ 100,0% 97
40000
a . < . a
Codt (€) des 20 fournisseurs les plus prégnants financiérement
35000
30000
25000
20000
15000 | ‘ | |
10000 ‘ |
- I I I I I I I I
0
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SATESEZ7

‘» Fonction du produit
‘ ou du service acheté

W Investissons Durablement!

YSATES

v
37

pour une Vie Responsable

r's LE SATESE 37
DEFINIR LE PERIMETRE

Identification des achats du SATESE 37
@ Les Achats de 2023

L2 réglementation concernée

N

REGLEMENTATION « RSO »

APPLICABLE AUX ACHATS DU SATESE 37

THEMATIQUE
Décrets 2021-254 & 2024-134 issus de D'ACHATS ..<2025 2025 5
la LOI AGEC
EXIGENCES
listant les critéres d’achats de Réemploi et - Schérmos e Promaton des Achats |
durables pour 17 produits de matiére Recyclée PROMOTION Responmaties 7
(Ofyect’s de passabon de Contrats &
DES ACHATS [ e ) o= concis
TYPE DE o % mini PUBLICS Cotedecommunputiose | 7~ e :
PRODUIT / CATEGORIE |IRCLUIUIRNMIORINITR | RESPONSABLES |~ ™™ * ‘
issue de la loi [BCEEIEID  Cose de renviconn
FOURNISSEUR SERVICE possangl . i ma\{e‘zc [ ricanaronscomome. ekt :
atieres
DELIVRE v &
recyclées v
2050
CONSTRUCTION -50% DE DECHETS BATIMENT BASSE
BATIMENT ECO EROECHAE CONSOMMATION
SARL
GLINCHE VEHICULES VE;'EC:ELSES‘ ECONOMIE 32% ;'OESNOE:RGIES
MICHEL D’ENERGIE RENOUVELABLES
REEMPLO, Cf. LISTE PRODUITS,
MAT. RECYCLEES, | FONCTIONNALITE, PMS“:‘;’;O';:“CLE
ECOSYSTEME | ECOSYSTEME PROTEGE




SATESEZ7

W lavestissons Durablement
/
N

pour une Vie Responsable

- - LE SATESE 37 ~N
DEFINIR LE DOMAINE D’ACTION

Le Cycle de vie des activités du SATESE 37

@ Etapes & interactions avec des achats durables

% P

LE SATESE 37

Les étapes phares
associées a un achat
durable

ACQUISITION DE BIENS -
D’AMORTISSEMENT PROMOTION DE LACTIVITE,
ACCUEIL, MISE EN RELATION
@.Retours utilisateurs )

y Les points clés a aborder

pour un achat durable « Réglementation »

Critéres RSO retenus
Intéréts fournisseurs

Theémes reliés aux points clés o u
Dimension humaine q' o E xly ACQUISITION DE
Faune et flore y . B CONSOMMABLES
CONCEPTION — P

Matiére premiére

DE LACTIVITE

’ Détermination
Déchet du besoin réel
- -
2 Codt

A " ® W «Réglementation »
‘-:,\,, 's 0 Critéres RSO retenus
¥ Intéréts fournisseurs

Energie

Cycle de vie produit

x s
4| ¥ Retours utilisateurs

FIN DE VIE BIENS
& CONSOMMABLES

Retours utilisateurs

0 LOGISTIQUE
PRESTATIONS My

% Fournisseurs o i « Réglementation »
0 Critéres RSO retenus - PRESTATION
LY ‘U Intéréts fournisseurs Ay Retours utilisateu
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@ REORIENTATION DE NOS ACTIONS :

Pratiques, avec des travaux d’amélioration des conditions de travail des agents. %

X DE RAFRAICHISSEMENT

LA VALIDATION DU DEVIS

* Reprise de la société ROUILLAUD qui avait déja réalisé les travaux de peinture en 2023.
* Deuvis chiffré a 6850 € (prestation intégrant le démontage et le remontage des radiateurs).

LA PLANIFICATION
«* GEOGRAPHIQUE W = réfection de la moitié des locaux
. 11

REZ-DE-CHAUSSEE

- Bureaude || |
| Rodolphe H

y
et d’Olivier

ENTREE
LEGENDE : ST g sl | Q
TRAVAUX 2024
TRAVAUX 2023
1 ETAGE
LEGENDE :
TRAVAUX 2024

TRAVAUX 2023 -

- of | i
B
s;ble?re,nlon 5 y

Fe
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X DE RAFRAICHISSEMENT

== CHRONOLOGIQUE

EN FONCTION DE LA PROGRAMMATION DES CONGES

MOIS: Juiltet
SEMAINE : 29
g Bureau 2
& |Rodolphe | | X
TOTAL b d'agents en congé 0 ! 0 0 l 1 0
Bureau 11
Emmanuel | X
-
3 David | X X
Vincent X X
o
%, |Bureaul4
Laurent
Jutien X X
TOTAL b ¢ g 1 4 | 2 2
TOTAUX du nombre | | " ‘ 3 5 l o I 3 I
d'agents en congé
11
Bureaux 14
PLANNING DES | 0o
TRAVAUX 2
wc H&F H&F HE&F

X DE RAFRAICHISSEMENT

V‘Jrs).

LA PREPARATION DU CHANTIER "™

Bureau de Vindént, EmmandélétDavid

Bure@li'de Laurent et Julien



UX DE RAFRAICHISSEMENT

LE REAMENAGEMENT %

* Remontage des radiateurs

* Remise en place du mobilier.

* Branchement de I'informatique (2 écrans par support).

* Montage de 2 tableaux blancs (180 cm x 90 cm) par bureau

Bureau de Vincent,
Emmanuel et David

Bureau de Rodolphe
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@ REORIENTATION DE NOS ACTIONS :

(€]

g i'
avec le suivi d’indicateurs sur la consommation d’énergie. “&gff% .;.
5

INDICATEUR DE CONSOMMATION DE GAZ

Répartition de la Trimestre 1 Tri. 2 Tri. 3 Tri. 4
consommation annuelle 42% 13% 5% 40%
|de 2018 a 2022) : 4050 m

EW OEET

@)- -40%, soit 2430 m*

Consommation 2024
a « climat constant » :

=> 55% de la consommation d'énergie

INDICATEUR DE CONSOMMATION D’ELECTRICITE

Répartition de la Trimestre 1 Tri. 2 Tri. 3 Tri.4
consommation annuelle 31% 20% 19% 30%
(2018 4 2022) : 39980 kWh T1412=51%

2024 *‘"- -40%, soit 24000 kWh

UM 080ZT|

Consommation 2024
a « climat constant » :

P 45% de la cpnsommation d'énergie

n restant a votre :
disposition pour ~
]toute quest/on ‘

RSODU |7 o ¥}

ﬂ. ACQUISTTION DE
CoRCEPTION CONSOMMABLES
OELACTIVITE ;

t / ENTRETIEN w\vum.‘

nn DE VIE BIENS

PRESTATIONS

ao
ﬁ

-usunou

C. S du 23/09/2024 ]
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Syndicat d'Assistance Technique

pour I'Epuration et le Suivi des Eaux
d'Indre-et-Loire

Domaine d'Activités Papillon

3, rue de |'Aviation

37082 TOURS CEDEX 2

Tél.: 02 47 29 47 37 - Fax. : 02 47 29 47 38
satese37@satese37.fr

www.satese37.fr
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