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ADMINISTRATION GENERALE 
 

Rapporteur : Joël PELICOT 
 

 

1- Comités Syndicaux 2024-2025 : calendrier 

 

Monsieur le Président informe l’Assemblée de la date des prochaines réunions : 

 

Lundi 2 décembre 2024 

Lundi 24 mars 2025 

Lundi 16 juin 2025 

Lundi 29 septembre 2025 

Lundi 1er décembre 2025 

 

à 14h30 précises à la Maison des Sports de Parçay-Meslay 

 

Avis favorable du Comité Directeur du 9 septembre 2024. 

 

 

2- Accompagnement à l’archivage par le Centre de Gestion d’Indre-et-Loire : convention 

 

Les archives sont l'ensemble des documents, quels que soient leur date, leur forme et leur support matériel, produits 

ou reçus par toutes personnes physique ou morale, et par tout service ou organisme public ou privé, dans l'exercice de 

leur activité (Article L211-1 du Code du Patrimoine). 

 

Les collectivités publiques sont propriétaires de leurs archives, qui sont imprescriptibles et inaliénables, c'est-à-dire 

que nul ne peut les détenir sans droit ni titre. Les collectivités sont responsables de leur conservation, leur 

communication et leur mise en valeur, dans le respect des règles fixées par l'Etat. Aussi, chaque Maire en tant que 

gestionnaire des archives communales en est responsable civilement et pénalement. Par ailleurs, les frais de 

conservation des archives communales constituent une dépense budgétaire obligatoire (Article L2321-2 du Code 

Général des Collectivités Territoriales). 

 

La conservation des archives est organisée dans l'intérêt public tant pour les besoins de la gestion et de la justification 

des droits des personnes physiques ou morales, publiques ou privées, que pour la documentation historique de la 

recherche (Article L211-2 du Code du Patrimoine). Afin de garantir un archivage conforme, aucun agent non qualifié 

ou bénévole ne peut prendre en charge l’archivage communal. Le métier d’archiviste est, par ailleurs, régi par le Code 

du Patrimoine. 

 

Cette conservation se fait sous le contrôle scientifique et technique de la Direction des Archives Départementales 

d’Indre-et-Loire. Cette dernière, en tant que titulaire de la délégation préfectorale du contrôle des archives 

publiques, autorise notamment les éliminations d'archives, peut organiser des visites sur place, donne tout avis 

technique. Par ailleurs, elle veille, consécutivement à chaque élection municipale, à ce que le récolement des archives 

communales soit réalisé et transmis aux Archives départementales. 

 

Au vu de l’ensemble de ces règles archivistiques qui s’imposent aux collectivités, le Centre de Gestion d’Indre-et-Loire 

(CDG 37) a souhaité mieux connaitre les pratiques des collectivités du département au regard de leurs obligations en 

la matière. 
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A cet effet, une rencontre préalable avec le service des Archives Départementales a été organisée le 3 avril 2024, 

qui a confirmé l’existence d’un besoin en matière de conseils et d’accompagnement à la gestion archivistique dans le 

département. 

 

De fait, le sondage, mené courant avril 2024 auprès de l’ensemble des collectivités affiliées au CDG 37, met en 

évidence un besoin avéré sur le département d’un accompagnement dans ce domaine très spécifique, qui requière 

expertise et expérience. 

 

Retour chiffré sur le sondage en ligne : au 23 avril 2024, 150 collectivités (sur 342) ont répondu dont 102 favorables 

(68% des répondants) à la mise en place de la nouvelle mission facultative. 

 

Le sondage révèle, globalement, un manque de temps personnel et de connaissances réglementaires en la matière 

auxquels un archiviste itinérant peut remédier en intervenant régulièrement sur site, soit pour reprendre un arriéré, 

soit pour mettre à jour périodiquement l’archivage (tous les 2 ans environ) soit, encore, pour sensibiliser et 

accompagner les agents aux procédures d’archivage papier et électronique. 

 

Eu égard à la complexité et la technicité de cette mission, l’article L452-40 du Code Général de la Fonction Publique 

offre la possibilité aux collectivités territoriales et aux établissements publics locaux affiliés de recourir au Centre 

de Gestion pour l’accomplissement de cette mission, dans le cadre d’une mission facultative nouvelle. 

 

Le CDG 37 a créé un service Archives en vue de proposer aux collectivités adhérentes la mise à disposition d’un 

professionnel pour prendre en charge leurs archives. 

 

A cet effet, il est prévu la mise à disposition d’un archiviste itinérant qualifié et spécialisé dans le traitement des 

archives afin d’intervenir sur place pour trier les dossiers, procéder aux éliminations réglementaires, classer les 

documents, les inventorier et former le personnel. Cet archiviste travaille sous le contrôle scientifique et techniques 

des Archives Départementales 37, avec lesquelles il est susceptible d’échanger les dossiers et informations. 

 

L’archiviste est susceptible d’intervenir sur 2 catégories de prestations sur une tarification à la journée ou demi-

journée : 

 

- Prestation complète de traitement de fond d’archives (récolement, tri, classement, élimination), 

- Prestation à l’acte : 

o Eliminations, 

o Inventaire, 

o Organisation d’un déménagement, 

o Récolement topographique ou réglementaire du fonds, 

o Traitement des archives d’un service en particulier ou d’un bureau, 

o Sensibilisation et accompagnement des agents aux procédures d’archivage papier et électronique, 

o Conseils en aménagement de l’espace et des rayonnages… 

 

Tarifs d’intervention (décision du CA du 25 juin 2024) : 

 

- 1 journée d’intervention (8h) : 290 €, 

- ½ journée d’intervention (4h) : 150 €. 

 

A noter que l’adhésion à cette mission n’emporte aucune contribution pour le SATESE 37. En effet, seul le recours 

effectif à l’archiviste du CDG 37, après une visite diagnostic et l’établissement d’un devis, pourra être facturé. 

 

Il est proposé aux membres de l’Assemblée d’approuver le projet de convention, tel que ci-annexé. 

 

Avis favorable du Comité Directeur du 26 août 2024. 

 

Cf. Annexe 1 « Accompagnement à l’archivage par le CDG 37 : convention » Page 12 
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RESSOURCES HUMAINES 
 

Rapporteur : Bertrand RITOURET 
 

 

3- Tableau des effectifs : actualisation 

 

Il est proposé à l’Assemblée de délibérer comme suit : 

 

✓ Suppression de poste : 

 

Filière technique 

Grade Temps Création Suppression Date d’effet 

Technicien Principal de 1ère classe Complet / 1 01/10/2024 

 

Avis favorable du Comité Directeur du 26 août 2024. 

 

 

4- Assurance statutaire : adhésion au contrat groupe souscrit par le Centre de Gestion d’Indre-et-Loire 

 

Le SATESE 37 adhère actuellement au contrat groupe – assurance statutaire, géré par le Centre de Gestion d’Indre-

et-Loire (CDG 37), garantissant les risques financiers encourus à l’égard du personnel en cas de décès, d’invalidité, 

d’incapacité et d’accidents imputables ou non au service. 

 

Les conditions du contrat actuel sont les suivantes : 

 

- Agents titulaires ou stagiaires affiliés à la CNRACL 

 

GARANTIES SOUSCRITES TAUX INDIVIDUALISE 2021-2024 FRAIS DE GESTION 

Maladie ordinaire* / 

0,40% 

Maternité/Paternité* / 

Longue maladie/Longue durée 2,50% 

Accidents/Maladies imputables au service 1,08% 

Décès 0,15% 

TOTAL 3,73% 0,40% 
* Depuis 2017, le SATESE 37 a fait le choix de l’auto-assurance pour ces 2 garanties. 

 

- Agents titulaires ou stagiaires non affiliés à la CNRACL/Agent non titulaires de droit public 

 

GARANTIES SOUSCRITES TAUX INDIVIDUALISE 2021-2024 FRAIS DE GESTION 

Tous risques avec une franchise de 15 jours 

par arrêt en maladie ordinaire 
1,15% 0,06% 

TOTAL 1,15% 0,06% 

 

Ce contrat arrivera à son terme le 31 décembre prochain. 

 

Par délibération n°2023-28, en date du 25 septembre 2023, le syndicat a chargé le CDG 37 d’organiser, pour son 

compte, une consultation en vue de souscrire un nouveau contrat groupe, ouvert à adhésion facultative, auprès d’une 

entreprise d’assurance agréée et ce, à compter du 1er janvier 2025. 
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Par courriel, en date du 26 août 2024, le CDG 37 a communiqué les résultats de cette consultation : 

 

- Compagnie d’assurance retenue : CNP ASSURANCES 

- Courtier gestionnaire : RELYENS 

- Régime du contrat : capitalisation 

- Gestion du contrat : assurée par le CDG 37 

- Durée du contrat : 4 ans à compter du 1er janvier 2025 (avec possibilité de résiliation annuelle en respectant 

un préavis de 4 mois) 

 

Les conditions du nouveau contrat seront les suivantes : 

 

- Agents titulaires ou stagiaires affiliés à la CNRACL 

 

GARANTIES SOUSCRITES TAUX MUTUALISE 2025-2028 FRAIS DE GESTION 

Tous risques avec une franchise de 15 jours 

par arrêt en maladie ordinaire 

Prise en charge des indemnités journalières 

à hauteur de 90% 

6,99% 0,40% 

TOTAL 6,99% 0,40% 

 

- Agents titulaires ou stagiaires non affiliés à la CNRACL/Agent non titulaires de droit public 

 

GARANTIES SOUSCRITES TAUX MUTUALISE 2025-2028 FRAIS DE GESTION 

Tous risques avec une franchise de 15 jours 

par arrêt en maladie ordinaire 
1,15% 0,06% 

TOTAL 1,15% 0,06% 

 

A noter que dans ce nouveau contrat, le SATESE 37 ne sera plus classé en tant que collectivité employant plus de 

20 agents affiliés à la CNRACL, compte tenu du profil de son effectif actuel. Il ne bénéficiera donc plus d’un taux 

individualisé calculé sur sa propre sinistralité, mais d’un taux mutualisé avec l’ensemble des collectivités et 

établissements publics d’Indre-et-Loire employant 20 agents et moins, bien moins favorable pour le syndicat. 

 

Cependant, tous les risques (dont maladie ordinaire et maternité/paternité) seront couverts par ce contrat. 

 

Les membres de l’Assemblée sont invités à se prononcer sur la proposition faite par le CDG 37. 

 

Avis favorable du Comité Directeur du 9 septembre 2024. 
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COMMUNICATION EXTERNE 
 

Rapporteur : Stéphanie RIOCREUX 
 

 

5- Congrès des Maires d’Indre-et-Loire 2024 : convention 

 

Depuis près d’une décennie, le SATESE 37 est présent au congrès annuel organisé par l’Association des Maires d’Indre-

et-Loire (AMIL). 

 

Grâce au soutien du Conseil Départemental d’Indre-et-Loire (CD 37), le syndicat, invité sur le stand du Département, 

participe chaque année à cet événement aux côtés des services de ce dernier, ainsi que d’autres structures de 

l’ingénierie territoriale. 

 

Au lendemain des 50 ans du SATESE 37, il semble important de faire évoluer son mode de représentation lors de cet 

événement territorial majeur, au travers d’un stand spécifique géré de manière indépendante par le syndicat. Cette 

autonomie permettra, durant cette journée, d’être au plus près des Elu(e)s présents à ce congrès et de promouvoir 

plus efficacement les projets et initiatives. 

 

Pour ce faire, il convient d’établir une convention de partenariat avec l’AMIL, permettant de disposer d’un stand à 

l’occasion du prochain Congrès des Maires prévu le mercredi 4 décembre 2024. 

 

Il est proposé aux membres de l’Assemblée d’approuver le projet de convention, tel que ci-annexé. 

 

Avis favorable du Comité Directeur du 26 août 2024. 

 

Cf. Annexe 2 « Congrès des Maires 2024 : convention » Page 16 

 

 

6- Rapport annuel d’activité 2023 : présentation 

 

Conformément à l’article L5211-39 du Code Général des Collectivités Territoriales (CGCT), le SATESE 37 établit 

chaque année un « rapport d’activité » retraçant l’ensemble des actions réalisées par le syndicat, dans le cadre de 

ses différentes compétences. 

 

Engagé depuis 2022 dans une démarche « Responsabilité Sociétale des Organisations » (RSO), il a été décidé cette 

année de revoir le fond/la forme du rapport et de l’articuler autour du triptyque du développement durable, à savoir 

l’environnement, le social/sociétal et l’économie. 

 

Avis favorable du Comité Directeur du 9 septembre 2024. 

 

 

7- Rapport annuel sur le Prix et la Qualité du Service Public d’Assainissement Non Collectif 2023 : 

présentation 

 

Conformément à l’article L2224-5 du Code Général des Collectivités Territoriales (CGCT), le SATESE 37 établit 

chaque année un « rapport sur le prix et la qualité du service » concernant son Service Public d’Assainissement Non 

Collectif (SPANC), permettant ainsi d’évaluer la performance dudit service. Voir document joint en annexe. 

 

Avis favorable du Comité Directeur du 26 août 2024. 

 

Cf. Annexe 3 « Rapport annuel sur le Prix et la Qualité du SPANC 2023 : présentation » Page 17  
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QUALITE 
 

Rapporteur : Bernard ELIAUME 
 

 

8- Responsabilité Sociétale des Organisations (RSO) : retour du Groupe « Achats durables » 

 

Chaque semestre, Monsieur Didier LORGERIE, Responsable Qualité – Gestion des Risques, propose aux membres de 

l’Assemblée un point d’étape sur la mise en œuvre de la démarche « Responsabilité Sociétale des Organisations » 

(RSO) engagée par le SATESE 37. 

 

Il rappelle, lors de ses interventions, que plusieurs groupes de travail ont été constitués en interne selon différentes 

thématiques retenues. 

 

Parmi ces thématiques : les achats durables. 

 

L’intéressé présente le travail réalisé, depuis plusieurs semaines, par le Groupe Investissons Durablement pour une 

Vie Responsable (IDVR) et les prospectives qui en découlent. 

 

La « Responsabilité Sociétale des Organisations » fait l’objet d’une présentation détaillée en séance par 

Monsieur Didier LORGERIE, Responsable Qualité – Gestion des Risques. 

 

Avis favorable du Comité Directeur du 9 septembre 2024. 
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QUESTIONS DIVERSES 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Point d’information générale ne donnant pas lieu à délibération du Comité Syndical. 

 

 

 

Tous les documents préparatoires aux questions de l’ordre du jour sont à la disposition des délégués à la 

Direction Générale du SATESE 37. 
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ANNEXE 2 – COMMUNICATION – Congrès des Maires 

d’Indre-et-Loire 2024 : convention 
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ANNEXE 3 – COMMUNICATION – RPQS 2023 : présentation 
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