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POLITIQUE 
 

Rapporteur : Joël PELICOT 
 

 

1- Politique et objectifs 2024 : projet 

 

Chaque année, l’Assemblée délibérante est invitée à se prononcer sur la politique Qualité du SATESE 37. 

 

Cette politique, établie en fonction du contexte dans lequel évolue le syndicat, se décline au travers de différents 

objectifs répondant aux orientations déterminées préalablement par les Elu(e)s. 

 

Dans le cadre d’une démarche « responsable » intégrant les enjeux du développement durable, la Direction propose 

de fonder la stratégie du syndicat sur 3 axes, à savoir : 

 

✓ préserver l’environnement 

✓ favoriser la cohésion sociale/sociétale 

✓ promouvoir une économie responsable 

 

Des enjeux qui, finalement, ont toujours été au cœur des préoccupations du SATESE 37. 

 

Voir document joint en annexe. 

 

Le projet « Politique et objectifs 2024 » fait l’objet d’une présentation détaillée en séance par 

Monsieur Rodolphe ROUAULT, Directeur Général. 

 

Avis favorable du Comité Directeur du 13 mai 2024. 

 

Cf. Annexe 1 « Politique et objectifs 2024 : projet » Page 14 
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ADMINISTRATION GENERALE 
 

Rapporteur : Joël PELICOT 
 

 

2- Comités Syndicaux 2024 : calendrier 

 

Monsieur le Président informe l’Assemblée de la date des prochaines réunions : 

 

Lundi  23 septembre 2024 

Lundi  2 décembre 2024 

 

à 14h30 précises à la Maison des Sports de Parçay-Meslay 

 

Avis favorable du Comité Directeur du 13 mai 2024. 

 

 

3- Suivi des délégations de compétence : actualisation 

 

➢ Commune de Richelieu : adhésion à la compétence « Contrôle des raccordements AC » 

 

Il s’agit de prendre acte du suivi des délégations de compétence comme suit : 

 

Collectivité Compétence Adhésion Retrait 

Commune de  

Richelieu 

Contrôle des raccordements 

AC 
01/07/2024 / 

 

Avis favorable du Comité Directeur du 3 juin 2024. 
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RESSOURCES HUMAINES 
 

Rapporteur : Bertrand RITOURET 
 

 

4- Tableau des effectifs : actualisation 

 

Il est proposé à l’Assemblée de délibérer comme suit : 

 

✓ Réussite concours : 

 

Filière administrative 

Grade Temps Création Suppression Date d’effet 

Adjoint administratif principal de 2ème classe Complet / 1 01/07/2024 

Rédacteur territorial Complet 1 / 01/07/2024 

 

✓ Création de poste : 

 

Filière technique 

Grade Temps Création Suppression Date d’effet 

Technicien – CDI de droit privé Complet 3 / 01/07/2024 

 

Avis favorable du Comité Directeur du 13 mai 2024. 

 

 

5- Plan de formation 2024 : projet 

 

La formation professionnelle est au cœur de la politique des ressources humaines. Elle constitue un enjeu majeur pour 

les collectivités, dans un contexte d’évolution perpétuelle de l’action publique. 

 

Dans un cadre juridique rénové, la formation professionnelle tout au long de la vie place l’agent au centre de son 

parcours professionnel ; il en devient ainsi l’acteur principal. La mise en œuvre du compte personnel de formation au 

sein de la fonction publique a renforcé ce droit à la formation. 

 

A ce titre, les collectivités ont l’obligation de se doter d’un plan de formation. 

 

L’article L423-3 du Code Général de la Fonction Publique stipule que « les collectivités territoriales et les 

établissements publics en relevant établissent un plan de formation annuel ou pluriannuel qui détermine le programme 

d’actions de formation […]. Le plan de formation est présenté à l’assemblée délibérante […]. » 

 

L’article L422-21 précise, pour sa part, que la formation professionnelle tout au long de la vie dans la fonction publique 

territoriale comprend : 

 

- la formation d’intégration et de professionnalisation définie par les statuts particuliers, 

- la formation de perfectionnement, dispensée en cours de carrière à la demande de l’autorité territoriale ou 

de l’agent territorial, 

- la formation de préparation aux concours et examens professionnels de la fonction publique, 

- la formation personnelle suivie à l’initiative de l’agent territorial, 

- les actions de lutte contre l’illettrisme et pour l’apprentissage de la langue française, 

- les formations destinées à mettre en œuvre un projet d’évolution professionnelle, dans le cadre de l’utilisation 

d’un compte personnel de formation. 
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Sur la base de la politique et des objectifs définis pour l’année 2024, les membres de l’Assemblée sont invités à se 

prononcer sur le projet de plan de formation 2024. 

 

Voir document joint en annexe. 

 

Avis favorable du Comité Directeur du 13 mai 2024. 

 

Cf. Annexe 2 « Plan de formation 2024 : projet » Page 15 

 

 

 

  



 Comité Syndical du 10 juin 2024 

8 
 

 

FINANCES 
 

Rapporteur : Stéphanie RIOCREUX 
 

 

6- Exercice 2024 – Budget 22700 : décision modificative n°1 

 

Il s’agit d’ajuster les crédits à l’encours comptable du budget 22700 et de voter les inscriptions budgétaires 

modificatives correspondantes pour l’exercice 2024. 

 

Se reporter au document joint en annexe. 

 

Avis favorable du Comité Directeur du 13 mai 2024. 

 

Cf. Annexe 3 « Exercice 2024 – Budget 22700 : décision modificative n°1 » Page 17 
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COMMUNICATION EXTERNE 
 

Rapporteur : Stéphanie RIOCREUX 
 

 

7- Plan de communication externe 2024 : projet 

 

Lors du Comité Syndical du 12 juin 2023, l’Assemblée délibérante a adopté le projet de plan de communication externe 

pour l’année 2023. 

 

Ce projet a été établi en s’appuyant sur la Politique et les objectifs définis pour l’année concernée, mais également en 

tenant compte des actions prévues en 2022 et non réalisées. 

 

L’Assemblée est invitée à prendre acte du bilan des actions de communication réalisées par le SATESE 37 en 2023 et 

à se prononcer sur le projet de plan de communication externe 2024. 

 

Voir document joint en annexe. 

 

Avis favorable du Comité Directeur du 13 mai 2024. 

 

Cf. Annexe 4 « Plan de communication 2024 : projet » Page 18 
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ASSAINISSEMENT NON COLLECTIF 
 

Rapporteur : Lionel CHANTELOUP 
 

 

8- Campagne de contrôles de fonctionnement : information 

 

Les communes sont compétentes en matière d’assainissement des eaux usées, comme le stipule l’article L2224-8 

du Code Général des Collectivités Territoriales (CGCT). 

 

A ce titre, ces dernières sont notamment chargées, pour les immeubles non raccordés au réseau public de collecte, 

d’assurer le contrôle des installations d’assainissement non collectif (ANC). Cette mission consiste, pour les 

installations autres que celles neuves ou à réhabiliter, en une vérification du fonctionnement et de l’entretien desdites 

installations. 

 

En 2005, le SATESE 37 a créé son Service Public d’Assainissement Non Collectif (SPANC), chargé de réaliser pour le 

compte des collectivités adhérentes, par délégation, l’ensemble des contrôles en matière d’ANC, notamment ce 

« contrôle de fonctionnement ». 

 

Il est proposé aux membres de l’Assemblée une information sur la campagne engagée par le SPANC-SATESE 37 qui, 

dans le contexte économique actuel, est parfois remise en question par certains usagers voire Elu(e)s et ce, malgré 

son caractère obligatoire. 

 

La « Campagne de contrôle de fonctionnement » fait l’objet d’une présentation détaillée en séance par 

Monsieur Stéphane JAYLE, Directeur Général Adjoint – Directeur Technique. 

 

Avis favorable du Comité Directeur du 13 mai 2024. 
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HYGIENE & SECURITE 
 

Rapporteur : Bertrand RITOURET 
 

 

9- Plan d’action Hygiène & Sécurité 2024 : projet 

 

Lors du Comité Syndical du 12 juin 2023, l’Assemblée délibérante a adopté le projet de plan d’action 

Hygiène & Sécurité pour l’année 2023. 

 

Ce projet a été établi en s’appuyant sur la Politique et les objectifs définis pour l’année concernée, mais également en 

tenant compte des actions prévues en 2022 et non réalisées. 

 

L’Assemblée est invitée à prendre acte du bilan des actions conduites par le SATESE 37 en 2023 et à se prononcer 

sur le projet de plan 2024. 

 

Voir document joint en annexe. 

 

Le projet « Plan d’action Hygiène & Sécurité 2024 » fait l’objet d’une présentation détaillée en séance par 

Monsieur Didier LORGERIE, Responsable Qualité – Gestion des Risques. 

 

Avis favorable du Comité Directeur du 13 mai 2024. 
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QUESTIONS DIVERSES 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Point d’information générale ne donnant pas lieu à délibération du Comité Syndical. 

 

 

 

Tous les documents préparatoires aux questions de l’ordre du jour sont à la disposition des délégués à la 

Direction Générale du SATESE 37. 
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ANNEXE 2 – RH – Plan de formation 2024 : projet 
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ANNEXE 3 – FINANCES – Exercice 2024 – Budget 22700 : DM1 
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ANNEXE 4 – COMMUNICATION – Plan de com 2024 : projet 
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SATESE 37 
   Syndicat d’Assistance Technique 

pour l’Epuration et le Suivi des Eaux 

d’Indre-et-Loire 

 
   Domaine d’Activités Papillon 

3, rue de l’Aviation 

37082 TOURS CEDEX 2 

Tél. : 02 47 29 47 37 – Fax. : 02 47 29 47 38 

satese37@satese37.fr 

www.satese37.fr 
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