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ADMINISTRATION GENERALE 
 

Rapporteur : Joël PELICOT 
 

 

1- Comités Syndicaux 2024 : calendrier 

 

Monsieur le Président informe l’Assemblée de la date des prochaines réunions : 

 

Lundi  10 juin 2024 

Lundi  23 septembre 2024 

Lundi  2 décembre 2024 

 

à 14h30 précises à la Maison des Sports de Parçay-Meslay 

 

Avis favorable du Comité Directeur du 19 février 2024. 

 

 

2- Suivi des délégations de compétence 

 

Par courrier en date du 28 décembre 2023, reçu au SATESE 37 le 2 janvier 2024, la commune de Larçay a informé 

notre syndicat qu’à compter du 1er janvier 2024, elle intégrait le Syndicat Intercommunal d’Alimentation en Eau Potable 

et d’Assainissement (SIAEPA) d’Azay-sur-Cher – Veretz, notamment pour la compétence « assainissement ». 

 

Cette adhésion a été confirmée par arrêté préfectoral en date du 5 décembre 2023. 

 

Il s’agit de prendre acte du suivi des délégations de compétence comme suit :  

 

Collectivité Compétence Adhésion Retrait 

Commune de Larçay 

Suivi des dispositifs AC / 01/04/2024 

SPANC / 01/04/2024 

 

Avis favorable du Comité Directeur du 19 février 2024. 

 

 

3- Statuts du SATESE 37 : actualisation 

 

Le SIAEPA d’Azay-sur-Cher – Veretz adhère aujourd’hui au SATESE 37 pour les compétences « Suivi des dispositifs 

d’assainissement collectif » et « Assurer le Service Public d’Assainissement Non Collectif ». 

 

L’adhésion de la commune de Larçay audit syndicat implique une actualisation des statuts du SATESE 37, plus 

particulièrement l’annexe relative aux collectivités adhérentes. Voir document ci-joint. 
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Si cette mesure ne modifie en rien le périmètre d’intervention du SATESE 37, elle implique toutefois, pour le SIAEPA, 

la désignation d’un(e) délégué(e) titulaire et d’un(e) délégué(e) suppléant(e) supplémentaires, la population de ce 

territoire dépassant désormais les 10 000 habitants (Cf. article 6-1 des statuts du SATESE 37 relatif à la composition 

du Comité Syndical). 

 

Avis favorable du Comité Directeur du 19 février 2024. 

 

Cf. Annexe 1 « Statuts du SATESE 37 : actualisation » Page 14 
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RESSOURCES HUMAINES 
 

Rapporteur : Bertrand RITOURET 
 

 

4- Tableau des effectifs : actualisation 

 

Il est proposé à l’Assemblée de délibérer comme suit : 

 

✓ Avancement de grade : 

 

Filière administrative 

Grade Temps Création Suppression Date d’effet 

Adjoint administratif principal de 2ème classe Complet / 1 01/05/2024 

Adjoint administratif principal de 1ère classe Complet 1 / 01/05/2024 

 

Avis favorable du Comité Directeur du 19 février 2024. 

 

 

5- Protection Sociale Complémentaire : participation à la consultation lancée par le CDG 37 

 

La réforme de la Protection Sociale Complémentaire (PSC) dans la fonction publique territoriale place la couverture 

des risques « prévoyance » et « santé » des agents au premier plan de la responsabilité des employeurs publics 

territoriaux. 

 

Cette réforme introduit une obligation de participation pour l’employeur : 

 

- à compter du 1er janvier 2025 pour le risque « prévoyance », 

- à compter du 1er janvier 2026 pour le risque « santé ». 

 

Par délibération n°2022-35, en date du 12 décembre 2022, l’Assemblée délibérante a décidé d’anticiper la mise en 

œuvre de la participation « santé ». Ainsi, depuis le 1er janvier 2023, le SATESE 37 verse une participation aux agents 

concernés : 

 

- catégorie C  25 euros bruts/mois, 

- catégorie B  20 euros bruts/mois, 

- catégorie A  15 euros bruts/mois, 

 

dans le cadre de contrats individuels labellisés. 

 

En application des dispositions de l’article L827-7 du Code Général de la Fonction Publique, le Centre de Gestion 

d’Indre-et-Loire (CDG 37) entend désormais proposer aux employeurs publics territoriaux du département des 

garanties issues de contrats collectifs (procédure de conventions de participation). 

 

Cet établissement définit actuellement, dans le cadre du dialogue social avec les partenaires sociaux représentés au 

sein du Comité Social Territorial (CST), des garanties d’assurance collective protectrices pour les agents, afin de 

répondre à leurs besoins et à leurs situations familiales et économiques. 

 

Sur la base de cette expression de besoin, le CDG 37 lancera, au printemps 2024, une consultation pour sélectionner 

un ou plusieurs organismes d’assurances chargés de couvrir collectivement les 2 risques. Les contrats collectifs en 

découlant prendront effet au 1er janvier 2025. 
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Il est proposé à l’Assemblée délibérante de s’orienter, pour les 2 risques « prévoyance » et « santé », vers la mise en 

place de contrats collectifs et de participer ainsi à la consultation lancée par le CDG 37. 

 

A noter que la souscription à l’un et/ou l’autre de ces contrats collectifs restera, pour le SATESE 37, à adhésion 

facultative. 

 

Avis favorable du Comité Directeur du 19 février 2024. 
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FINANCES 
 

Rapporteur : Stéphanie RIOCREUX 
 

 

6- Exercice 2023 : approbation du compte de gestion de Madame la Comptable Publique 

 

Avant le 1er juin de l'année qui suit la clôture de l'exercice, le comptable public établit un compte de gestion par budget 

voté (budget principal et budget annexe). Ce document retrace les opérations budgétaires en dépenses et en recettes, 

selon une présentation analogue à celle du compte administratif. 

 

Le compte de gestion est soumis au vote de l’Assemblée délibérante qui peut constater ainsi la stricte concordance 

des deux documents (compte de gestion et compte administratif). Ce premier examen est suivi d’un second contrôle 

effectué par le juge des comptes. 

 

Il est proposé aux membres de l’Assemblée d’approuver le compte de gestion relatif à l’exercice 2023 présenté 

par Madame la Comptable Publique. Voir document ci-annexé. 

 

Avis favorable du Comité Directeur du 19 février 2024. 

 

Cf. Annexe 2 « Exercice 2023 : approbation du compte de gestion » Page 14 
 

 

7- Exercice 2023 : approbation du compte administratif 

 

Après désignation du (de la) Doyen(ne) de l’Assemblée comme président(e) de séance, les Délégué(e)s délibèrent sur 

la conformité du compte administratif au compte de gestion de l’exercice 2023 et arrêtent les comptes du syndicat 

pour la période. Se reporter aux documents ci-annexés. 

 

Budget principal (22700) « Administration Générale »  

Excédent de la section d’investissement d’un montant de : 

Excédent de la section de fonctionnement d’un montant de : 

- 32 202,21 € 

+ 19 868,08 € 

 

Budget annexe (22701) « Assainissement Non Collectif » 

Déficit de la section de fonctionnement d’un montant de : - 3 788,90 € 

 

Le compte administratif 2023 fait l’objet d’une présentation détaillée en séance par Monsieur Rodolphe 

ROUAULT, Directeur Général. 

 

Avis favorable du Comité Directeur du 19 février 2024. 

 

Cf. Annexe 3 « Exercice 2023 : approbation du compte administratif » Page 40 
 

 

8- Exercice 2023 : affectation des résultats comptables 

 

Après clôture de l’exercice 2023, il est proposé de voter l’affectation du résultat comptable des sections 

d’investissement et de fonctionnement du budget principal (22700) « Administration Générale », et l’affectation du 

résultat comptable de la section de fonctionnement du budget annexe (22701) « Assainissement Non Collectif ». 

Voir document ci-annexé. 

 

Avis favorable du Comité Directeur du 19 février 2024. 

 

Cf. Annexe 4 « Exercice 2023 : affectation des résultats comptables » Page 81  
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9- Exercice 2024 : adoption du budget primitif 

 

Le budget primitif constitue le premier acte obligatoire du cycle budgétaire annuel de la collectivité. 

 

Il doit être voté par l’Assemblée délibérante avant le 15 avril (30 avril les années d’élections municipales) de l’année à 

laquelle il se rapporte, puis transmis au représentant de l’Etat dans les 15 jours qui suivent son approbation. 

 

Par cet acte, l'ordonnateur est autorisé à effectuer les opérations de recettes et de dépenses inscrites au budget, 

pour la période qui s’étend du 1er janvier au 31 décembre de l’année civile. Ce principe d’annualité budgétaire comporte 

quelques aménagements pour tenir compte d’opérations prévues et engagées mais non dénouées en fin d’année. 

 

D’un point de vue comptable, le budget se présente en deux parties : une section de fonctionnement et une section 

d’investissement. Chacune de ces sections doit être présentée en équilibre, les recettes égalant les dépenses. 

Se reporter au projet ci-annexé. 

 

Le budget primitif 2024 fait l’objet d’une présentation détaillée en séance par Monsieur Rodolphe ROUAULT, 

Directeur Général. 

 

Avis favorable du Comité Directeur du 19 février 2024. 

 

Cf. Annexe 5 « Exercice 2024 : adoption du budget primitif » Page 82 

 

 

10- Exercice 2024 – Budget 22700 : modification de la provision pour risque « absence du personnel » 

 

Par délibération n°2017-04, en date du 6 mars 2017, l’Assemblée délibérante s’est prononcée favorablement sur la 

création d’une provision pour risque « absence du personnel », afin de couvrir le risque induit par l’instauration du 

Compte Epargne Temps (CET) en 2011. 

 

Début 2024, le SATESE 37 a procédé à l’indemnisation de 37 jours au bénéfice de 5 agents, soit un montant total 

de 4 400,00 euros. 

 

Il est proposé au Comité Syndical de reprendre partiellement la provision pour risque « absence du personnel », 

à hauteur du montant total indemnisé aux agents concernés. 

 

Avis favorable du Comité Directeur du 19 février 2024. 

 

 

11- Exercice 2024 – Budget 22701 : remise gracieuse sur frais d’huissier liés à un titre de recettes 

SPANC 

 

Par délibération n°2023-44, en date du 4 décembre 2023, l’Assemblée délibérante a accordé, à titre exceptionnel, 

une remise gracieuse partielle de la somme de 55,23 € au profit d’un usager du SPANC-SATESE 37 (titre 

n°1078/2023). 

 

Peu avant le règlement du titre de recettes remisé, l’intéressé s’est vu appliquer, dans le cadre d’une phase 

comminatoire, des frais d’huissier à hauteur de 29,48 €. 

 

Afin de ne pas pénaliser l’usager, il est proposé au Comité Syndical, à titre exceptionnel, la prise en charge du montant 

des frais d’huissier et d’autoriser Monsieur le Président à passer les écritures correspondantes. 

 

Avis favorable du Comité Directeur du 19 février 2024. 
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12- Exercice 2024 – Budget 22701 : remise gracieuse sur un titre de recettes SPANC 

 

Comme suite à la réclamation d’un usager du SPANC, il est proposé au Comité Syndical d’accorder, à titre exceptionnel, 

une remise gracieuse de la somme de 53,00 € et d’autoriser Monsieur le Président à passer les écritures 

correspondantes. 

 

Avis favorable du Comité Directeur du 19 février 2024. 
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QUALITE 
 

Rapporteur : Bernard ELIAUME 
 

 

13- Responsabilité Sociétale des Organisations (RSO) : retour sur le déménagement et ses incidences 

 

Dans le cadre de la mise en œuvre de la « Responsabilité Sociétale des Organisations » (RSO), Monsieur Didier 

LORGERIE rappelle, dans un premier temps, le déménagement réalisé le 30 juin 2023, démarche qui avait pour objectif 

de réduire la surface de bureau utilisée par l’équipe, en « rapatriant » les agents situés dans les bâtiments modulaires 

au siège social du syndicat. 

 

L’intéressé présente ensuite un bilan des effets induits par ce déménagement en termes : 

 

- de « ressenti » collaborateurs, 

- de gestion du mobilier, 

- d’économies d’énergie… 

 

Enfin, il clôture cette intervention par un point plus global sur l’état d’avancement de la démarche RSO. 

 

La « Responsabilité Sociétale des Organisations » fait l’objet d’une présentation détaillée en séance par 

Monsieur Didier LORGERIE, Responsable Qualité – Gestion des Risques. 

 

Avis favorable du Comité Directeur du 19 février 2024. 
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QUESTIONS DIVERSES 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Point d’information générale ne donnant pas lieu à délibération du Comité Syndical. 

 

 

 

Tous les documents préparatoires aux questions de l’ordre du jour sont à la disposition des délégués à la 

Direction Générale du SATESE 37. 
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ANNEXE 5 – Finances – Exercice 2024 : adoption du budget primitif 
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SATESE 37 
   Syndicat d’Assistance Technique 

pour l’Epuration et le Suivi des Eaux 

d’Indre-et-Loire 

 
   Domaine d’Activités Papillon 

3, rue de l’Aviation 

37082 TOURS CEDEX 2 

Tél. : 02 47 29 47 37 – Fax. : 02 47 29 47 38 

satese37@satese37.fr 

www.satese37.fr 
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